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Chères lectrices, chers lecteurs,

Sans ses partenaires, l’APAJH Yvelines ne saurait pas rendre le service attendu par les personnes accom-
pagnées.
Ces acteurs dans, et hors de nos structures, sont variés, et le comité de rédaction a souhaité les mettre 
en valeur : ils nous font danser, nous régalent de mets adaptés, nous permettent la détente dans l’eau, ou 
avec ce médiateur tant apprécié, que sont les salles snoezelen.
Nous avons ce type de salle dans bon nombre de nos établissements, et bénéficions de celle du Pavillon 
Séraphine de la commune de Sartrouville dans un objectif complémentaire d’inclusion sociale des enfants 
et adolescents.

Ce numéro est également l’occasion de mettre en valeur le Dispositif Atouts Pour tous, géré depuis 2015 
par l’APAJH Yvelines, et qui prend de l’ampleur sur un partenariat très resserré avec le Rectorat, ainsi que 
l’ARS et les sept autres dispositifs de la Région Ile-de-France.

Enfin, nous profitons de ce Fil pour remercier vivement tous les bénévoles et professionnels qui ont per-
mis les don, transport, et installation d’un magnifique piano d’étude blanc au CAJ de Viroflay ! Les per-
sonnes du service aiment la musique, et sont toujours remarquablement guidées et accompagnées par les 
professionnels. A vos partitions pour nous organiser un temps musical très prochainement ! 
Nous avons hâte de les entendre autour de ce Piano !

Bonne lecture à toutes et tous.
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Sortie de l’ULIS Déficience Visuelle du Pecq 
avec le SIAM78 au Pavillon Séraphine

SIAM78

par Isabelle, Adaptatrice de documents et Nathalie, Ergothérapeute

Le 23 mars dernier, une sortie avec le SIAM et l’Ulis école du Pecq a été organisée au Pavillon Séraphine 
à Sartrouville.
Nos jeunes déficients visuels se sont régalés rapidement avec :
- La bibliothèque super achalandée de livres en gros caractères et en braille (livres de cuisine, romans
policiers…), ainsi que de livres audio. Cette bibliothèque présente un grand intérêt, car on trouve peu
de livres accessibles aux déficients visuels dans notre région.

- Les jeux (tactiles, sonores…) surtout à disposition
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- Le parcours moteur tactile

- La salle Snoezelen : il s’agit d’un espace spécialement aménagé, éclairé d’une lumière tamisée, bercé d’une
musique douce, dont le but est de recréer une ambiance agréable, sécurisante et de procurer un état de bien-
être au travers de l’exploration sensorielle et relationnelle. En deux mots : stimuler et apaiser !

Wil sent les vibrations à travers la paroi de la colonne à bulle
Les vibrations du matelas à eau sont modi-
fiées par les basses de la musique de fond

« Les enfants, qu’avez-vous préféré ? ». A l’unanimité : « la salle! »
Antonin : « Je trouve que c’est la salle de la tranquillité »
Fatou : « Si mes parents la voyaient, ils seraient impressionnés ! »
Tous : « On va leur dire qu’on veut y retourner :) »

Dans le bus du retour, à la demande de Salahédine, petite révision de 
ce que veut dire « sensoriel », en s’amusant avec la mousse multisen-
sorielle : crépitante, chantante, gonflante, odorante, amusante….
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Partenariat avec le pavillon Séraphine : 
la salle snoezelen

SESSAD TSA

par Audrey SALOMON et Solène TIMON, Psychomotriciennes

Depuis le début de cette année scolaire 2022-2023, le pavillon Séraphine, situé dans le parc du Dispensaire de Sar-
trouville, nous accueille dans la salle Snoezelen.
Nous sommes plusieurs professionnelles à avoir bénéficié d’une sensibilisation à l’utilisation de cette salle dédiée au 
bien-être et à la détente, à l’exploration sensorielle, ainsi qu’à l’entrée en relation avec autrui. 
Le pavillon Séraphine est un espace ressource pour les familles suivies au SESSAD. Elles peuvent y trouver divers ou-
vrages autour de l’autisme et du handicap en général, mais aussi évoquant la place de l’aidant auprès des personnes 
en situation de handicap. Elles y trouvent également du matériel spécifique, tels que des time-timers, couvertures 
lestées, objets sensoriels visuels, auditifs, etc…, qu’elles peuvent emprunter, sous couvert de conseils des profes-
sionnelles. 
Par exemple, un enfant de 8 ans a pu bénéficier durant un mois du prêt d’une couverture lestée, afin de la tester sur 
les moments d’endormissement, pour un éventuel futur achat de la famille. 
Nous espérons poursuivre ce partenariat enrichissant, aussi bien pour les familles, que pour nous, professionnelles !

4



de l’le Fil APAJHYvelinesbulletin mensuel de l’APAJH Yvelines

Le Pavillon Séraphine à Sartrouville
par Maryse LAVIOLETTE, Coordinatrice du Contrat Local de Santé

Inauguré par la ville de Sartrouville dans les Yvelines en 
mai dernier, le Pavillon Séraphine est un lieu ressources 
ouvert aux parents, aux aidants et aux professionnels. 
Il vise à améliorer l’inclusion des familles d’enfants en 
situation de handicap.
Le Pavillon Séraphine comprend 3 espaces :
- Une médiathèque adaptée comportant un fond docu-
mentaire, des jeux adaptés à tous les types de handicap,
ainsi que des ouvrages pour les familles et les profes-
sionnels. Le travail en concertation est favorisé avec un
espace de co working.
- Une salle senso-
rielle.
- Un espace dé-
dié aux rencontres,
groupes de parole,
ainsi qu’aux sensibili-
sations et formations
des familles, mais
aussi des profes-
sionnels, et portant
sur diverses théma-
tiques.
Le Pavillon Séraphine
est structuré autour
de ces espaces. Il
convie régulièrement
les parents, mais aus-
si  les professionnels
sur les questions du handicap. « Il est le fruit d’une vo-
lonté municipale axée sur la notion du « vivre ensemble
», et l’aide aux familles d’enfant en situation de handi-
cap, pour ne laisser personne de côté », souligne Gina Le
Divenach, conseillère municipale en charge du handicap
à Sartrouville. Accueillir, former, offrir des moments de
détente et de rencontres (séances de yoga zen, cafés pa-
rents-aidants, …), discuter, ou tout simplement pousser
la porte pour souffler un instant, le Pavillon s’inscrit dé-
sormais dans le quotidien d’une centaine d’acteurs. Très
à l’écoute de cette petite communauté, la municipalité
cherche à lui faciliter la vie.
Zoom sur l’espace Snoezelen
L’espace Snoezelen est un espace sensoriel adapté aux

besoins spécifiques des enfants et des adolescents qui 
présentent des troubles du comportement (méthode 
Snoezelen). Des séances accompagnées par un profes-
sionnel en individuel, ou en petits groupes, permettent 
de favoriser la sécurité psychosensorielle, la stimulation 
des sens, la réduction des tensions, et l’amélioration de 
la communication. Les enfants et les professionnels des 
SESSAD, de l’Institut Médico Educatif (IME), de l’Unité 
d’Enseignement Maternelle Autiste (UEMA), et du dispo-
sitif Pôle de Compétences de Prestations Externalisées 
(PCPE), peuvent profiter gratuitement de cet espace. 

Un professionnel y 
accueille également 
individuellement, et 
sur réservation, des 
enfants qui ne sont 
pas pris en charge 
dans ces structures 
médico-sociales.
Bilan du SESSAD 
après une année de 
fonctionnement : 
Depuis le démarrage 
des séances, nous 
observons une évo-
lution des enfants :
- Les enfants sont
bien repérés dans
cet espace, et l’iden-

tifient globalement comme un lieu plaisant.
- Davantage de demandes spontanées sont réalisées
pour obtenir le stimulus souhaité.
- Meilleure capacité à se poser, se détendre, avec dimi-
nution de l’agitation motrice.
- Meilleure qualité des interactions avec autrui (regard,
échanges de pictogrammes, demandes orales, etc.).
De plus, le matériel utilisé en séance peut être prêté par
l’espace Séraphine pour être réutilisé dans le quotidien,
à domicile, avec le soutien des professionnels pour la
mise en place (ex : couverture lestée, stimulations vi-
suelles, etc.).
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l Des livres adaptés aux besoins des enfants en situation
de handicap ou en difficulté de lecture

l Des jeux pédagogiques adaptés, du matériel sensoriel
et des outils de communication et organisationnel

LA MÉDIATHÈQUE ADAPTÉE 
DU PAVILLON SÉRAPHINE

Un lieu de ressources et d’appui aux handicaps

Les mercredis, de 14h à 17h - Entrée libre et gratuite

PAVILLON SÉRAPHINE
Parc du Dispensaire - 20 Bis quai de Seine
01 61 30 50 25
seraphine@ville-sartrouville.fr

sartrouville.fr
VilledeSartrouville

Venez lire, jouer, consulter ou emprunter :
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Au SESSAD Françoise JAILLARD, on ose se mouiller !!!
SESSAD Françoise JAILLARD

par l‘équipe du SESSAD 

Grâce à une convention avec l'IME des « Papillons Blancs », situé dans la même commune de Conflans-Sainte-Ho-
norine, notre équipe de rééducateurs du SESSAD Françoise Jaillard bénéficie de deux créneaux de balnéothérapie 
d'une heure par semaine afin d'accompagner plusieurs enfants, soit en séance de groupe, soit en prise en charge 
individuelle. Les avantages de la balnéothérapie sont multiples :
- Tout d'abord, l'eau y est plus chaude qu'en piscine municipale, ce qui permet une décontraction du corps et une
augmentation du lâcher prise, facilitant de fait les mouvements, et les mobilisations.
De plus, la résistance de l'eau permet un travail musculaire efficace, et sans douleur.
- D'autre part, le bassin nous est réservé exclusivement, ce qui évite les perturbations externes, et favorise la concen-
tration.
Cet environnement permet aussi la découverte de nouvelles stimulations sensorielles. Les enfants en situation de
handicap peuvent ainsi se mouvoir plus facilement et, pour certains, découvrir le milieu aquatique. C'est aussi un
atout pour favoriser la confiance en l'autre, et en soi-même, et travailler l'autonomie sous différents aspects.
Ces moments, souvent ludiques, sont très attendus par tous. Ils représentent une parenthèse privilégiée dans le long
parcours rééducatif.
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Sodexo et le Foyer des Réaux
FOYER DES REAUX

par Thierry JUPITER, Responsable de service et restauration Sodexo

Je m’appelle Thierry JUPITER, et je suis Responsable 
de service et restauration Sodexo. Je suis arrivé sur le 
foyer des Réaux en février 2018. Je dirige une équipe 
composée de 7 agents (1 lingère, 3 agents de service, 1 
homme d’entretien et 2 cuisiniers).
Mon arrivée a été un peu compliquée, car il a fallu 
que je prenne mes marques, et remette du cadre dans 
l’équipe.
Ma collaboration avec la direction est bonne, tout 
se passe très bien actuellement. En général, tous les 
matins, autour d’un café, nous faisons le point sur la 
journée de la veille, et celle à venir. Nous discutons des 
animations repas, des éléments à mettre en place, ou 
à améliorer.
Nous organisons des commissions de restauration avec 
des représentants des résidents, et des membres de 
l’équipe. Nous faisons, la direction et moi-même, des 
contrôles inopinés au bio nettoyage, qui s’avèrent plu-
tôt positifs, comme les résultats en témoignent.
Quand il y a un dysfonctionnement, la direction réunit 
l’équipe, et me convie pour discuter du problème en 
toute transparence, afin que tout le monde puisse tra-
vailler sereinement et dans de bonnes conditions.

En collaboration avec les cadres de direction, nous 
avons mis en place :
- Des plateaux pour le petit déjeuner de chaque ré-
sident le jour de son anniversaire, ainsi qu’un gâteau 
d’anniversaire au choix de celui-ci (fraisier, poirier, forêt 
noire, gâteau au chocolat, charlotte, etc.),
- Une corbeille d’accueil pour les nouveaux entrants et 
les goûters d’accueil.
- L’organisation d’animations à thème, de brunchs, 
bar-becues les mois de juillet et août, crêpes parties, 
goû-ters festifs sur des thématiques d’évènements 
ponc-tuant l’année.
J’interviens aussi sur certains évènements du siège 
de l’APAJH Yvelines, sur demande de la Directrice gé-
nérale, notamment pour des buffets lors des Conseils 
d’Administration, des réunions de bureaux, de com-
mandes de viennoiseries pour les CODIR et les Confé-
rences des cadres.
Je souhaite continuer à travailler avec la direction et 
les chefs de service comme nous l’avons toujours fait, 
en se disant les choses quand cela va, ou ne va pas, en 
toute transparence, ce qui nous permet d’avancer, et 
de travailler pour le bien-être des résidents au 
quotidien.
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Atouts pour Tous : un dispositif de 
l’insertion professionnelle  

POLE PARCOURS

par Eric DJONDO, Chargé d’insertion professionnelle

« Atouts pour tous » est un dispositif intégré au PRITH 
(Plan Régional pour l’Insertion des Travailleurs Handica-
pés).
Chaque département d’Ile de France dispose désormais 
d’un conseiller en insertion professionnelle de la conven-
tion « Atouts pour tous ». Nous accompagnons des jeunes 
âgés de 16 à 30 ans en situation 
de handicap, pour sécuriser leur 
parcours, en leur permettant la re-
prise de formation professionnelle, 
l’accès à des stages en entreprise 
permettant la découverte de mé-
tier ou l’exercice d’une activité en 
milieu ordinaire, ou protégé, en 
fonction des capacités de chacun. 
Les bénéficiaires sont adressés par 
des établissements du médico-so-
cial (IME, IMPRO, SESSAD, SAVS, 
SAMSAH, GEM…), par l’Education 
nationale et par le PCPE accompa-
gnant des personnes sans solution. 
Une collaboration rapprochée est 
réalisée avec les différents char-
gés de missions académiques pour 
l'insertion professionnelle de ces 
jeunes en situation de handicap. Le 
Conseiller en Insertion Profession-
nelle du département des Yvelines 
participe à l’accompagnement de 
jeunes élèves, recensés par une fiche dite « Handi pro 
», qui permet de transmettre des informations relatives
au parcours des jeunes, afin d’étayer l’orientation vers le
Conseiller en insertion.
La convention « Atout pour tous » a organisé le 8 février
dernier, une journée intitulée « Les rencontres pour l’em-
ploi et l’inclusion des jeunes en situation de handicap »,
au Pavillon Wagram, à Paris.

Cet évènement a suscité beaucoup d’intérêt auprès des 
partenaires.  De nombreux professionnels d’institutions 
variées ont souhaité participer à cette rencontre. L’af-
fluence s’est révélée importante, et la capacité d’accueil 
de la salle de 240 personnes a vite été atteinte. 
Des tables rondes ont été proposées aux participants, afin 

de les renseigner sur les missions, les mo-
dalités d’interventions et les protocoles.
Ainsi, les tables rondes suivantes ont eu 
lieu le matin :
- Préparer et sécuriser une entrée dans
l’emploi.
- Sécuriser un parcours d’alternance en
centre de formation.
Elles ont été suivies d’un forum permet-
tant des échanges avec les partenaires de
la convention. Ce forum a permis aux pro-
fessionnels de se rencontrer, de créer du
lien, suscitant ainsi de nouvelles relations
partenariales.
Les tables rondes de l’après-midi étaient
les suivantes :
- Les adaptations du poste et de l’environ-
nement de travail.
- Recruter et intégrer un jeune travailleur
handicapé : facteur clés de succès.
Les échanges furent riches en informa-
tions, et ont donné lieu à des débats ani-
més entre les participants. Ces réflexions

permettent de nourrir les pratiques, et proposer un éclai-
rage, afin de mettre en place d’autres axes d’accompa-
gnement auprès des personnes. 
Des saynètes humoristiques, jouées par des comédiens 
professionnels autour des sujets traités, ont égayé l’at-
mosphère studieuse de la journée.
Chaque participant est reparti avec une clé symbole de 
réussite.

9



de l’le Fil APAJH Yvelines bulletin mensuel de l’APAJH Yvelines 10



de l’le Fil APAJHYvelinesbulletin mensuel de l’APAJH Yvelines

Christine, prestataire Segi Service est bien plus pour les 
personnes accompagnées par le CAJ de Chanteloup

CAJ CHANTELOUP

Entretien réalisé par les personnes accompagnées par le CAJ de Chanteloup-les-Vignes

Christine : tout d’abord, laissez-moi vous remercier pour cette initiative de mettre en lumière mon métier, qui est 
souvent un métier de l’ombre. Je suis touchée par votre demande. 

CAJ : Depuis combien de temps travaillez-vous au CAJ ?

Christine :  J’ai été embauchée par ma structure (Segi Service), il y a désormais trois ans. J’étais à la recherche d’un 
emploi, et j’ai tout de suite dis oui pour rejoindre votre établissement. 

CAJ : Quelles sont vos missions au CAJ ?

Christine : Mes principales missions sont de vous accueillir dans les meilleures dispositions lors de vos temps de repas. 
Elles sont centrées sur la restauration, et les plats fournis par EKILIBRE. Je vérifie les bons de livraison, la température 
des plats à réchauffer afin de voir s’ils sont bien conformes à votre demande, et m’assure du respect de la chaine du 
froid. A la fin du repas, je m’occupe de laver la vaisselle, et de nettoyer les tables.

CAJ : Appréciez-vous de travailler auprès de nous ?

Christine :   Oui, je me sens bien auprès de vous. Vos sourires et vos mots me motivent afin de vous assurer le meilleur 
des services au quotidien.

Christine, nous te remercions pour ton travail, tu es compétente et professionnelle, toujours à notre écoute, et tu 
réponds à nos besoins. Merci pour ta bienveillance. 
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Courir plus vite, sauter plus haut, lancer plus loin… 
CAJ VIROFLAY

par les éducateurs du CAJ de Viroflay

Depuis plusieurs années déjà, les CAJ de l’APAJH Yve-
lines travaillent en partenariat avec le CDSA des Yve-
lines (Comité Départemental de Sport Adapté). Un 
éducateur sportif, formé pour intervenir auprès des 
personnes en situation de handicap, se déplace au 
sein des établissements, mais également dans les gym-
nases, ou stades, qui nous ont attribué un créneau, 
afin de dispenser des « temps sportifs ». 
Le CDSA organise également, tout au long de l’an-
née, des évènements départementaux, auxquels sont 
conviés tous les partenaires. Ces temps d’échanges 

permettent de faire se rencontrer des personnes ac-
compagnées par d’autres structures que celles de 
l’APAJH Yvelines.
Ainsi, quelques personnes accompagnées par le CAJ 
de Viroflay ont pu participer aux Jeux Départementaux 
Yvelinois, organisés le 13 février dernier.
Benoit, Diego, Ilyas, Fatimata, Kayongo et Luck ont 
donné le maximum pour décrocher une médaille. Pour 
terminer l’après-midi, un goûter était offert, afin de re-
prendre un peu d’énergie. 
Bravo à tous pour leur engagement !!
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Le mot des participants :

« C’était trop bien » ; « on a transpiré » ; « on a rencontré des copains du foyer et de l’IME » ; « on a 
tout aimé ». 
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Comme un morceau de musique…
par Audrey GONNESSAT, Directrice du Pôle Accompagnement Social

C’est l’histoire d’un piano qui se sentait seul, de sa propriétaire qui se désespérait de ne parvenir à le donner, de 
personnes accompagnées qui se rêvaient autour de quelques touches blanches et noires et d’une pointe de des-
tin…
Cette rencontre, elle commence par la rédaction d’un compte-rendu de CVS en décembre dernier. Au départ, une 
bonne fée prend connaissance du souhait de quelques personnes accueillies au CAJ de Viroflay, de pouvoir piano-
ter durant les moments informels. Elle connait une amie qui justement souhaite faire don de son piano. 
Et c’est parti, les notes prennent vie, comme dans l’écriture d’un morceau de musique. Au départ, seul un doux son 
de flûte est perceptible, tout est calme. Il y a quelques échanges de sms, une photo, une organisation à trouver. 
Puis vient la virevolte des cordes avec la fixation de la date de l’enlèvement. Les choses s’accélèrent : il faut trouver 
un camion pour le récupérer, un diable pour le soulever, des bras pour le porter, des couvertures pour le protéger 
durant le voyage, des sangles pour l’empêcher de s’abimer durant son périple… 
Le jour J, les cuivres résonnent, tout le monde s’agite ! Il faut soulever, caler, sangler, tracter, conduire prudem-
ment avant la délivrance quand il est enfin installé à la place qui lui est dorénavant réservée au CAJ. Le calme re-
prend ses droits…jusqu’à ce que les premiers musiciens du centre viennent caresser ses douces touches blanches 
et noires…depuis le temps qu’il en rêvait…
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Let’s dance à l’IMPro Le Manoir !
IMPro Le Manoir

par l’équipe de l’IMPro le Manoir

Depuis la rentrée, au sein de l’IMPro Le Manoir situé à 
Andrésy, nous avons un atelier danse auquel participe 
un groupe de 7 jeunes.
Il s’agit d’un atelier hebdomadaire avec la participation 
régulière d'une chorégraphe dont la spécialité est la 
danse contemporaine : Véronique FRELAUT.

Cette chorégraphe a fondé la compagnie KALAM', qui 
réalise des performances avec un collectif. Celui-ci 
mêle des personnes en situation de handicap, et des 
danseurs confirmés. Il se dessine alors une interpréta-
tion et un acte de danse. 
Ci-dessus un aperçu de la performance «LESS IS MORE», 
qui a eu lieu à l’opéra Bastille en mars 2023.

La rencontre des jeunes de l’Impro avec Véronique 
FRELAUT est une expérience très riche, qui permet à 
chaque participant de l’atelier de s’exprimer, et de se 
sentir valorisé.

      Nous sommes tous différents.
      Qu’avons-nous en commun ? 
      Il surgit alors un espace poétique à inventer, 
      interroger et partager.
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Let’s dance à l’IMPro Le Manoir ! Sous l’aile des Nighthawks
par Jennifer Giroud-Collet, Rédactrice en chef du magazine Municipal de la ville de Sartrouville

Depuis bientôt 2 ans, le club de football américain des 
Nighthawks, en partenariat avec la Ligue francilienne, 
entraîne au flag football un groupe de jeunes adoles-
cents de l’Institut Médico-Éducatif, Chemin des Lauris. 
Au programme : de la coordination, de l’échange et… 
une belle leçon de sport et d’humanité :
- 95 licenciés.
- 4 équipes (U17, U20, Seniors, Flag).
12 jeunes de l’IME entraînés chaque semaine
En 2021, ils étaient 5 garçons. Un lundi sur deux, les
ados chaussaient les baskets et se rendaient au stade
Gagarine pour une séance encadrée de sport. Cette an-
née, le groupe a plus que doublé - en même temps que
les séances qui sont devenues hebdomadaires – et il
accueille deux jeunes filles. « Nous venions d’arriver à
Sartrouville avec l’envie de nous investir, à la fois sur le
terrain et également dans la vie locale. C’est à la faveur
d’un échange avec Gina Le Divenach, conseillère muni-
cipale très investie dans l’Ambassade Autisme et Handi-
cap et au pavillon Séraphine, que nous avons proposé
au Chemin des Lauris, ces séances de flag » explique l’un
des intervenants du club qui prend sous son aile chaque
semaine ces jeunes porteurs de handicap. « Le flag
est une discipline très complète où les plaquages sont

remplacés par l’arrachage de bandes de tissus (dit flag) 
accrochées à la ceinture des joueurs » complète Joëlle 
Lafolie, la nouvelle présidente des Nighthawks, égale-
ment présidente de la Ligue. « Cela développe l’adresse, 
l’attention, la motricité. Des compétences qui leur sont, 
pour la plupart, difficiles à maîtriser » se réjouit Hugo, 
l’éducateur sportif de l’IME, qui apprécie les progrès de 
chacun au fil des séances.
L’entraînement débute par un échauffement rapide. 
Viennent ensuite les exercices de synchronisation, de 
rattrapage de ballons, de courses rapides. Si la concen-
tration s’échappe parfois et les flags tombent réguliè-
rement des mains, ça ne change rien au plaisir du jeu. 
« On n’est pas là pour performer, on est là pour offrir à 
ces jeunes une pause ludique, les faire sortir des murs 
de l’Institut, les faire jouer ensemble ». Et peu à peu, les 
moins sportifs se dérident, l’assurance prend le dessus, 
certains se surpassent. « On finit par oublier les freins 
que posent les troubles cognitifs. Et notre ambition se-
crète reste de pouvoir, à la fin de la saison, licencier* 
un joueur de l’IME » confie la présidente. Un rêve qui 
pourrait devenir réalité en juin prochain. A suivre.

*Licence découverte

IME Le Chemin des Lauris
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Bonne route à :

SIAM 78 : DE BOCK Séverine - ERGOTHERAPEUTE
FOYER DES SAULES : HOUJAYEMI Mehdi - AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE
FOYER DES REAUX : DUTHEIL Balkissa - AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE
SESSAD APIDAY TSLA : GUILLAUME Yasmine - ORTHOPHONISTE
SIEGE SOCIAL : CORNIER Sylvie - RESPONSABLE PAIE
FOYER DE LA PLAINE : GRAMOLA Didier - AIDE MEDICO-PSYCHOLOGIQUE

Bienvenue aux nouveaux embauchés :

POLE AUTONOMIE TERRITORIAL : SENECOT Sarah - ERGOTHERAPEUTE
SESSAD APIDAY TSLA : CLAIRON Fanny - EDUCATRICE SPECIALISEE
POLE AUTONOMIE TERRITORIAL : LE GOVIC Sabine - TRAVAILLEUR SOCIAL




