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IntroductionparlaDirection

Laloidu2janvier2002rénovantt Q | Odtidledtyhédicosocialémposeachaquegestionnaireet directionR Q 9 { a {
derédigerun projet deserviceet def QI O dzl f A & S NI

[ QF NI A-®duSode ddommOG A2y a20AFfS Si RS&a FlFIYAffSa RAA&L
socialoumédicd 2 OAF £ X Af Said StFro2NB dzy LINR2SG RQSiGlFo6fAa
SYy YIFGASNB RS 022 NRA Y hidtidnHegs RCtiRES et 0212 duigitll de(sérnacy deSpilestRions,
FAyaA ljdzS asSa Y2RIFfAGSa RQ2NHIyAaldiAz2y Si RS F2yO0
cing ans aprés consultation du conseil de la vie sociale ou, le cas &héartINBE & YA aS Sy dzdzd|
de participation.»

[ QF NIAOES [ domHPy Rdz /! {C LINB@2AG T tQS@LtdzZ GA2Y
RSt A € NiSprécise que cette évaluation doit se faire & partir « de procédures, de référenceset de
recommandationslebonnes pratiquetIN2 F SaaA2yy st f Sa @ f ARSSaX

[§ LINR2SG RQSGFIGftAAASYSYy( O2yatAGdsS FAyai dzy SES
renouvellemenR Q| dzii 2 NJodctiofinkrpoyir chadieétablissemenet service.

[ S LINR2SG Rdz {!'a{!l NEAGS LIE2NISdZNI RS @It SdzZNE  FI A
exercicede la citoyenneté priseen comptedesdifférences etnclusionsocialepour tous.

Destiné aux bénéfimires, aux familles, aux professionnels, aux partenaires, il est support de promotion et
valorisation Sonobjet viselacommunicatiorguanta sonfonctionnementet sastratégiea moyen terme.

Le temps est venu en 2020 de revisiter le projet du SAMSAH et de réaffirmer son réle plein Bt@dtier I O A |
depossibles> pourlesusagersadmis.

[ S {la{!l dzdz@NB LI SAYSYSyi( L-AaRORAYyOf ®RSLE P & B2@kedNisS O
personnesaccompagnées.

[ QF O02YLJI Iy SYSyid Rdz aSNBAOS asS FFAG £ LI NI ANI-ISG |
du CASHainsiquedanstousleslieuxoud Q S E $esddtivigessocialesde formation,sesactivitésprofessionnelles,

en milieuordinaire ouprotégéainsique le caséchéantdans les locaustu service.

Il est reconnu le réle pivot des SAMSAHdans la coordination du projet personnaliséde f Q dza AimsiS NJP
f QFrO002YLI IYySYSyld Si f®daplémeitarfeNEsSghiicks2ey des aid&s danbénkficis gu
pourrait bénéficierla personne.Les professionnels diservice ne se substituent pas f QA y (IRSONIZUS{yN:
professionnels.

[ S {!'a{!]l NBIFIftA&S &aSa YAaaA?z2y aantlsud8ed ressdies ¥xBelrgsa Sed..
LI NOSY I NRFGA LIRdAINNI ASyd FILEANB fQ202S0 RQdzyS T2NXI
bt aAddzr A2y LI NOAOdzZ ASNB RS f Qdzal 3 SN I& passsge et la Ll
transitionvers unailleurs.

Le SAMSAH connait une évolution de son agrément a partir de septembre 2020 dans un contexte réglemer

RQSEGSyaAz2y RS OIFLI OAGSD® [ QSTFTFSOGAT LI aad dderatidhbel H c

définidansle troisitmeCPOMassociatifavoriseunenouvelleoffre R Q | O O 2 Y LJlauprg<R ¥ fafliccérébro

lésé.

LetravailR QI O (i dzbufprbjétde§ekvzgd Q 8&pldyédanslacontinuitédef QS @ |- intdmhefédligésen 2018

et dansla priseen comptedes observationst questions émanardesprofessionnel&€n posteen2019.

Lestempsdédiésacetravailont permisderéinterrogerle contenudef QI O O 2 Y Lllle SeyisBeYaSoprdiation

au regard des missions du senacelien avec les évolutions de notre environnement et celle du public, de revisite

f Sa& LINBPOSRdAzZNBEA RQFRYAAdaaAz2ysr RS FAYy RQIFOO2YLI 3ySYS

RQIFOO02YLI IySYSyilo

Le projet de service éclaire les pratigeesenforce les actions de chaque acteur. Il se décline a travers les projet

personnalisé® Q1 O 02 Y Lllet3eft® MiStafédu SAMSAH eh Q 2 O O dizdNBgeddralitéde 5 ans.

Nathalie Bellaud

Directricedu PéleAccompagnemerdocial
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1erepPartie: IDENTITE
ETVALEURS

1. FEDERATI@ESAPAJH

Crééeen 1962,la FédératiordesAPAJHAssociatiofPourAdulteset JeunedHandicapégstuneassociationoi 1901,
NBEO2yydzS RQdzOAf AGS LIdzo f A |j sable rBsPecidis Zonwctonsnindiljicisiles &t 2ryfeRdS
promouvoiradignitédespersonneensituationde handicapen dzdz@ Ndowf lamiseen placede moyengavorisant

leur completépanouissemengt leur meilleureintégration aoute forme deviesociale.

La Fédération des APAJH en chiffres : La Fédération APAJH est a la fois une association qui représente les pe
en situationde handicap etineassociatiorgestionnaired'établissementgje structures ede services.

LaFédérationAPAJHegroupe92 associationslépartementalesklleaccompagn@®2 000personnesn situationde
handicapgracea sonréseaude 650 établissementgt servicesgéréssoitdirectementpar la Fédérationsoitparles
associationsglépartementales.

Autotal, lesactivitésgestionnairesle la FédératioPAPAJHeprésententl4 000salariés.

Lesdépartementsdu siégede la Fédérationsont placéssousl'autorité d'unedirectiongénéralequi veillea la foisau
dynamisme des activités militantes et a la bonne gouvemahgestion des établissements et services en gestion
nationale.
L'organisatiortant militante que gestionnairede la FédératioPAPAJH edtatie sur 4pdles:

1 JeunesséEnfance Scolarité

1 Viesociale

1 Travail

1 Grandedépendance

Depuis plus de 40 ans,Fédération APAJH, réunit des femmes et des hommes qui, en tant que citoyens, veuls
faire avancer la réflexion et I'action en faveur des personnes en situation de handicap. Cette force collectiv
retrouveautourdes valeursle laicité,citoyennetéet solidarité.

Toutescesvaleurssonttraduitesdansla Chartepourt QI O O Quaiversedleadoptééed juin 2014lorsdu Congrés
deParis.

Ellessontf Q S & @é&ngded tButeslesactionsconduitesparla FédérationAPAJH.

2. PROJEASSOCIATHHHISTOIREBE] Q! tYVBAINES
2.1 Lalettre du Président

C2YRSS Sy wmprpx tQlt!WwW , @StAySa Sad dzyS Iaaz20Al i
gére une vingtaineR Q S G I 0 f Jetisérficésetyadcampagneplus de 900 enfants, adolescentset adultes
handicapésPresde 500 professionnelet 50 bénévoleseur offrent leursservices.

[ Q! tYwvellHesassembleine collectivitéde citoyensconvaincugjue le handicapestune questionde société,qui
ne saurait étrerenvoyéea laseuleresponsabilitées familles.

Elle est concernée par tous les types de handicaps, quelles que soient leurs natures (moteur, mental, sens
LA 2 OKAIljdzSE LRt eKFIYyRAOILX0 S tfUdN3IS RS I LISNRER2YY S
danssesétablissementgt avecsesservicesPartenairadespouvoirspublicset descollectivitédocales glle propose
denouvelles formes d'accompagnemguaiur répondrea desbesoinsnouveaux.

Dateactualisation: 21/07/2020 6
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Sa mission principale consiste@curer aux personnes en situation de handicap -Biem et épanouissement
personnelElleconsidereguelapersonneaccueillieou accompagnéestunepersonneavantd'étre handicapéeSon
intégrationen milieuordinaire estonstammentecherchée.

Ellepropose a chacun un projet et un parcours de vie individualisé, établi le cas échéant en collaboration avec
prochesréactualiséchaqueannéeet lui permettant d'évoluer selosespossibilités.

" fU4US02dziS RS fQS@2f dziA By RRYE Ay Sa RMAY 8K FRRAOI LI 2 X
instances départementales et régionales du secteur mésticial. Elle fait remonter aux pouvoirs publics, en lien
aveclaFédérationsonexpérienceet ses propositions.

Elletravaillel @S O RaSbcgiomNsbaiganismes du départemedzdz® Ndarysld mémedirection.
Alecde GUILLENCHMIDT
Présidentlef Q! tYVehkiés

2.2 Unedynamiquede projet et desperspectives

[Qlt !l W |, @StAySa FT2yRS az2y 2NHI yAal (AE2aydz SRIQ day2S/ NS
Gt SdzNBX &l &a0NrdS3IAS SaG& tF YAaasS Sy dzwzdNB RS al
continuede laqualitéde sesservicesellearéalisésesévaluationsnterneset externesprévuesparlaloi, gu'elle met
aprofit pourde nouvelles améliorationsu servicedesusagers.

Vigilantea f Q S @ 2 desltiedoirsyét des modesR QI OO 2 Y LI elle/ Sy Sy hide dynamique de
changementaubénéficedespersonnesiccompagnéesn prenantappuisurlescompétence®k Q S |j defalifiies
Sy @SAfttl y pernhaneht@ésRdnhaissaricds egprojets.

Associatioren mouvementglle poursuitladiversificatioret le développemente sesprestationsnotammentdans

le champ du handicap psychique, fd | dziA aVYSs Rdz GASAffAaasSYSyid Sia R
LINE2Sia RS y2dzSI dzE aSNWAOSas Rz2yid OSNIFAya Sy Oz
Nationale, les dispositifs de santé mentale et des organisrtegsenant dans le secteur des personnes agees. Elle
développeaussides initiatives dsoutienaux aidantgamiliaux.

[Qlt ! W |, @StEAYySad aQAyaONAR(G RlIya fF Y2RSNYyAGS: fSa
exemplegle projetsen cours ounisen dzdzg@ deRierniéresannées maiségalemente perspectiveR QI @Sy A N.
Le déménagement des SAVS et CAJ de Poissy a Chaleiodpdy S&a > t QSEGSyaAirzy RS
aly2ANE tF NBKFOATAGE (A 2Y enPhamlckee & NInsRURLKIS de StNdDS po& yies
Y2RIfAGUSE RQKFIOAGFEG RAGSNEBAFTASE I 3ASadAz2y Rdz tbf
syndicats intercommunaux, le regroupement du SESSAD SIAM antenne Sud avec le SESSADL ARIDisHes

. NB2yySdzEs t QSELISNAYSyYyGlFGA2y Rdz t8tS RS /2YLISGSy
portage du DIHsur le Département ainsi que du Dispositif Atouts pour Tous. Le projet de résidence accueil pou
adultesp6a Sy Gt ydi RS&a (NRdzof Sa LlAae@OKAIldzSa F FFLAG f Q202
HAHN® [ QFYyiSYyyS b2NR Rdz {L!a @S0 a2y FyiSyyS ¢{!
t £ dZNA RA & OA LJX Ay I A NBeigiesientiMaternette Autignte a loylérties 200G Bsitrouville et une
autre ouvre a Ablis en octobre 2020. Un Point Ecoute Accueil Jeunes a ouvert en février 2020 sur le Manto
partenariatétroit avec lanaison desadolescentdNord Yvelines.
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3. ORGANISATIAS$SOCIATIVE

3.1 Organigrammassociatipar pdle ¢ cartographiedesétablissementgt servicesAPAJF velines

L Conseil d
APAIH
BUREAU
Direction Générale
Veronique DELANGHE
Diractrice Générale
[t aie FR————
[l —
+ Amsury BERTHOMER
Oirasour
[rei—

« Fatima Fora €08
Prisciio Laduraau CD2
= Jan Marenaciar €08

= Guaire Héoert €3

= Sandrina CUSILLE FAM de la Plaine
Dirsctrics

*Prra Exmaut o8
 Angatque Colza CDS APIDAY TSL-UEMA Abiis
= Sandra pittor €08

Pole SESSAD

= Jouswect Faberi €05

Direclrice : Nathalie BELLAUp il Directrice : Kathisen GREVISSE

Pole Parcours

Directeur : Gabriel N'GNAMA
» Canina sames cD3

[resnemepp—

Pole Autonomie

0, e -“’h;",,am e . o _350 territorial BDS .
earcan compracs BB GAGHEN Directrice : Sandrine BARKER o=
o302/2021

Manes da-Jolia
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3.2 Siege

Lesiegesociadef Q! tYveMiésntervient,sansselimiter adesservicesle simpleassistancauprésdesdirections
des ESMSmais, en permettant un pilotage direct R Q dzgftain nombre R Q 2 LJS Ndédeds@irgsadu bon
fonctionnementdef Q! & a 2tddsksdiffé@nfesstructuresnotammentdanslesdomainessuivants:

1 Animationet stratégiede projets, cohérenceespolitiquesmisesen dzdz@ d&BslesESMS.

1 Gestiorfinanciére aveclaréalisationdesbudgetsprévisionnelet descomptesadministratifs.

1 PromotionR Q dggs8ondesressourcesiumaines.

9 Directiongénéraleassurantagestionet ladirectiondef Q! tYVveldés.

ORGANIGRAMME HIERARCHIQUE
DU SIEGE

Conseil d’Administration
Lien hiérarchigue —— 3

Présidence du Conseil d'Administration

Direction Générale

Direction d =] Direction Qualité
S&curité et Prévention

Cadretechnique

Assistant Assistant RH / Formatio Gestionnal
ces Hurmaines Adrm. du persanne Adm. du P

( ESMS APAJH YVELINES )

3.3 CPOM

b2iNB &a0dNH2OGdzNI GA2Y RFEya dzy GNRAAASYS /2y 0NI G tf d:
ans renforcenotre responsabilit€t nousdonneunemeilleureautonomiede gestion.

Lesenjeux de ce CPOM 202024 sont de nous permettre une dynamique de développement de projets tout er
veillant & maintenir nos exigences qualitatives. Dans le contexte économique actuel trés contraint, ce CPOM 3
donnela possibilitéde justifier la pertinencedesmoyensallouéset leur emploi,de veilleralaqualitéetat Q Sy i NB
du patrimoine immobilier du cadre de vie des usagers, de planifier le travail en fonction des projets individualisé
ded QA ydaimBpsiEpectivenouspermettantR Q s uih AtFBurresponsablet promoteurderéponsesadaptées
auxbesoins des populations dierritoire.

Pour répondre a ces enjeux, les grandes lignes directrices du CPOM 3 sont identifiées dans une stratég
développementR Q 2 dz@ SidchopéxEBonet de diversificationsCettestratégieestdéclinéedanstouslesESMS

v

gérés paf Q! & & 2 Qvahidieldviduaks&pourtoutes lespersonnes.
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2eme Partie : MISSIONS, BESOINS,
OBJECTIEYPRESTATIONS

3.4 OrientationsAPAJF velines
[ Q! tYVvelesstuneassociatioren mouvementmettant en dzdz@ dhfférentesorientationsautour desattentes
et des besoinglespersonnes accompagnées suivantes

1 Consolidatiomlesactionsantérieurementmenées.

1 [ QA y (bfdfaMy2 i/ Sansdklsatiate y

{1 Laqualitéderelationavect Q Sy (i @ tizpeksanBe.

1 Ledéveloppementle nosactions versesbesoinsnouveaux.

4. PRESENTATIGENERAIRJISERVICE

4.1 Historiquedu service

Laloi du 2 janvier2002a élargilanomenclaturedesétablissementgt servicesElleaffirmele droit aulibre choixde

flI LISNaR2YYS Si RS tQSyid2dz2N» 3S SydiNB dzyS NBLRyasS
définiesparundécretR Q I LILJt di 1 marsRGDy,

[ QI 3 Ndpseligeiétédélivréle 24/04/2008parf Q letle{ConseiDépartementakt apermislatransformation
RSa [9a 6[23SYSyiGa SOfFriSa RS al dNBLI a0 Sy { IR&{s!iIN
accompagnés. Le SAMSAH a déménagd&PlaNJ Sy wHnmn Rl y&d RSa f 2 OlGéathes. 4 A
[ S {ta{!l F FdAYSY:{isS &l OFLIOAGS RQIFOO2YLI IYySYSyi
placessupplémentairesont dédiées despersonnesérébrolésées.

4.2 Lasituationgéographique
[ S {lta{!l Sad aArddzS t tftlFAaANI RFya tI %2yS RQl O(A
CetteZzoneR QI OUAQGAGSA Sad v

1 Prochedef Q! MH &

1 A38kmdeParis,

1 A18kmde Versailles et5kmde Poissy

1 Proche des gares ddaisirGrignon et de Sairuentin en Yvelines avec les lignes de bus n°4 et 10

desservant Q| Nd¥Rhtaille.
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ProcessusR Q St | 6 suiMidt dctudisatordu PEPS

ProjetR Q S G | 0 f olcdedeBrive

Objectifsgénéraux

Evaluaton , RQIF 002YLJ » > ,
agreg_eedes en cohérence ave Prestation: Evaluatior
besoins et les axes stratégiqu PE
attentes du CPOM
>
Missions 4 A v 4 4
Imparties A4
Evaluation Objectifs _ Evaluation

et attentes PPA personnalisées

Projetpersonnalis®k QI 002 YLJ Iy SYSy i

1. LEMISSIONSEGALBSTREGLEMENTAIREERASTRUCTURE

1.1 Enréférenceaux textesle référenceset réglementaires

Lesmissionglu SAMSAHont définieconformémentauxréférencesuivantes
wLeCodedef Q! Gacml@tdesFamilles
wLaloi du2janvier2002rénovantt Q | Gdtialeetyhédicosociale,
wLaloin°2004809du 13ao0t2004relativeauxlibertéset responsabilitétocales
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wLaloidul1février2005pourt Q S FestirditsieSdeschancesla participationet la citoyennetédes
personneiandicapéesainsique lesdécretsqui endécoulent.

wLaloi du 11 février2005apportedesprécisiongjuantau domainede lasurditéenreconnaissantalangue
dessignedrancaisecommeunelanguea part entiére

wLedécretN°2005223du 11 mars2005relatif al'organisatioret aufonctionnementdesSAMSAH.
wlaloi du 21juillet2009portantréformedef Q K tetddlafiieduxpatients,alasantéet auxterritoires
(dite loi HPSTinodifie notammentla gouvernancelu secteur sociatt médicesocial

wLeDécretdu 11 novembre2009relatif auxétablissements

Le décret n°2005223 du 11 mars 2005 définit la mission des SAMSAH,| stipule que : « les services
RQI 002 Y LImadie&sychlgoiiradulteshandicapé®nt pour vocation,dansle cadreR Q dzgompagnement
médicosocialadaptécomportantdesprestationsde soins laréalisationdesmissionsviséesaf Q| IBR-DE2,8
savoir « contribuer a la réalisation du projet de vie de personnes adultes handicapées par un accompagnet
adapté favorisantle maintien ou la restaurationde leurs liens familiaux, sociaux,scolaires,universitairesou
professionnelet facilitantleur acces  t Q S \Aés&eivioet &fertparlacollectivité».

Il précise que « les SAMSAH prennent en charge des adultes handicapés dont les déficiences et incapacités
nécessitenet dans des proportioradaptéesauxbesoinsde chaqueusager.

wDessoinsrégulierset coordonnés
wUn accompagnement médical et paramédical en milieu ouvert
Cegprestationsinterviennenten susdesinterventionssuivantes

wUneassistanc®u un accompagnemerour tout ou partie desactes essentielde la vie quotidienne
wUnaccompagnemergocialen milieu ouvertet un apprentissageerst Q| dzii 8.y 2 YA S

¢ [ S LINP2Sih LISNE2YYIlIfAaS RQFOO2YLI AySYSyid Rdz {! af
dansdesproportions adaptées albesoingde chaqueusager :

wlLa dispensation ou la coordination des soins médicaux et paramédicaux a domicile ou un accompagnen
visantt Q| O Gsbis el AZ& ¥ Fd# BUl hisddndz8z0 NB ®

wUn accompagnement et un suivi médical et paramédical en milieu ordinaire de vie, y soatains,
universitaireet professionnel.

Cegprestationsinterviennenten susdesprestationsci-apres:

wUnaccompagnemergocialen milieu ouvertet un apprentissaga une meilleureautonomie.

o QS I HedkbesoihtgescapacitéeR QF dzi 2y 2 YA S o

of QARSYUATFTAOLIGAZ2Y RS fQFARS t YSOGNB Sy dzzoNB S
personnalisés.

wLesuiviet la coordinationdesactionsdesdifférentsintervenants.

wUne assistance, un accompagnement ou une aide dans la réalisaiactele quotidiens de la vie et dans

f QF 002 Y Liles\astizitBsyd& yiadomestiqueet sociale.

wLesoutiendesrelationsavect Q Sy @ A NIyilial& o8iaf. (i

Wy | LIIJzA SiG dzy | O002YLI IySYSyid 02y (pnkssiozhelfelou £ f Q
favorisantie maintiende cette insertion.

wLesuiviéducatif etpsychologique.

[ Sa {!la{!l a2yl O2y22AydaSYSyd ldzia2NxAasa SiG FAylLyO
Santé.
Leserviceestouvert365jourspar an.

1.2 Lesorientationsdesschémad®k Q 2 NH | gt dedplafshagoyfaux
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Depuis la promulgation des lois du 30.06.1975 relatives aux personnes handicapées et aux structures mé
socialesle secteurmédicaesocialestengagéansun mouvementcontinunécessitantineadaptationauxévolutions
desattentes etdesbesoingdespersonnes vulnérabletont ilalacharge.

L

[ Sa | OGA2ya Rdz { SNIA G52 R £O OLF2vdzMJI Ay FSdrtSi/ Sia
dans:

1 LePlanRégionatie Sant§(PRS20182022.

1 LeschémalépartementaR020-2022quiapour ambitionded Q A y dadhk agiBochepluspréventive
def QF 002 Y Llsagigh & Yhé&diedsocial, R Q A Y LitzihdudgalixmodesR Q 2 NH | yétAda | { .
coopération, soutenir la logique de parcours, simplifier f Q| @ 8iraits, soutenir les Personnes
handicapées dans l'exercice de leur citoyenneté et leur participation a la vie sociale (renforcer I'accés
activitésculturelles,accompagner legersonneslanslesusagesiumeériques,favoriseda mobilité).

a FSHRYA R

LePlanpluriannuelPsychiatrieet Santémentale20182023.
[ S A0KSYl AydSNRSLI NI SY Sy (-sotiale R eeinesBHauS e Seitel2aly &
2022.

=a =

2. LESPERSONNBSECOMPAGNEEEURBESOINSPECIFIQUES

2.1 Lescaractéristiqueslespersonnesaccompagnées

Lesadultesaccompagnégésidentdansle départementdesYvelineslepuislacréationdu SAMSAH.
lIssontorientésessentiellemenpar laCDAPH. Néanmoiries demandes peuveitre soutenues par
lesfamilles Jesservices sociaux diépartement, leslélégués datutelle.

Lespersonnessont orientéesversle SAMSAHIu fait R Q dpyoSlématiquede santé prégnanteidentifiée par la
personneou son entourage.

Habilitation  MIESURES DE PROTECTIONS

familiale : 0% __Demande en

Répartition par age
MASP : 0% _
- _— cours : 0%

60 ans et+: L : Tutelle :8% i
19%

~Sans mesure :
’ 42%

_——Curatelle
simple :4%

Curatelle
renforcée : 46%

Répartition Hommes /
Femmes

MODES D'HEBERGEMENT
Vivant avec ses
parents \ ~

Encouple__-
= Hommes 4%

B Femmes
__Vivantseul
: 81%
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SITUATION RELATIVE A L'EMPLOI

Travail en Milieu Ordinaire : 4% Recherche d'emploi
en MP :4%
Travail en

Milieu Protégé :

0%
Recherche
d'emploi en

MO : 0%
Retraite : 0%

A fait le choix
de ne pas
travailler : 0%

Ne reléve pas
d'une activité
professionnelle En arrét longue

:92% maladie : 0%

Autre : 0%

Types de handicap principal
. Déficiences
intellectuelles: 18%
supérieures (sans LC) : 0%

Plurihandicap: Troublesdu_langageel
26% desapprentissages 0%

Troubles psychiques0%

Déficiences visuelle

- 09
Troublesdu 1 0%

comportement et
dela

communication: 0% De_ﬂmences
motrices: 17%)

Déficiences

auditives: 0%| Polyhandicap: 0%
Cérébro-lésés : 39%

2.2[ QS @ 2dupuabliza2cgmpagné
Le service prend en charge actuellement 26 personnes, adultes en situation de handicap moteur et /ou men
LI NIHANJ RS my lya Si& atya tAYAGlIrGA2Yy RQN3IS R2yiG S
noninstitutionnd.
Lesusagersésidentdansles Yvelinest plusspécifiguementiansun rayonde 25 kmautourde Plaisirmaisil arrive
alamargequenous intervenionslansun rayonmaximumde 30 km.
LeSAMSAldccompagnaitie faconmajoritairedespersonnesyantun handicapmoteur commehandicapdominant
en 2014.
Lapartdespersonnesérébrolésées/ (xésséle croitredepuisb ans.lly” igaitaucunepersonnesuivieprésentant
unelésioncérébraleen2015.11y enavait5en2016,10en2017,9 en2019.Lesatteintesneurologiqueen présence
découlentde causes traumatiques ovédicales.
Fort de cette expérience développée aupres de ce public au fil de ces années, le SAMSAH a répondu a un A
ManifestationR Q L y éh S0M8visiant ddévelopperf QI O Onnvehsaufrés dece public.
[ Qlasd]licitéf Q! tYVeldesdansle cadredutroisiemeCPONMpour ouvrir8 placesdédiéesa ce publicavantfin
décembre2020au SAMSAH.
Ces personnes adultes présenteront des séquelles de Iésions cérébrales acquikEgnératives (traumatisme
cranien, accidentasculaireeérébral,anoxiecérébrale tumeurscérébrales bénignes).
Cesgpersonneprésententdestroublescognitivecomportementauxassocié®u non adestroublesmoteurs,parfois
ades troublegpsychopatholoigjues.

Le nombre depersonnes cumulant plusieutgpes dehandicapa aussi augmenté. Le handicap mental reste

minoritaire :4 en2019.
[ Q NnBy®neststabledepuis 201%0it47,7 ans.
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La majorité des bénéficiaires vivent a domicdenxme locataires, parfois comme propriétaires. lls vivent seuls, er
couple ou en famille. Certains vivent chez leurs parents. Prés de la destissagers bénéficie de mesure de
protection.

2.3 Leshesoingdespersonnesaccompagnées

Lebesoinsedéfinitcommef Q SddtreNdesituationpercueaun momentT et unattendudansun contextedonné.

[ Sa 6Sa2Ayada RSa LISNa2yySa [002YLJ 3AysSa Fdz {!af{!l
longdeleursuivi en lieravect Q St | 0 2 pldjeisR 2 ¥ O R 8 ¥ Lllpasprivafisey/ (

Les bénéficiaires du SAMSAH expriment des attentes et des besoins autour de domaines variés lors de leur
admission

w [ QFO002YLI IySYSyid t tF &aryasS Sad dzy 06Saz2Aiy SEAX

R Q &¥ du SAMSAH et le point différentiel avec un SAVS. Le besoin de coordination médicale et paraméc

estévoquéparlapersonne, voirsesproches qui attenderdu SAMSAHRN relai.

/'S R2YIAYS Sald Ay@SadiiadzS FAySSIMNEEAIG KLI NI LISz BS ROS (

absencek Q A R Sy iildsiiedoiddaldrstu ¥ passiimédicalattestede leurimportance Allerversle soiny Q S &

pasuneévidencepourun publicvulnérablecommeceluidu SAMSAHAccédea un médecingénéralisteouaun

AaLISOAlLfAAGS yQSad LI a FA&S RS LINIfF RSY23INI LKA

sesouvenir deiRkRD\priset gérer les suitedonnées &euxci. Lesfreins restenhombreux.

Le champ de la santé psychicest sollicité aussi pour maintenir ou permettre la reprise de soins, mais il doi

a QA y éoomelranlile associé@utableau cliniquear ilexistedesSAMSAldédiésa cette problématique.

T [ QFO002YLI I3y SYSy il | dzi2dzNJ RS I masiplis pardies iprodRes Sy IgsS
partenaires cala consciencelesbesoingestealéatoire.

T [ QFARS I RYAYAAUGNI GAGS Said az2tftA0AGSS OFNJ y2YoN
4SS GNRBPdz@SNJ Sy NUzLXidzZNE t RS BREBlG yDEAZ SREBQHEODR NINJ
numeériquetres présente accentuecerisque.

1 [ QI budg&aireestun besoinfréquentcarlagestionrestedifficile pour beaucoupde parlestroublesen
présence.

1 [ QI pburaBcéderulogementd @ndintenirouallerversunautrelieudevie: aménelesprofessionnels
évaluer les autonomies et les capacités de la personne car les propositions a construire nécessiten
prendreen comptede nombreux facteurpour prévenir lessituationsdélicates.

9 [ QFEO002YLI 3ySYSyd Fdzi2dzNJ RS fF F2N¥IFGA2Yy 2dz RS
présenceet deladégradation ddasanté.

§ Sortirdef QA & 26t d&8welSppeideslienssociawestuneattente quivarieR Q omyividuat QI dzmiN&E ®
Sy dzdz@ hBEfoidddrapligBéenalgrét Q S gkigtante.

3. LESOBJECTIBS2! / / hat ! Db9a9b¢

Objectifs Indicateurs

Faciliterf QA y Qdcidig& A 2 Y Nbde personnesiccédantiu logemenbu autrelieu devie.
Nbde miseen emploi(ESATEA,CDDou CDI)

Consolidefa citoyennetédesbénéficiaires Accésauxdroits: ouverture! ! | X &

Rompref QA & 2okl Sy i Nbde PHparticipanta desséjoursadaptés
Nbde séjoursenaccueil temporaire
Nbparticipations temps collectitmintra

Nbde PHavecdes activité®n milieuassociatif

Préveniresrupturesde soins Nbde consultations
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Nbde RD\paramédicaux
NoRQKZ2ALIAGEFEAALF GA2Y A
NbséjoursSSRcliniquespsychiatriques
Nbparticipantsauxactionsde préventiorenintra

Développef QI dzi2y 2 YA S

Nbde SAADNbD de Siadnisenplace
Nbde RDV ergothérapie

Prévenilesrupturesde parcours

Nb sortiesavecrelais

4. LESPRESTATIONS

Lesprestations, & Q A Wdst@insserontrépartiesselonlanomenclatureSerafinPH :

- R

Besoins
Autonomie

Santé

Participation sociale

/

Prestations

G
@~
- Autonomie o
@
= 1
=
k7 3
(=T} =
2 Soi o
oins
= z
h=] f
- (e}
o
s 8
o o
| ¥,
Participation sociale *
o

2.1. Prestations de soins, de maintien et de
développement des capacités fonctionnelles

2.1.1.1Soingnédicauxaviséepréventive curative et
palliative

2.1.1.2Soinstechniqueset de surveillanceinfirmiers ou
délégués

2.1.1.3 Prestationsdespsychologues

2.1.1.4Prestationsdespharmacienset préparateurs en
pharmacie

2.1.2.1Prestationsdesauxiliaires médicaux

2.2. Prestations en matiére A 8

poN
(@]
(@}
m
™

2.2.1.1Accompagnemenipour lesactesessentiels

¢8¢8p8ag ! AAT i PACI AT AT O U
A & Prbfessionnelpour mettre enG O O A prestation
enmatiere A6 AOOT T 11 EA

2.2.1.2 Accompagnementgour la communication et les
relations avec autrui

2.2.1.4 Accompagnementgpour prendre desdécisions
adaptéeset pour la sécurité

2.3. Prestations pour la participation sociale

5 A 0D QhpRE T 1

2.3.1.1.Accompagnementsa
personnalisé

2.3.1.2 Accompagnementaal 6 A @ Ae3dvrditAeh

libertés

2.3.2.1 Accompagnementgpour vivre dansun logement
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