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Introduction par la Direction 
La loi du 2 janvier 2002 rénovant ƭΩŀŎǘƛƻƴ sociale et médico-sociale impose à chaque gestionnaire et direction ŘΩ9{a{ 
de rédiger un projet de service et de ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊΦ 
[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φомм-8 du Code de ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜ ǉǳŜ Υ ζ tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ǎŜǊǾƛŎŜ 
social ou médico-ǎƻŎƛŀƭΣ ƛƭ Ŝǎǘ ŞƭŀōƻǊŞ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƻǳ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ǉǳƛ ŘŞŦƛƴƛǘ ǎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ 
Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀluation des activités et de la qualité de service des prestations, 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ όΧύΦ /Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƳŀȄƛƳŀƭŜ ŘŜ 
cinq ans après consultation du conseil de la vie sociale ou, le cas échéantΣ ŀǇǊŝǎ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŦƻǊƳŜ 
de participation. » 
[ΩŀǊǘƛŎƭŜ [ΦомнΦу Řǳ /!{C ǇǊŞǾƻƛǘ ζ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǉǳΩƛƭ 
ŘŞƭƛǾǊŜΧ », et précise que cette évaluation doit se faire à partir « de procédures, de références et de 
recommandations de bonnes pratiques ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǾŀƭƛŘŞŜǎΧ » 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ŀƛƴǎƛ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ǎǳǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭŜ 
renouvellement ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ fonctionner pour chaque établissement et service. 

[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ {!a{!I ǊŜǎǘŜ ǇƻǊǘŜǳǊ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŞŎƘƻ Ł ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ŦƻƴŘŜƴǘ ƭΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƭΩ!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ Υ 
exercice de la citoyenneté, prise en compte des différences et inclusion sociale pour tous. 
Destiné aux bénéficiaires, aux familles, aux professionnels, aux partenaires, il est support de promotion et de 
valorisation. Son objet vise la communication quant à son fonctionnement et sa stratégie à moyen terme. 

 
Le temps est venu en 2020 de revisiter le projet du SAMSAH et de réaffirmer son rôle plein et entier ŘΩζ ŀŎǘƛǾŀǘŜǳǊ 
de possibles » pour les usagers admis. 
[Ŝ {!a{!I ǆǳǾǊŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ł ƭϥƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭ ŘŞǇƭƻȅŞ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǇǊès et avec les 
personnes accompagnées. 
[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎŜ Ŧŀƛǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ Ŝǘ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 5омн-170 
du CASF, ainsi que dans tous les lieux où ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ ses activités sociales, de formation, ses activités professionnelles, 
en milieu ordinaire ou protégé ainsi que le cas échéant, dans les locaux du service. 
Il est reconnu le rôle pivot des SAMSAH dans la coordination du projet personnalisé de ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ Ainsi, 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎŜ Ŧƻƴǘ Ŝƴ complémentarité des services et des aides dont bénéficie ou 
pourrait bénéficier la personne. Les professionnels du service ne se substituent pas Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ 
professionnels. 
[Ŝ {!a{!I ǊŞŀƭƛǎŜ ǎŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǇǊƻǇǊŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅant sur des ressources extérieures. Ses 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŜ Ŏŀǎ ŎŀǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǎǘ ŀǘǘŀŎƘŞ 
Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǾƻŎŀǘƛƻƴ Ł ǎŜ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻǳǘŜƴƻƴs le passage et la 
transition vers un ailleurs. 

Le SAMSAH connaît une évolution de son agrément à partir de septembre 2020 dans un contexte réglementaire 
ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞΦ [ΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ǇŀǎǎŜǊŀ ŘŜ нс Ł оп ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǎǳƛǾƛǎΦ /Ŝǘ ƻōƧŜŎǘƛŦ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ et opérationnel 
défini dans le troisième CPOM associatif favorise une nouvelle offre ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ auprès ŘΩǳƴ public cérébro- 
lésé. 

Le travail ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ du projet de service ǎΩŜǎǘ déployé dans la continuité de ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ interne réalisée en 2018 
et dans la prise en compte des observations et questions émanant des professionnels en poste en 2019. 
Les temps dédiés à ce travail ont permis de réinterroger le contenu de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ le sens de la coordination 
au regard des missions du service en lien avec les évolutions de notre environnement et celle du public, de revisiter 
ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΣ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛǘŞ ŘŜ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 
Le projet de service éclaire les pratiques et renforce les actions de chaque acteur. Il se décline à travers les projets 
personnalisés ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ et sert le pilotage du SAMSAH en ƭΩƻŎŎǳǊǊŜƴŎŜ dans une temporalité de 5 ans. 

Nathalie Bellaud 
Directrice du Pôle Accompagnement social 
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1ère Partie : IDENTITÉ 
ET VALEURS 

 

 

1. FÉDÉRATION DES APAJH 

 
Créée en 1962, la Fédération des APAJH, Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés est une association loi 1901, 
ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘŜǇǳƛǎ мфтп ǉǳƛ ŦƻƴŘŜ ǎƻƴ ŀŎǘƛƻƴ sur le respect des convictions individuelles et entend 
promouvoir la dignité des personnes en situation de handicap en ǆǳǾǊŀƴǘ pour la mise en place de moyens favorisant 
leur complet épanouissement et leur meilleure intégration à toute forme de vie sociale. 

 
La Fédération des APAJH en chiffres : La Fédération APAJH est à la fois une association qui représente les personnes 
en situation de handicap et une association gestionnaire d'établissements, de structures et de services. 

 
La Fédération APAJH regroupe 92 associations départementales. Elle accompagne 32 000 personnes en situation de 
handicap grâce à son réseau de 650 établissements et services, gérés soit directement par la Fédération, soit par les 
associations départementales. 

 

Au total, les activités gestionnaires de la Fédération APAJH représentent 14 000 salariés. 
 

Les départements du siège de la Fédération sont placés sous l'autorité d'une direction générale qui veille à la fois au 
dynamisme des activités militantes et à la bonne gouvernance et gestion des établissements et services en gestion 
nationale. 
L'organisation tant militante que gestionnaire de la Fédération APAJH est bâtie sur 4 pôles : 

¶ Jeunesse / Enfance / Scolarité 

¶ Vie sociale 
¶ Travail 

¶ Grande dépendance 
 

Depuis plus de 40 ans, la Fédération APAJH, réunit des femmes et des hommes qui, en tant que citoyens, veulent 
faire avancer la réflexion et l'action en faveur des personnes en situation de handicap. Cette force collective se 
retrouve autour des valeurs de laïcité, citoyenneté et solidarité. 

Toutes ces valeurs sont traduites dans la Charte pour ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ universelle adoptée en juin 2014 lors du Congrès 
de Paris. 
Elles sont ƭΩŜǎǎŜƴŎŜ même de toutes les actions conduites par la Fédération APAJH. 

 
2. PROJET ASSOCIATIF ET HISTOIRE DE [Ω!t!WI YVELINES 

2.1 La lettre du Président 

CƻƴŘŞŜ Ŝƴ мфтрΣ ƭΩ!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ƭƻƛ мфлм ŀŘƘŞǊŜƴǘŜ Ł ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎ !t!WIΦ 9ƭƭŜ 
gère une vingtaine ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ et services et accompagne plus de 900 enfants, adolescents et adultes 
handicapés. Près de 500 professionnels et 50 bénévoles leur offrent leurs services. 

[Ω!t!WI Yvelines rassemble une collectivité de citoyens convaincus que le handicap est une question de société, qui 
ne saurait être renvoyée à la seule responsabilité des familles. 

Elle est concernée par tous les types de handicaps, quelles que soient leurs natures (moteur, mental, sensoriel, 
ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΣ ǇƻƭȅƘŀƴŘƛŎŀǇΧύ Ŝǘ ƭϥŃƎŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΣ 
dans ses établissements et avec ses services. Partenaire des pouvoirs publics et des collectivités locales, elle propose 
de nouvelles formes d'accompagnement pour répondre à des besoins nouveaux. 
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Sa mission principale consiste à procurer aux personnes en situation de handicap bien-être et épanouissement 
personnel. Elle considère que la personne accueillie ou accompagnée est une personne avant d'être handicapée. Son 
intégration en milieu ordinaire est constamment recherchée. 

Elle propose à chacun un projet et un parcours de vie individualisé, établi le cas échéant en collaboration avec ses 
proches, réactualisé chaque année et lui permettant d'évoluer selon ses possibilités. 

" ƭϥŞŎƻǳǘŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƭΩ!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ 
instances départementales et régionales du secteur médico-social. Elle fait remonter aux pouvoirs publics, en lien 
avec la Fédération, son expérience et ses propositions. 

Elle travaille ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ associations et organismes du département ǆǳǾǊŀƴǘ dans la même direction. 
Alec de GUILLENCHMIDT 

Président de ƭΩ!t!WI Yvelines 

2.2 Une dynamique de projet et des perspectives 

 
[Ω!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ŦƻƴŘŜ ǎƻƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦΣ ƛǎǎǳ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ǎŜǎ 
ǾŀƭŜǳǊǎΣ ǎŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǎŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜΦ 9ƴƎŀƎŞŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ 
continue de la qualité de ses services, elle a réalisé ses évaluations internes et externes prévues par la loi, qu'elle met 
à profit pour de nouvelles améliorations au service des usagers. 

Vigilante à ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ des besoins et des modes ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ elle ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ dans une dynamique de 
changement, au bénéfice des personnes accompagnées, en prenant appui sur les compétences ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ qualifiées, 
Ŝƴ ǾŜƛƭƭŀƴǘ Ł ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ permanente des connaissances et des projets. 

Association en mouvement, elle poursuit la diversification et le développement de ses prestations, notamment dans 
le champ du handicap psychique, de ƭΩŀǳǘƛǎƳŜΣ Řǳ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝƴ ƛƴƛǘƛŀƴǘ ŘŜǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ Řƻƴǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŝƴ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭϥ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale, les dispositifs de santé mentale et des organismes intervenant dans le secteur des personnes âgées. Elle 
développe aussi des initiatives de soutien aux aidants familiaux. 

 

[Ω!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƻŘŜǊƴƛǘŞΣ ƭŜǎ ŘŞōŀǘǎ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƴŎŜǊǘŞǎ Ŝǘ ƴƻǳǾŜŀǳȄΦ vǳŜƭǉǳŜǎ 
exemples de projets en cours ou mis en ǆǳǾǊŜ ces dernières années, mais également de perspectives ŘΩŀǾŜƴƛǊ Υ 

Le déménagement des SAVS et CAJ de Poissy à Chanteloup-les-±ƛƎƴŜǎΣ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ с ǇƭŀŎŜǎ ¢{! Ł ƭΩLatwh [Ŝ 
aŀƴƻƛǊΣ ƭŀ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŦƻȅŜǊ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ [Ŝ aŀƴƻƛǊ en parallèle de la construction de studios pour des 
ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŞΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ tƾƭŜ !ǳǘƻƴƻƳƛŜ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ .ƻǳŎƭŜǎ ŘŜ {ŜƛƴŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘŜǳȄ 
syndicats intercommunaux, le regroupement du SESSAD SIAM antenne Sud avec le SESSAD APIDAY TSL à Voisins-le- 
.ǊŜǘƻƴƴŜǳȄΣ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ tƾƭŜ ŘŜ /ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 9ȄǘŜǊƴŀƭƛǎŞŜǎ ŘŜǎ ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŜ 
portage du DIHsur le Département ainsi que du Dispositif Atouts pour Tous. Le projet de résidence accueil pour des 
adultes prŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŘŞǇƾǘ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ Ŝǘ ŘŜǾǊŀƛǘ ŘŞōǳǘŜǊ Ŧƛƴ 
нлнлΦ [ΩŀƴǘŜƴƴŜ bƻǊŘ Řǳ {L!a ŀǾŜŎ ǎƻƴ ŀƴǘŜƴƴŜ ¢{! ŘŜǾǊŀƛǘ ŜƳƳŞƴŀƎŜǊ Ł {ŀǊǘǊƻǳǾƛƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ aŀƛǎƻƴ ŘŜ {ŀƴǘŞ 
tƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ Ŝƴ нлнлΦ ¦ƴŜ ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴseignement Maternelle Autisme a ouvert en 2019 à Sartrouville et une 
autre ouvre à Ablis en octobre 2020. Un Point Écoute Accueil Jeunes a ouvert en février 2020 sur le Mantois en 
partenariat étroit avec la maison des adolescents Nord Yvelines. 
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3. ORGANISATION ASSOCIATIVE 

3.1 Organigramme associatif par pôle ς cartographie des établissements et services APAJH Yvelines 
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3.2 Siège 
 

Le siège social de ƭΩ!t!WI Yvelines intervient, sans se limiter à des services de simple assistance auprès des directions 
des ESMS mais, en permettant un pilotage direct ŘΩǳƴ certain nombre ŘΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ nécessaires au bon 
fonctionnement de ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ et de ses différentes structures notamment dans les domaines suivants : 

¶ Animation et stratégie de projets, cohérence des politiques mises en ǆǳǾǊŜ dans les ESMS. 
¶ Gestion financière, avec la réalisation des budgets prévisionnels et des comptes administratifs. 

¶ Promotion ŘΩǳƴŜ gestion des ressources humaines. 

¶ Direction générale assurant la gestion et la direction de ƭΩ!t!WI Yvelines. 
 
 

 

3.3 CPOM 
 

bƻǘǊŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ /ƻƴǘǊŀǘ tƭǳǊƛŀƴƴǳŜƭ ŘΩhōƧŜŎǘƛŦǎ Ŝǘ ŘŜ aƻȅŜƴǎ ǎƛƎƴŞ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнл Ŝǘ ǇƻǳǊ р 
ans renforce notre responsabilité et nous donne une meilleure autonomie de gestion. 
Les enjeux de ce CPOM 2020-2024 sont de nous permettre une dynamique de développement de projets tout en 
veillant à maintenir nos exigences qualitatives. Dans le contexte économique actuel très contraint, ce CPOM 3 nous 
donne la possibilité de justifier la pertinence des moyens alloués et leur emploi, de veiller à la qualité et à ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ 
du patrimoine immobilier du cadre de vie des usagers, de planifier le travail en fonction des projets individualisés et 
de ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ dans une perspective nous permettant ŘΩşǘǊŜ un acteur responsable et promoteur de réponses adaptées 
aux besoins des populations du Territoire. 
Pour répondre à ces enjeux, les grandes lignes directrices du CPOM 3 sont identifiées dans une stratégie de 
développement, ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜΣ de coopérations et de diversifications. Cette stratégie est déclinée dans tous les ESMS 
gérés par ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ manière individualisée pour toutes les personnes. 
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2ème Partie : MISSIONS, BESOINS, 
OBJECTIFS ET PRESTATIONS 

 

 

3.4 Orientations APAJH Yvelines 
[Ω!t!WI Yvelines est une association en mouvement mettant en ǆǳǾǊŜ différentes orientations autour des attentes 
et des besoins des personnes accompagnées suivantes : 

¶ Consolidation des actions antérieurement menées. 

¶ [ΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ou ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ dans la société. 

¶ La qualité de relation avec ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ de la personne. 

¶ Le développement de nos actions vers les besoins nouveaux. 

 

 
4. PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU SERVICE 

4.1 Historique du service 

 
La loi du 2 janvier 2002 a élargi la nomenclature des établissements et services. Elle affirme le droit au libre choix de 
ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ǳƴŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƻǳ Ŝƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ {!a{!I ǎƻƴǘ 
définies par un décret ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ du 11 mars 2005. 
[ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ du service a été délivré le 24/04/2008 par ƭΩ!w{ et le Conseil Départemental et a permis la transformation 
ŘŜǎ [9a ό[ƻƎŜƳŜƴǘǎ ŞŎƭŀǘŞǎ ŘŜ aŀǳǊŜǇŀǎύ Ŝƴ {!a{!I ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩ!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ Ł нс ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ 
accompagnés. Le SAMSAH a déménagé à PlaƛǎƛǊ Ŝƴ нлмп Řŀƴǎ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎƛǘǳŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ȊƻƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ Gâtines. 
[Ŝ {!a{!I ŀ ŀǳƎƳŜƴǘŞ ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнл Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘŜ нс Ł оп ǇƭŀŎŜǎΦ /Ŝǎ 
places supplémentaires sont dédiées à des personnes cérébro-lésées. 

 
4.2 La situation géographique 
[Ŝ {!a{!I Ŝǎǘ ǎƛǘǳŞ Ł tƭŀƛǎƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ½ƻƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜǎ DŃǘƛƴŜǎΣ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
Cette Zone ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǎǘ Υ 

¶ Proche de ƭΩ!мнΦ 

¶ A 38 km de Paris, 

¶ A 18 km de Versailles et 15 km de Poissy 

¶ Proche des gares de Plaisir-Grignon et de Saint-Quentin en Yvelines avec les lignes de bus n°4 et 10 
desservant ƭΩŀǊǊşǘ ζ la Bataille. 
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Processus ŘΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ suivi et actualisation du PE-PS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1. LES MISSIONS LÉGALES ET RÉGLEMENTAIRES DE LA STRUCTURE 

1.1 En référence aux textes de références et réglementaires 
 

Les missions du SAMSAH sont définies conformément aux références suivantes : 
ω Le Code de ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ Sociale et des Familles 
ω La loi du 2 janvier 2002 rénovant ƭΩŀŎǘƛƻƴ sociale et médico-sociale, 
ω La loi n°2004-809 du 13 août 2004 relative aux libertés et responsabilités locales 

 

 
Évaluation 
des besoins 
et attentes 

 

 
Objectifs 

personnalisés 
PPA 

 
 

Prestations 
personnalisées 

 

 
Évaluation 

PPA 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Missions 
Imparties 

Projet ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ou de service 

Évaluation 
agrégée des 
besoins et 
attentes 

Objectifs généraux 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
en cohérence avec 

les axes stratégiques 
du CPOM 

Prestations 
Évaluation 

PE 

 

Projet personnalisé ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
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ω La loi du 11 février 2005 pour ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées, ainsi que les décrets qui en découlent. 
ω La loi du 11 février 2005 apporte des précisions quant au domaine de la surdité en reconnaissant la langue 
des signes française comme une langue à part entière 
ω Le décret N° 2005-223 du 11 mars 2005 relatif à l'organisation et au fonctionnement des SAMSAH. 
ω La loi du 21 juillet 2009 portant réforme de ƭΩƘƾǇƛǘŀƭ et relative aux patients, à la santé et aux territoires 
(dite loi HPST) modifie notamment la gouvernance du secteur social et médico-social 
ω Le Décret du 11 novembre 2009 relatif aux établissements 

 
Le décret n°2005-223 du 11 mars 2005 définit la mission des SAMSAH, il stipule que : « les services 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ médico-social pour adultes handicapés ont pour vocation, dans le cadre ŘΩǳƴ accompagnement 
médico-social adapté comportant des prestations de soins, la réalisation des missions visées à ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ D. 312-162, à 
savoir « contribuer à la réalisation du projet de vie de personnes adultes handicapées par un accompagnement 
adapté favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires, universitaires ou 
professionnels et facilitant leur accès Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ des services offerts par la collectivité ». 

 
Il précise que « les SAMSAH prennent en charge des adultes handicapés dont les déficiences et incapacités 
nécessitent et dans des proportions adaptées aux besoins de chaque usager : 

 
ω Des soins réguliers et coordonnés 
ω Un accompagnement médical et paramédical en milieu ouvert 

Ces prestations interviennent en sus des interventions suivantes : 
 

ω Une assistance ou un accompagnement pour tout ou partie des actes essentiels de la vie quotidienne 
ω Un accompagnement social en milieu ouvert et un apprentissage vers ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ». 

 
ζ [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ {!a{!I Řƻƛǘ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎΣ 
dans des proportions adaptées aux besoins de chaque usager : 

 
ω La dispensation ou la coordination des soins médicaux et paramédicaux à domicile ou un accompagnement 
visant ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ soins et ƭΩŜŦŦŜŎǘƛǾƛǘŞ de leur mise en ǆǳǾǊŜΦ 
ω Un accompagnement et un suivi médical et paramédical en milieu ordinaire de vie, y compris scolaire, 
universitaire et professionnel. 

 
Ces prestations interviennent en sus des prestations ci-après : 

 
ω Un accompagnement social en milieu ouvert et un apprentissage à une meilleure autonomie. 
ω [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des besoins et des capacités ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΦ 
ω [ΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ Ł ŎŜǘ ŜŦŦŜǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴǎŜƛƭǎ 
personnalisés. 
ω Le suivi et la coordination des actions des différents intervenants. 
ω Une assistance, un accompagnement ou une aide dans la réalisation des actes quotidiens de la vie et dans 
ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ des activités de la vie domestique et sociale. 
ω Le soutien des relations avec ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ familial et social. 
ω ¦ƴ ŀǇǇǳƛ Ŝǘ ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ Ŝǘ professionnelle ou 
favorisant le maintien de cette insertion. 
ω Le suivi éducatif et psychologique ». 

 
[Ŝǎ {!a{!I ǎƻƴǘ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ 
Santé. 
Le service est ouvert 365 jours par an. 

1.2 Les orientations des schémas ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et des plans nationaux 
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Depuis la promulgation des lois du 30.06.1975 relatives aux personnes handicapées et aux structures médico- 
sociales, le secteur médico-social est engagé dans un mouvement continu nécessitant une adaptation aux évolutions 
des attentes et des besoins des personnes vulnérables dont il a la charge. 

[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Řǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ aŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ 
dans : 

¶ Le Plan Régional de Santé (PRS) 2018-2022. 
¶ Le schéma départemental 2020-2022 qui a pour ambition de ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ dans une approche plus préventive 

de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ social et médico-social, ŘΩƛƳǇǳƭǎŜǊ de nouveaux modes ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et de 
coopération, soutenir la logique de parcours, simplifier ƭΩŀŎŎŝǎ aux droits, soutenir les Personnes 
handicapées dans l'exercice de leur citoyenneté et leur participation à la vie sociale (renforcer l'accès aux 
activités culturelles, accompagner les personnes dans les usages numériques, favoriser la mobilité). 

¶ Le Plan pluriannuel Psychiatrie et Santé mentale 2018-2023. 

¶ [Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ƛƴǘŜǊŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ƳŞŘƛŎƻ-sociale Yvelines/Hauts de Seine 2018 - 
2022. 

 

 
2. LES PERSONNES ACCOMPAGNÉES : LEURS BESOINS SPÉCIFIQUES 

2.1 Les caractéristiques des personnes accompagnées 
Les adultes accompagnés résident dans le département des Yvelines depuis la création du SAMSAH. 

Ils sont orientés essentiellement par la CDAPH. Néanmoins, les demandes peuvent être soutenues par 
les familles, les services sociaux du département, les délégués à la tutelle. 
Les personnes sont orientées vers le SAMSAH du fait ŘΩǳƴŜ problématique de santé prégnante identifiée par la 
personne ou son entourage. 

 

 

 
 

 
 

 

   
 

 
 

 
  

 

 
Vivant avec ses En colocation 

parents 4% 
11% 

 
 
 

En couple 

4% 
 

Vivant seul 

81% 
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2.2 [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ du public accompagné 
Le service prend en charge actuellement 26 personnes, adultes en situation de handicap moteur et /ou mental à 
ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ му ŀƴǎ Ŝǘ ǎŀƴǎ ƭƛƳƛǘŀǘƛƻƴ ŘΩŃƎŜ Řƻƴǘ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀ ŞǘŞ ǊŜŎƻƴƴǳ ǇŀǊ ƭŀ /5!tIΦ Lƭǎ ǾƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ 
non institutionnel. 
Les usagers résident dans les Yvelines et plus spécifiquement dans un rayon de 25 km autour de Plaisir, mais il arrive 
à la marge que nous intervenions dans un rayon maximum de 30 km. 
Le SAMSAH accompagnait de façon majoritaire des personnes ayant un handicap moteur comme handicap dominant 
en 2014. 
La part des personnes cérébro-lésées ƴΩŀ cessé de croître depuis 5 ans. Il ƴΩȅ avait aucune personne suivie présentant 
une lésion cérébrale en 2015. Il y en avait 5 en 2016, 10 en 2017, 9 en 2019. Les atteintes neurologiques en présence 
découlent de causes traumatiques ou médicales. 
Fort de cette expérience développée auprès de ce public au fil de ces années, le SAMSAH a répondu à un Appel à 
Manifestation ŘΩLƴǘŞǊşǘ en 2018 visant à développer ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎnement auprès de ce public. 
[Ω!w{ a sollicité ƭΩ!t!WI Yvelines, dans le cadre du troisième CPOM pour ouvrir 8 places dédiées à ce public avant fin 
décembre 2020 au SAMSAH. 
Ces personnes adultes présenteront des séquelles de lésions cérébrales acquises non dégénératives (traumatisme 
crânien, accident vasculaire cérébral, anoxie cérébrale, tumeurs cérébrales bénignes). 
Ces personnes présentent des troubles cognitivo-comportementaux, associés ou non à des troubles moteurs, parfois 
à des troubles psychopathologiques. 

 
Le nombre de personnes cumulant plusieurs types de handicap a aussi augmenté. Le handicap mental reste 
minoritaire : 4 en 2019. 
[ΩŃƎŜ moyen est stable depuis 2017 soit 47,7 ans. 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 
Déficiences 

Troubles fonctions intellectuelles : 18% 
 

TSA : 0% 

Pluri-handicap : 
26% 

Troubles du langage et 
des apprentissages : 0% 
 

Troubles psychiques : 0% 

Troubles du 

de la 

communication : 0% 

Déficiences visuelles 
: 0% 

 

 
Déficiences 

motrices : 17% 

Déficiences 
auditives : 0% Polyhandicap : 0% 
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La majorité des bénéficiaires vivent à domicile comme locataires, parfois comme propriétaires. Ils vivent seuls, en 

couple ou en famille. Certains vivent chez leurs parents. Près de la moitié des usagers bénéficie de mesure de 
protection. 

2.3 Les besoins des personnes accompagnées 

Le besoin se définit comme ƭΩŞŎŀǊǘ entre une situation perçue à un moment T et un attendu dans un contexte donné. 
[Ŝǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŀǳ {!a{!I ǎƻƴǘ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǎ Řŝǎ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ tǳƛǎΣ ǘƻǳǘ ŀǳ 
long de leur suivi en lien avec ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ projets ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ personnalisés. 

 
Les bénéficiaires du SAMSAH expriment des attentes et des besoins autour de domaines variés lors de leur 
admission : 

ω [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǎǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŜȄƛǎǘŀƴǘ Ƴŀƛǎ Ǉŀǎ ŞǾƻǉǳŞ ŘΩŜƳōƭŞŜ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ ǊŜǎǘŜ ƭŀ ǇƻǊǘŜ 
ŘΩŜƴǘrée du SAMSAH et le point différentiel avec un SAVS. Le besoin de coordination médicale et paramédicale 
est évoqué par la personne, voire ses proches qui attendent du SAMSAH un relai. 

/Ŝ ŘƻƳŀƛƴŜ Ŝǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛƎǳŞ ŦƛƴŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴΣ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŜǊƎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ ŎŀǊ ƛƭ ǇŜǳǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ 
absence ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ des besoins alors que le passif médical atteste de leur importance. Aller vers le soin ƴΩŜǎǘ 
pas une évidence pour un public vulnérable comme celui du SAMSAH. Accéder à un médecin généraliste ou à un 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀƛǎŞ ŘŜ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ w5±Σ 
se souvenir des RDV pris et gérer les suites données à ceux-ci. Les freins restent nombreux. 

Le champ de la santé psychique est sollicité aussi pour maintenir ou permettre la reprise de soins, mais il doit 
ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ comme trouble associé au tableau clinique car il existe des SAMSAH dédiés à cette problématique. 

¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜ Ŝǎǘ ŞǾƻǉǳŞ ǎƻǳǾŜƴǘΣ mais plus par les proches ou les 
partenaires car la conscience des besoins reste aléatoire. 

¶ [ΩŀƛŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǎǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞŜ ŎŀǊ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŀŘƳƛǎ ǉǳƛ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƴƻƴ ƻǳǾŜǊǘǎ ƻǳ 
ǎŜ ǘǊƻǳǾŜǊ Ŝƴ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŦŀǳǘŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǊŜǇŞǊŞ ƭŜǎ ŞŎƘŞŀƴŎŜǎΣ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ Ł ǉǳƛ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊΦ [ŀ ŦǊŀŎǘǳǊŜ 
numérique très présente, accentue ce risque. 

¶ [ΩŀƛŘŜ budgétaire est un besoin fréquent car la gestion reste difficile pour beaucoup de par les troubles en 
présence. 

¶ [ΩŀƛŘŜ pour accéder au logement, ǎΩȅ maintenir ou aller vers un autre lieu de vie : amène les professionnels à 
évaluer les autonomies et les capacités de la personne car les propositions à construire nécessitent de 
prendre en compte de nombreux facteurs pour prévenir les situations délicates. 

¶ [ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ ǊŀǊŜƳŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝƴ 
présence et de la dégradation de la santé. 

¶ Sortir de ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ et développer des liens sociaux est une attente qui varie ŘΩǳƴ individu à ƭΩŀǳǘǊŜΦ La mise 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǊŜǎǘŜ parfois compliquée malgré ƭΩŜƴǾƛŜ existante. 

 

3. LES OBJECTIFS 5Ω!//hat!Db9a9b¢ 

 

Objectifs Indicateurs 

Faciliter ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ sociale Nb de personnes accédant au logement ou autre lieu de vie. 

Nb de mise en emploi (ESAT, EA, CDD ou CDI) 

Consolider la citoyenneté des bénéficiaires Accès aux droits : ouverture !!IΧΦ 

Rompre ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ social Nb de PH participant à des séjours adaptés 

Nb de séjours en accueil temporaire 

Nb participations temps collectifs en intra 

Nb de PH avec des activités en milieu associatif 

Prévenir les ruptures de soins Nb de consultations 
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Nb de RDV paramédicaux 

Nb ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ 

Nb séjours SSR /cliniques psychiatriques 

Nb participants aux actions de prévention en intra 

Développer ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Nb de SAAD /Nb de Siad mis en place 

Nb de RDV ergothérapie 

Prévenir les ruptures de parcours Nb sorties avec relais 

 
 
 

4. LES PRESTATIONS 

Les prestations, à ƭΩƛƳŀƎŜ des besoins, seront réparties selon la nomenclature Serafin PH : 

 
 
 
 
 

 
 

2.1. Prestations de  soins, de maintien et de  
développement  des capacités fonctionnelles  

2.1.1.1Soins médicaux à visée préventive curative et 
palliative 
2.1.1.2 Soins techniques et de surveillance infirmiers  ou 
délégués 
2.1.1.3. Prestations des psychologues 

2.1.1.4 Prestations des pharmaciens et préparateurs en 
pharmacie 
2.1.2.1 Prestations des auxiliaires médicaux 

 
 

 
2.2. Prestations  en matière  ÄȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ 

2.2.1.1 Accompagnement pour les actes essentiels 

ςȢςȢρȢσ !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û ÌȭÅØÔïÒÉÅÕÒ ÁÖÅÃ ÄïÐÌÁÃÅÍÅÎÔ 
ÄȭÕÎ professionnel pour mettre en ĞÕÖÒÅ une prestation 
en matière ÄȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ 

2.2.1.2. Accompagnements pour la communication et les 
relations avec autrui 

2.2.1.4. Accompagnements pour prendre des décisions 
adaptées et pour la sécurité 

 
 

2.3. Prestations  pour  la participation  sociale 

2.3.1.1. Accompagnements à ÌȭÅØÐÒÅÓÓÉÏÎ du projet  
personnalisé 

2.3.1.2. Accompagnements à ÌȭÅØÅÒÃÉÃÅ des droits  et 
libertés 
2.3.2.1. Accompagnements pour vivre dans un logement 












































