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Accuell

Tmsqg tclcx bbclrpcp cl amlr_ar _tca sl el
personnes ensituation de handicap. Mais savezous que cet établissement ou service
d_gr n_prgc bc jbB?qggmag_r gml Nmsp ?bsjrci
Yvelineg ?

«J D ? NYAélimes accuellle plus d800 personnes énfants, jeunes et
adultes) dans b etablissements et serviceplus 3 dispositifs500
professionnels sont a leur service

Abcqr slc _ggmag_rgml* jmg bc [/ 7./ * ap et
national, elle est rattachée a la Fédération des APAJH dont elle partagedksixs.

J B ? NYAélires est concernée par tous les types de handicaps et leur évolution, quels
osc gmgeclr jbBBec bc j_ ncpgmllc* jJ _ | _rs|
polyhandicap). Elle répond a une partie des besogtsattentes avec setablissementset
servicesen externatou en internat. Partenaire des pouvoirs publics et des collectivités
localescj j ¢ mddpc bc Imstcjjcqg dmpkcqg bb_aam
nouveaux.

«J D ? NYAélikes se construit autour de principésndamentaux qui
guidentson action» .

J_ ncpgmllc f _ I bga_nec _aascgjjgc cqgr sl
handicap.
Elle se voit garantir un projet de vie individualisé et global.

- J_ n_prgagn_rgml bc jJ_ ncpgmllc cdu bc

projet de vie.
- bcg kmwcl g bb_aamkn_elckclr gmlr npmni
sespossibilités.
- jbglajsggml bc j _ ncpgml Istunodbjedtib ga _ n ac
permanent adapté a chacun.
la qualité professionnelle du personnel est garantie par la formation permanente
et les conditions de travail

J b ? NYveliRes, comme toute association a besoin du concours des familles et leur
bck | bc b¥Y jbB saprpaf geeprcgpmlY, | B_ggqmag _rgml a-
desopgcl r _r gmlvYgelness gjl BINDHEMBY acjjcqg bc | Der
vousavez contacté.

JD?NWth:j glcq cqgr | peckclr mstcprc gsp |jE
- resterY j Paeamsrc bcg "~cgmglg bc | enqmageer
participant aux instances départementales et régionales du monde médisocial.

- faire remonter aux pouvoirs publics au travers de la Fédération,son expérience et

ses propositions.
- rp_t _gjjcp _tca jcqg _srpcg _q9ggmaagdansg ml
la méme direction.
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« Droits et libertés individuels du travailleur, entre respect et reconnaissance »

JD _proghjles JA2QD bedglgr jcqg e_p_lrgcqg bs
«GustaveCGDDCJ , amkkc acjjcqg bc | Bgknmprc o
établissement ou service médicocial de la maniere suivante :

- Le respect de sa dignité, de santégrité, de sa vie privée, de son intité et de sa
sécurité

- Le libre choix des prestations

- Une prise en charge et un accompagnement individuel respectant son
consentement éclairé

- La confidentialité des informations le concernant

- JDb_aadq Y tomlsagorerrgmtd mpk _

- Une information sur ses droits fondamentaux

- J n_prgagn_rgml Y j _ aml ac nccupigtdesan Y

accompagnemert

Acg bpmgrg dmlb_kclr _sv gmlr n_prgasjgap
«Gustda ¢ CGDDCJ * j beosgnc njspgbgqgagnj gl

5

chaque travailleur ait les mémes droits et devoirs.

Votre point de vue sera écouté : Vougrez associé a la egonstruction de votre Projet
Individualséb B? aamk n _ el c k ciperez a desmgupesrde parolg et vous élirez
les déEgués qui transmettent chaque mois les suggests des travailleurs a la Directn.

Tous les trois ans, vous désignerez les représentants au conseil de la vie sociale. §aglcon
vous permetr b Bc¢r pc pc n peigsy auk cha@x ecaux décisions quipguident
lesprojets etle fonctml | c k c | r b clLeg abi<dQ @oRseilEs@t afhiés sur les
panneauxdedb & eeesea®eq bbD_rcjgcpqg cr _ btandsdégamq _ s
Les quatretravailleurs élus au CV.Qlont le présidentyous y représentent, vous pourrez

leur faire part de vos remarques.

ESAT Gustave EIFFEL : 01.39.70.23.98PAJH Yvelines :1061.37.08.00- Police de Confans Ste-Honorine :
01.34.90.47.57- numéro vert « racket violence » : 08.00.20.22.23 K _gpgc b bB?I1 bp&gw |8
CMP de Conflans & Honorine : 01.39.19.68.62 Péle emploi de Confhns Ste Honorine : 949

Liste des numéros utiles :

Assistante sociale de secteur (se rergeer en mairie)
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S ncs bPpbGENpmopdc8K_| mgp mstpc jc [/ cp h:
Jc /2 gcnrck pc /752 _ jgcs jbmstcprspc |
gsgtgc jc [/ cp gcnrck pc [/ 756 n_p jbmstcpl
@r _“jggqckclrq ggrseaeq Y ?l bpaqw gmlr eep:
Qg tmq qck_glcg bc gqgr _ec b_I g I mrpc Cr |
gl bgosclr j _ nmgqg gjgre bc bmllcp gsgrc

vous pourrez bénéficier.

SLC COSGNC NJSPGBGQAGNJGL?GPC QD?E
« Vous comptez sur elle, elle compte sur vous »

Tmsqg dcpcx j_ amll _ggqqgq_lac bc npmdcgqgml |
Direction, font la qualité de notre actioprofessionnelle éducativeet médico-sociale et
notamment :

Une psychomotricienne (a temps partiel)
Une infirmiére (a temps partiel)

Une assistante sociale (a tempzartiel)

SI mstpgcp bbclrpecr
Un chauffeur PL (a temps partiel)

Un chauffeur VL

Un service externe de restauration

Une secrétaire de direction

Une secrétaire (& temps partiel)
Une comptable

Bmsxc kmlgrcspq
Sl ¢c af _peeaec bbg
Une éducatrice spécialisée

Une psychologue (a temps partiel

=2 =4 =2 =8 =2 = =2
= =4 4 4 -8 4 4
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ESAT GUSTAVE EIFFEL

APAJH 78— Pdle formation et insertion socioprofessionnelle

.. APAJH
1 Directeur
Chef d'ateliers Chef de service éducatif
l 7~ ‘{ """"" “\
| Service Psychologique
s Service Administratif : psychologue
Service MADDE (mise a disposition secrétaire de direction — —
=9  etdétachementsen entreprise) secrétaire 4 = X \
moniteur d’atelier 12 ! Senm}e Il!sertl,)n
= | chargée d'insertion
ATELIER STI 1
moniteur d'atelier 3
moniteur d'atelier 4 Service Comptabilité
Service Commercial oniisbe
commercial
Service Enlévement/ Livraison
ATEUB‘ BI.ANCHISSE‘IE b chauffeur 1
moniteur d'atelier 7. G chauffeur 2
moniteur d'atelier 8 " s <
= : Service de Rééducation
psychomotricienne
ATELIERS ESPACES VERTS
moniteur d'atelier 9 4
moniteur d'atelier 10

moniteur d'atelier 11

==y Liens hiérarchiques
—p Liensfonctionnels
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EXPRIMEZ LE MEILLEUR DE VOUS'!
« Prenez votre avenir en mains »

Q_afcx rgpcp n_prg bcg nmgqg gjgreq bc jDBCQ?
bb_aascgj, N p ¢ llacckarteades dioits gtdjbgrtés de ta pdysonne accueillieelle
gb_nnjgosc Y Respeqgtezdeneglenem de fanatignmemensur lequel vous vous

cle _ecx 8 gj tmsg bmllc bcqg bpmgrg cr bdeg bc
de fairevivrevotreNp mhcr Gl bgtgbs _jgge bb?aamkn_el ckcl
SI amlrp_r bc pgrhedravgigt pcr eebb_pbcbbsl amkksl

a votre dossier, dont nous garantissons la confidentialité. Catupeut vous étre commuiqué

selon les procédures fixées par la loi.

Au batiment jaune

Atelier de soustraitance industrielle 1

Une équipe del8travailleurs-Dc sv. pcgnml g_ " jcq bb_rcjgecp

Nous sommes spécialisés dans les
conditionnements deproduits alimentaires
déshydratés(Theé, Café, Cacaoemms b p c E
npmbsargml g gmlr cveas
matériels professionnels (tapis convoyeurs,

k _afglcg bc k_pos _ec
soudeuses, balances compteuses,

cl g _ af cBndoactjos te, son potentiel,
chaque travailleubénéficie de formation
bggncl gec n_p jcq kml

Atelier espaces verts

Une équipe de 24 travailleurs Rpmgq pcgnml q_

Jb_argtgre cgn_acq t
qgrcq Y |jjEbcbveereep gjcgsapq
varie selon lesaisons et les attenteslu

client (création, aménagement,
clrpcrgecl b iRérieurs eta ¢ g
extérieurs). Notre équipement en

matériel professionnel est identique aux
entreprises du secteud Bc | qc k " j ¢
travailleurs qui exercent dans cette

activité bénéficient de formations

adaptées a leupotentiel sur des outils

et matériels performants sur

j Bcltgpmllckclr cr |
écologiques.




