
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
  

PÔLE INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE 

 

 
Jgtpcr bĐ?aascgj 0./6 

ESAT Gustave EIFFEL 
 

ƴ  ESAT GUSTAVE EIFFEL 
Z.A. des Gaudines 10, rue Gustave Eiffel -  78570 Andrésy 
Tél : 01.39.70.23.90 - Fax : 01.39.70.25.33 - esat-gustave-eiffel@apajh-yvelines.org 
www.apajh-yvelines.org 
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Accueil 
 
Tmsq tclcx bĐclrpcp cl amlr_ar _tca sl ær_`jgqqckclr ms sl qcptgac* jgcs bĐ_aascgj bc
personnes en situation de handicap. Mais savez-vous que cet établissement ou service 
d_gr n_prgc bc jĐ?qqmag_rgml Nmsp ?bsjrcq cr Hcslcq F_lbga_næq bcq Wtcjglcq &?N?HF 
Yvelines) ? 
 

« JĐ?N?HF Yvelines accueille plus de 900  personnes (enfants, jeunes et 
adultes) dans 16 établissements et services plus 3 dispositifs. 500  
professionnels sont à leur service ». 
 

AĐcqr slc _qqmag_rgml* jmg bc /7./* apææc cl /753, Qml qgåec cqr Ý Esw_lamspr, ?s nj_l 
national, elle est rattachée à la Fédération des APAJH dont elle partage les valeurs. 
JĐ?N?HF Yvelines est concernée par tous les types de handicaps et leur évolution, quels 
osc qmgclr jĐßec bc j_ ncpqmllc* j_ l_rspc bc qml f_lbga_n &kmrcsp* kclr_j* qclqmpgcj* 
polyhandicap). Elle répond à une partie des besoins et attentes avec ses établissements et 
services en externat ou en internat. Partenaire des pouvoirs publics et des collectivités 
locales, cjjc mddpc bc lmstcjjcq dmpkcq bĐ_aamkn_elckclr nmsp pænmlbpc _sv `cqmglq
nouveaux. 
 

« JĐ?N?HF Yvelines se construit autour de principes fondamentaux qui 
guident son action » : 
 

J_ ncpqmllc f_lbga_næc _aascgjjgc cqr slc ncpqmllc _t_lr bĐçrpc cl qgrs_rgml bc
handicap. 
Elle se voit garantir un projet de vie individualisé et global. 

-   j_ n_prgagn_rgml bc j_ ncpqmllc cr bc q_ d_kgjjc cqr qmjjgagræc nmsp jĐæj_`mp_rgml du 
projet de vie. 

-  bcq kmwclq bĐ_aamkn_elckclr qmlr npmnmqæq nmsp jsg ncpkcrrpc bĐætmjscp qcjml
ses possibilités. 

-  jĐglajsqgml bc j_ ncpqmllc f_lbga_næc cl kgjgcs mpbgl_gpc cst un objectif 
permanent adapté à chacun. 

-   la qualité professionnelle du personnel est garantie par la formation permanente 
et les conditions de travail 

 

JĐ?N?HF Yvelines, comme toute association a besoin du concours des familles et leur 
bck_lbc bĐ_bfæpcpÝ jĐ_qqmag_rgml,?bfæpcp Ý jĐ_qqmag_rgml aĐcqr n_prgagncp Ý j_ bædglgrgml
des opgclr_rgmlq bc jĐ?N?HF Yvelines _glqg osĐÝ acjjcq bc jĐær_`jgqqckclr ms bs qcptgac osc
vous avez contacté. 
 
JĐ?N?HF Wtcjglcq cqr j_peckclr mstcprc qsp jĐcvræpgcsp nmsp 8 

-  rester Ý jĐæamsrc bcq `cqmglq bc j_ qmagæræ b_lq jc bmk_glc bs f_lbga_n en 
participant aux instances départementales et régionales du monde médico-social. 

-  faire remonter aux pouvoirs publics au travers de la Fédération,son expérience et 
ses propositions. 

-  rp_t_gjjcp _tca jcq _srpcq _qqmag_rgmlq cr mpe_lgqkcq bs bæn_prckclr āstp_lr dans 
la même direction. 
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« Droits et libertés individuels du travailleur, entre respect et reconnaissance » 
 
JĐ_prgajc J,1//-1 bs A?QD bædglgr jcq e_p_lrgcq bs rp_t_gjjcsp _aamkn_elæ Ý jĐCQ?R 
« Gustave CGDDCJ ¸ amkkc acjjcq bc lĐgknmprc oscj sq_ecp _aascgjjg b_lq sl
établissement ou service médico-social de la manière suivante : 
 

-  Le respect de sa dignité, de son intégrité, de sa vie privée, de son intimité et de sa 
sécurité 

-  Le libre choix des prestations 
-  Une prise en charge et un accompagnement individuel respectant son 

consentement éclairé 
-  La confidentialité des informations le concernant 
-  JĐ_aaåq Ý rmsrc gldmpk_tion le concernant 
-  Une information sur ses droits fondamentaux 
-  J_ n_prgagn_rgml Ý j_ amlacnrgml cr Ý j_ kgqc cl āstpc bs npmhcr bĐ_ccueil et de son 

accompagnement 

Acq bpmgrq dmlb_kclr_sv qmlr n_prgasjgåpckclr _lapæq b_lq jc dmlargmllckclr bc jĐCQ?R
« Gustatc CGDDCJ ¸* jĐæosgnc njspgbgqagnjgl_gpc qĐ_qrpcglr Ý slc f_src tgegj_lac nmsp osc 
chaque travailleur ait les mêmes droits et devoirs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Votre point de vue sera écouté : Vous serez associé à la co-construction de votre Projet 
Individualisé bĐ?aamkn_elckclr* tmsq n_prgciperez à des groupes de parole et vous élirez 
les délégués qui transmettent chaque mois les suggestions des travailleurs à la Direction. 
Tous les trois ans, vous désignerez les représentants au conseil de la vie sociale. Ce conseil 
vous permettr_ bĐçrpc pcnpæqclræ cr bc n_prgciper aux choix et aux décisions qui guident 
les projets et le fonctimllckclr bc jĐCQ?R EC. Les avis du conseil sont affichés sur les 
panneaux des bæjæesæq bĐ_rcjgcpq cr _bpcqqæq _sv d_kgjjcq ms _sv pcnpæqcltants légaux. 
Les quatre travailleurs élus au CVS, dont le président, vous y représentent, vous pourrez 
leur faire part de vos remarques. 
 
 

Liste des numéros utiles : 
ESAT Gustave EIFFEL : 01.39.70.23.90 - APAJH Yvelines : 01.61.37.08.00 - Police de Conflans-Ste-Honorine : 

01.34.90.47.57 - numéro vert « racket violence » : 08.00.20.22.23 - K_gpgc bĐ?lbpæqw 8 ./,17,05,//,.0 - 
CMP de Conflans Ste Honorine : 01.39.19.68.62 - Pôle emploi de Conflans Ste Honorine : 3949 

 Assistante sociale de secteur (se renseigner en mairie) 
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Sl ncs bĐfgqrmgpc 8jĐGKNpm Jc K_lmgp mstpc jc /cp hsgl /745, 
Jc /2 qcnrck`pc /752 _ jgcs jĐmstcprspc mddgagcjjc bs Aclrpc bĐ?gbc n_p jc Rp_t_gj nsgq CQ?R*
qsgtgc jc /cp qcnrck`pc /756 n_p jĐmstcprspc bs Dmwcp bĐfæ`cpeckclr, Acq rpmgq 
ær_`jgqqckclrq qgrsæq Ý ?lbpæqw qmlr eæpæq bcnsgq /762 n_p jĐ?N?HF Wtcjglcq, 
 

Qg tmq qck_glcq bc qr_ec b_lq lmrpc Cr_`jgqqckclr cr Qcptgac bĐ?gbc n_p jc Rp_t_gj 
glbgosclr j_ nmqqg`gjgræ bc bmllcp qsgrc Ý tmrpc npmhcr bĐ_bkgqqgml* tmgag jcq qcptgacq bmlr
vous pourrez bénéficier. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SLC COSGNC NJSPGBGQAGNJGL?GPC QĐ?BPCQQC ? TMSQ 

« Vous comptez sur elle, elle compte sur vous » 
 

Tmsq dcpcx j_ amll_gqq_lac bc npmdcqqgmllcjq osg* _srmsp bc jĐæosgnc bc 
Direction, font la qualité de notre action professionnelle, éducative et médico-sociale et 
notamment : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Une secrétaire de direction ¶ Une psychomotricienne (à temps partiel) 
¶ Une secrétaire (à temps partiel) ¶ Une infirmière (à temps partiel) 
¶ Une comptable ¶ Une assistante sociale (à temps partiel) 
¶ Bmsxc kmlgrcspq bĐ_rcjgcpq ¶ Sl mstpgcp bĐclrpcrgcl 
¶ Slc af_peæc bĐglqcprgml ¶ Un chauffeur PL (à temps partiel) 
¶ Une éducatrice spécialisée ¶ Un chauffeur VL 
¶ Une psychologue (à temps partiel) ¶ Un service externe de restauration 
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EXPRIMEZ LE MEILLEUR DE VOUS ! 
« Prenez votre avenir en mains » 

 
Q_afcx rgpcp n_prg bcq nmqqg`gjgræq bc jĐCQ?R EC, Bcsv bmaskclrq tmsq qmlr pckgq _tca ac jgtpcr
bĐ_aascgj, Npclcx amll_gqq_lac bcla charte des droits et libertés de la personne accueillie : elle 
qĐ_nnjgosc Ý tmsq cr _sv _srpcq,Respectez le règlement de fonctionnement sur lequel vous vous 
cle_ecx 8 gj tmsq bmllc bcq bpmgrq cr bcq bctmgpq* gj tmsq ncpkcr bĐcvnpgkcp tmq njcglcq a_n_agtés, 
de faire vivre votre Npmhcr Glbgtgbs_jgqæ bĐ?aamkn_elckclr, 
Sl amlrp_r bc qmsrgcl cr bĐ_gbcpar le travail qcp_ ær_`jg bĐsl amkksl _aampb _tca tmsq cr dgespcp_
à votre dossier, dont nous garantissons la confidentialité. Celui-ci peut vous être communiqué 
selon les procédures fixées par la loi. 
 

Au bâtiment jaune 
 
Atelier de sous-traitance industrielle 1 
 
Une équipe de 18 travailleurs - Dcsv pcqnmlq_`jcq bĐ_rcjgcp 
 
Nous sommes spécialisés dans les 
conditionnements de produits alimentaires 
déshydratés (Thé, Café, Cacao en nmsbpcĘ', Jcq
npmbsargmlq qmlr cvæasræcq Ý jĐ_gbc bc bgtcpq 
matériels professionnels (tapis convoyeurs, 
k_afglcq bc k_pos_ec hcr bĐclapc* 
soudeuses, balances compteuses, 
clq_afcsqcqĘ', En fonction de son potentiel, 
chaque travailleur bénéficie de formation 
bgqnclqæc n_p jcq kmlgrcspq bĐ_rcjgcp. 
 
 
 

Atelier espaces verts 
 

Une équipe de 24 travailleurs - Rpmgq pcqnmlq_`jcq bĐ_rcjgcp 
 
JĐ_argtgræ cqn_acq tcprq qĐcvcpac qsp bcq
qgrcq Ý jĐcvræpgcsp bc jĐĐær_`jgqqckclr, Cjjc
varie selon les saisons et les attentes du 
client (création, aménagement, 
clrpcrgcl bĐcqn_acq tcprq intérieurs et 
extérieurs). Notre équipement en 
matériel professionnel est identique aux 
entreprises du secteur. JĐclqck`jc bcq
travailleurs qui exercent dans cette 
activité bénéficient de formations 
adaptées à leur potentiel sur des outils 
et matériels performants, sur 
jĐcltgpmllckclr cr jcq amlrp_glrcq
écologiques. 


