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Tous les articles sont disponibles en version audio !
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Cheres lectrices, chelscteurs,

/'S ydzYSNR RS 2dzAf S0 YINJdzS dzy G4SYLBA T2
sur leséminaire des cadresonsacré agourage managérialavec des regards croisés, des
ressentis, des retours critiques aussi, mais surtoutemae commune : progresser ensembl
avec lucidité, engagement et sens collectif.

Dans cette méme dynamique, vous découvrire2l@ans du SAV$8élebrés autour du theme
de « la pluralité des autonomies » : une journée riche en émotions, en témoignages et e
convivialité. A Chanteloules-Vignes, les talents artistiques du CAJ ont brillé au Salon Pal
I SO RSa& dzdz@NBa LINNBSYAS Iz IGINER &30 Slydad RSO kA
OAl2eSYySao [QFNIZ I OAG2eSyySisSs tfQsSO?

Vous lirez aussi de belles initiativespletenariats entre établissementscomme celui entre
f Q9a9 Si fQ9!a RS& wSldzEsS 2dz SyO0O2NB I
RQdzy LINP2Si RS OdziaAyS OSYidNIfSo

Enfin, ce numéro donne aussi la parole a la créationpagme gourmandout droit sorti
RQdzy FGStASNI ROSONRGAZNBEE RSa 2SdzE LJ2 dzNJ
venus et de celles et ceux qui poursuivent leur chemin ailleurs.

'y YydzYSNR RSyasSs GAglryd SiG 02ttt SO0GATE ¢t

Bonne lecture a toutes et a tous, et bel été !

AlecDE GUILLENCHMIDT VéroniqueDELANGHE

, . ) . , La version audio de ce
Président DirectriceGénérale

article est disponible via

R le QR code aontre
COMITE DEEDACTION

Véronique DELANGHBirectrice Générale
CarineJAMET Chefde ServiceESAD. Charcot
Madeleine LANGLOIE€hef de Service SIAM 78 Nord
Blandine PIERENS : Directrice EME
VirginieWALLETChefde ServiceSAVS: AVPlesRuches
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PGle SESSAD Seminaire APAJH

20 et 21 mai 2025

- -

Portrait chinois de la cohesion

- [ ] -

d’equipe lors de ce seminaire : .

Un objet :
Elle a ete un mur en pierres du chateau de Maintenon : chaque pierre a sa forme, sa
place, et c’est 'agencement de chacune qui en fait la solidite.

— Une musique :
= Elle a été une polyphonie dont la partition se joue a plusieurs voix

Un arbre:
Elle a éte un olivier, ou chacun y a rattaché un souhait.

Un sport :
Elle a été une marche sportive en basket.

Un jeu:
== Elle a été un jeu de piste, ou chaque élément est différent, mais indispensable pour
voir I'ensemble (et ot un indice a été dérobé ).

Une sensation :
Elle a éte une sensation d' appartenance : faire partie d'un groupe uni et soudé
autour d’une identité collective.

Une couleur: RIS
Elle a eéte un melange des teintes, vert rouge bleu, comme les couleurs de I'associatréie
et celles des équipes de travail. IITINEess

- Un animal :
Elle a éte un saumon, parce qu'il a été tres présent a chaque repas du séminaire.

Y
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La version audio
||| |' de cet article est
disponible via le

|| QR code el
III contre

Pole Parcours & Pdle TSA

Séeminaire daintenon: une pause, une buIIe de reflexion
LI NI 3SS | 4SO tSa | daZiNba (
par Blandine WARIN, Directrice
[ QS&aLI) OS RS OSNRAzNB Fdzi LINRPLIAOS | dzE 1jdzSadA2yySyYS$S
Les échanges avec les collegues sont toujours riches et ressourcants ; ils permettent de se questionner autre
G2ANI ljdzS £S&a LINRPofSYlFIOAldzSa az2yd GNIyagSNalIfSax
Notre thématigue nous a emmenés vers des jeux de réles, du photolangage, des portraits chinois, une décou
nos collégues sous un autre jofir.S U S Yhakige &€rJes administrateurs nous fédére aussi, et nous pe

RQsiNB RIya dzyS LI dz& 3 NI y RB8n gtahdbnierkiYduii @s deud Pdnées i N¢
SyO2dzN» ASyd t LINBO2ANI RQlFdziNBa& GSYLJA LJ2dzNJ | LILINE T ;

Swrezd2dzi RSOKAFFNBNI £ QSy A 3
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par Laétitia GUERIN, Directrice des Ressources Humaines

Lethémeducouragé Y ASNA I f Y QF F2 NI SY Sy, dansingsidpdtidhsde B&hagRrlilyié
Fl dzi LINSYRNB RS SOAaAz2ya ljdzh LISdz@Sy i Sy iNFnySNH»
tOFYoALFYOS | A RQdzy S SlidzAiLSs tS8a LINResSia Oz2vy

a R
dz aSAy

Jeretensqué S O2dzNJ 3S YIylF3IsSNrRFE O0QSaid fF OFLIFOAGS t
inconfortablesp [ S GSNARGIoO6ES O02dz2NF 3S yQSaid LIk a tQlFoaSyos
b LRNISNI S O2yFEAG alya €S RSUNHANBS® wSaGSN RIyY
aller trop vite pour résoudreu étouffer un probleme, celtgi peut en déclencher un plus gros.

>+

5lya YSa F2yOGAz2ya RS 5wl 2QlFALIANB £t O2ydNKo6dzSN
biens i NE RS t Q2NHIyAal A2y RS f{ Qlexcduhde mhnagérdagt uné tes daledr:
I dz aSNIAOS RQdzy e pdusSdeas perelSdzKa § N8 2 0S R @uay un Gdnd dle:
responsabilités et une loyauté sans faille.

[ S O2dzNJ IS YI yI IS Naonhaitr©rSé&motiors)d joyeit unir@edaéns IR §/stémie et guide
nos actions. Elles peuveyit2 dza S Y LJs QK SINLIBA@INE RNF O2y Ff AG X RS R Sidbs¢
aider a agir

vdzS £ Q2y &a2A0 LISNE2YYS F002YLI IySS Sy arildz darzy

administrateur,chacun doit prendre sa part dans cette organisatidious sommes tousterdépendantset prendre
conscience que chacun a ses propres représentations, croyances, valeurs, au travers de notre éducatio
SELISNASYyO0Sa @s0dzSa 0QSaid RS2t dzyS 20®&NIL dABHG SHNI A
méme seng

[ S A4Sy GAYSy (i ORXBEADNINITYS yNBEASS Ol yi y23GNB LINBLINE I f

Je retiens la phrase de conclusion de notre Président, Monsieur de GUILLENCHMIDI& gui\esite : Osez dir
«non! », protégeles «oui! ».

La version audio
de cet article est
disponible via le
QR code i
contre

q
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| @g2dza RS 22 dsSNX

par AudreyGONNESSAT, Directrice, Clémence DE VITRY, Cheffe de service CAJ, Solenne REFOL, Ct
service SAMSAH, Virginie WALLET, Cheffe de service SAVS et AVP Les Ruches

[ QSIjdzZA LIS RS /I RNBa Rdz ts€tS 1 O02YLI IySYSyild {20Al ¢

ADMINISTRATEUR -APAJH- CADRES-COHESION -
COMMUNICATION- COURAGE- EMOTION-
MAINTENON-MANAGER- REFLEXION- SANCTION-
SAUMON- SEMINAIRE - SYSTEMIE
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Foyer des Réaux

La version audio
de cet article est
ispagible via le
R ode €l
par Alexandra GODH et Aurélia MARHIC, Cheffes de service on x.ﬁ‘* contre

Cette annéele theme du séminaire nous a un peu questionné car nous ne savions pas vraiment a quc
attendre. Mais, aprés avoir fait des recherches surdewage managérial > y 2dzad |+ A2y & 0 S
ce sujet. Malgré des intervenants bienveillamsus sommes restées sur notre faim. En effet, certains sujets
SGS adzNI2t Sad b2dzaA FdzNAR2yad FAYS FFANB LI dzda RQSic
Cependant, comme tous les ans, le séminaire nous a patetous nous retrouver et de découvrir les nouves
arrivants, et de partager des moments conviviaux. Cette année, le jeu de piste nous aura donné du fil a're
Encore bravo a Céliante b 2 dza NBYSNDA 2y a  Sa LIS NEchdetSsemitjaded 2

. !I La version audio
/| £ £ 0d2NE Rdz aSYA

de cet article est
par A. DE GUILLENCHMIDT, Président m]

g &pxcble via le
ode €i

contre

«Pour la cloéture de cséminaire, je vous partage mes remarques sur le déroulement de ces deux

Une premiére matinée avec de la théorie un peu difficile a résumer.
- Audela de votre dextérité a manier le flash Code, j'ai bien aimé le sondage et j'ai observé avec grani
gue j'étais trés généralement en phase avec le groupe, c'est plutét bon signe
- Yann nous a parlé du courage manageérial, et j'ai retenu :
Une pensée d'Aristote« le courage est la vertu de celui qui affronte la peur ».
L'importance de communiquer sur la prise de décision.
Le droit a I'erreur.
La cohérence entre ce que I'on dit, et ce que I'on fait mais aussi la cohérence stratégique.
Enfin, une autre citation : « oser dire non, protége les oui ».

O O OO0 Oo
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Je ne peux m'empécher d'ajouter que l'excellente intervention de Yann aurait mérité d'étre doublée
PowerPoint. Cela aurait permis de retenir une bonne définition du courage manageérial.

Sans transition Domenica nous a parlé de l'approche systémique et malgré le méme léger problel
A@YOKNRBYAAlIGAZ2Y SYOGNB a2y AyiSNBSyldAiAzy SiG €S t 2
- Permet & chacun d'étre a sa place.
- Implique une vue d'ensemble, incluant par exemple, tous les points de vue et {badked
- Laisse une place importante encore une fois, a la communication.

Un apresmidi avec le jeu de piste et des résultats mitigés. J'attendais un retour en grande forme des
enthousiastes, soudées et énergiques, et nous avons eu a la limite de ce qui ressemblait a une débacl
administrateurs eux, alalimt®S  QF L2 LJX SEAS H

Pour ce qui est des ateliers, deux choses que j'ai pu observer :
- Remarguable participation de chacun d'entre vous, allant jusqu'a I'expression de vos émotions, de vc
accompagnée parfois du rire.
- Excellent temps d'échanges.

Enfin je termine en remerciant chacun d'entre vous pour sa participation active, les intervenant®¥iauemica et
Sébastien pour leur prestatiokladame DELANGH6ur son organisation.

Bon retour a toutes et tous et soyez prudents sur les routes mouillées.
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CAJ Chantelouples-Vignes
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Victoire pour le CAJ au Salon Palettes

parf QF 0 St ASNJ 22 dz2Ny | f

/ SGGS IyySST fQFGSt ASNI -le
Vignes abrillélodef QSELR &AGA2Y RQI N
organisé chaque année depuis pres de 20 ans par la vi
Chantelouples-Vignes !

[ Sa 2NHIyAal GSdzZNBR Si f QSft
cette année comme théme & Q S yo>@ 8 NsBijet riche e
interprétations et en créativité.

Notre participation a cet événement a été marquée par un
engagement des personnes accompagnées, qui ont ex
différentes approches artistigues pour illustrer ce
GKSYFOAldzS® / K lj dzS dzdz@NB |

YSGidl yid Sy natiddlde/dhacun,Ehnétre Favail
été réecompensé ! Nous avons remporté deux distinctions
[ {O8yS @dzS RS

Pour écouter
cet article en
version audio,
VOous pouvez
scanner le QR
code cicontre

SCAN ME

IVQA—./I

\A/J

Le premier tableau«[ I { O8y S @dz5a rBcB
comme récompens& Prix du Théme, qui salue notr
interprétation originale et percutante def QS y»@S N&

Le deuxiéme tableau«5 I ya f QSY@SNAE Rc
du loup des vignes pour le phémixaeu comme récompense
fS tNAE Rdz /2y&aSAat adzyAOAL
Si tQAYLI O RS y2a dzzdNBa

Ces récompenses sont une belle reconnaissance du talel
RS fQAYLIX AOFIGA2Yy RS& LI N
f QAYLR NI YOS RS QI NI 02
RQAY Ot dzaA2yd CSEtAOAGFGAZ2Y.
investissement et leur créativité

Nous espérons que cette belle aventure artistique

LISt £ SN RQI dziNBa SiG Oz2y.
sein du CAJ.
5Fya f QBwiidgeisNdchaRtdu loup des

vianges pour le phénix
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Les 20 ans du SAV&he journée de rencontres autour del
pluralité des autonomies

par Audrey GONNESSAT, Directrice, Virginie WALLET, Cheffe de service, Emilie BOULET, Yasmine HE
Amandine ANDRIEUX, Travailleurs sociaux, Piggssn MARCH, Psychologue et Isabelle SALM, Secrétaire

La version audio
de cet article est
disponible via le
QR code e€i
contre

[ S I-'
Depuis le ¥ novembre 2005
- 302 personnes ont été accompagnées par le SAVS
- TH LINRFTSaarzyySta 2vyi
(Direction, chef de service, travailleur socii
LJae@ OK2f 23dz28S> &ASONBGF ANE
- HAN Iy a RQI 002YLJ 3ySY
RQ2NASYyill A2y RS NByO?
- 7305 jours a célébrdr

" £ Q200laArAz2y RS aSa wn lya
du theme de « la pluralité des autonomies » le Jeudi 10 ¢
2025. Ce fut une journée haute en couleurs et riche
émotions. Une occasion unique de mettre a I'honneur
parcours, les talestet les réves de chacun.

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu participer a divers temps f{
mélant réflexion, divertissement et convivialité. Des ateliers ludiques
interactifs invitaient chacun a tester et questionner sa propre autonarr
ateliers démarches admistratives, expression des demandes et cuisine.

Les ateliers ont également donné aux visiteurs l'opportunité de décot
I'étendue de I'accompagnement proposé par le SAVS.
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[ QF NDNB t az2dzKl j
SALEtSYSydx I dzil
chaleureuses laissées par chacun.
Le SAVS conservera les mc
accrochés sur les branches ¢
f QF NDNB t &2 dzK[I 7
visiteurs, accompagnés €
professionnels, puissent se souver
de cette belle journée.

Le moment marquant fut le temps di
NBYyO2yiGNBE t wmMnK R¢
bénéficiaires du SAVS ont partagé let
témoignages avec émotion et sincérit
devant un public attentif et nombreux.

[ QF YOAl yOS FSa G-kodsS
grace aux animations borne a selfie,
combat de sumo, fresque collaborative

témoin de tous les passages de la journe
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Pour ravir les papilles §&&&
un foodtruck de pizzas§
a régalé les visiteurs
ajoutant une touche
gourmande a cette
belle journée.

Entre échanges, sourires, rires
souvenirs, ce 20 anniversaire a
été un véritable moment de
LI NI 3S&a SG RQSC
fQFr 002YLI Ay SYSyi
depuis deux décennies.

[ QSljdzA LIS Rdz {!
déroulement de cette journée gr

NBYSNOAS LI NIAOdzZ ASNBYSyid tSa L

+{
ace a leur motivation et leur bonne humeur.

Et merci aussi a toutes les personnes venues nous visiter et nous rencontrer.

I5AVS DE CHANTELOUP

2005-2025
g

I.“"Lf ‘(( U
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Q, !_.,@o,,

yS N}YyR2YyYySS LIl a 02§ %&:S
de ChantelouglesVignes nettoyée par nos hero{ @"T
part QS1j dzA LIS SRdzOF GAGS Rdz /! W La version audio de ce

article est disponible
via le QR code giontre

Pendantiesvacancesle CAlle Chanteloupa proposéune
activité originalemélantnature et engagement une
randonnéeécologiqued ChantelouplesVignesLoinR Q dzy !
simplepromenade cette sortie avaitun objectif bien précis:
nettoyer une zonepolluéeafin de contribuer,a notre échelle,
aladépollutiondet QSY GANRYYSYSy i o

Equipégle gantset de pinces Jesmembresdu groupeont
ramassévecmotivationlesdéchetstrouvéssurleur chemin.
Résultat trois sacsgpoubellesbienremplis,signeque notre
actionétait plusque nécessaire

Au-deladu gesteécologiquecette sortiefutf Q2 O @é a A
mettre en avantdesvaleurscitoyennedfortes: le civisme le
respectdelanatureetf QA Y LIZRNIG eBge@depour un
mondepluspropre. Chacura pu sesentir utile, engagéet fier
de participera cette mission.

Cetteactioncitoyenneresteraun beausouvenircollectifet
nousespérongpouvoirrenouvelercetype R QA Y A U A |
prochainementmaisaussisusciterlesvocations!
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CAJ Virofla ‘
« Un poeme ananger» C;-).:;?,@

part QF St A SNJ SONA (i dZNB  Raze ChasWs | @¢  gREintin S

[ 2NBR RQdzy 0SSt ASNI I dzii 2 dzNJ F
amusant de donner vie aux fruits et légumes, en leurs donr
RS& LINBy2Yad ! LI NGANI RS f

Johnny le kiwi, avec sa planche, surfe sur la vague bleue
{2dza £S a2t SAt ONREtftlFYydGzZ A
Marianne la banane, sur le sable,

Applaudit avec joie

Elle encourage Johnny son ami.

Blaise la fraise, assis sursaviette regarde la mer
Il réve de surfer aussi, un jour sans jamais tomber
al GKALFLa tQlFlytylaz FNARAYS | @
9G alAld RS2t 1jdzQAf yQlF NNAJ

DNBI2ANB fI LRANBI R2dzE Si
Louise et Alise, les cerises jumelles construisent un chéatez:
!l SO RSa Oz2ljdaaftl3sSas 0QSa
Ensemble, elles passent la journée sous un soleil radieux.

Yved QS)/R)\ @S OKI yi
OKIFIyazya 22¢
Charlotte la carotte rit et saute

Elle fait des blague§ QS a i @NI AYSy i NA:

5854

¢ 2 dza

Lt

5353

ST

[ g .

La version audio de ce
article est disponible
via le QR code diontre

w U
u» &~
[
M O
mw<s

O« ¢
N

|.
dza

M7 Ca

Marco le poireau danse avec grace,

Il bouge ses feuilles avec une belle audace

Christopherlecheti f SdzNJ &l dzi S Sy
G2dNyS SiG @2t GA3Ss

(j)>

t Q
oQ

Georgette la courgette dessine sur le sable

Tt SdzNBR SG RSa OdwdNE:Z O
Léonle poivron fait des farces

Il amuse tout le monde et on rigole sans cesse

SyasSvyofs$ Afa LIaasdSyd

Une belle journée de bonheur.



16 bulletihmensueldet Q! tYvelies |e FII del
SESSAD APIDAY TS

parf QSlj dzA LIS SRdzOl (A @S

La version audio de ce
article est disponible

Le 14 avril 2025, dans¥al G Ay SS3 | Sdz t A S dzX (0 &# via le QR code dontre
[.a
prevention
des ecrans BN
aupres des ==

adolescents
Le monde numérique est eghe “ | 0

3& 6ans
priqremme; pews enhans 10 minubes

Usigeen e
pogrETmIS ot erlos - anco-nisionnage - L
impacts délétéres des ecrans dans e
leur environnement.
Nous souhaitons donc les inviter 3 Aprési3zans

wigosyt
réflechir 3 |a place prépondérante

omniprésent dans le quotidien dans
lequel évoluent les adolescents que Entre

nous accompagnons. lls sont de ce 6 R gans
fait de plus en plus confrontés a la

necessité de se prémunir des Entre
g & 13 ans

pregremmes: gow inbing
UsQLEEN!

des médias numériques, les ‘
L | ) Légende :: oui . non . avec modeération  Sources:CSA. infographie un enfant un écran

sensibiliser aux risques auxquels ils

s'exposent et leur proposer des

outils afin d'y faire face.

Les objectifs de la prévention

Obiectif 1: Shiectif o- Objectif 3:
Exercer le sens critique Sensibiliser aux Encourager I'expression et
dangers psycho-sociaux le positionnement
i liés a 'usage des médias individuel, et ainsi favoriser
Face aux écrans, numeériques la construction identitaire.

soyons vigilants

Etre populdire
43 Lai" Jkﬁmﬁmm N\

(

ael:

Sonbnonasiolbiliinanunie

Réseaux Sociaux
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vdzZr YR f Q9a9 NBY(

par Mathilde GANDON, éducatricpécialiséd. {E&X9 a
Ct2NAFYS wh[[! b5% SRdzOI { NX& (

En cette période de semaine blanche pendant laquelle les activités
RAFTFSNBY,ilSdid LI @293 95dz € S LX F A &aA
des Réaux, et leurs encadrants (éducatrice, ergothérapeute) dans le
RQdzy y2dz@Slk!dz LI NI Syl NRF
Pourquoi se faire rencontrer un établissement enfant et un
établissement adult®
- t2dzNJ £ S&a 2 SpnyaGed deRitémps aORERUX pour |
préparer a un changement de structure.
- Pour les adultes des Réaux, partager des temps avec les jeut
RS £ Q9a93x R2yd f Sa :|8sodalisdtidried
f Q2 dz@SNIidzNB @OSNABR f QSEG SNA S dz

La version audio
cet artigle
I.E)onibl viae@ 9 l
QR code €i
contre _

tAassS t f

Dans un premier temps
- Lasemainedul4avil * Sy dzS t a6 seMainel8ayidRe v (i

- EnmaiVSy dzS RS fQ9a9 LJ2dzNJ LJ NIF3ISNI) dzy G(GSyLa RS ol f-
- Courant juin Celada SNI | dz 2dzNJ RS f Q9a9 RS @SyAN | SO dzy
ensemble.

- Entre temps partager des temps de baladés
9¢ SYyO2NB LX SAYy RQlIdiNBa NByO2y(iNBa t 2NHIYAaSNI

Cette premiére futune réussitd ! y 06SlF dz Y2YSyid G2dza SyaSyoft S | dzi2 dzN
¢2dzi £ S Y2YyYRS Las Qrdfastionnél$ tleBéyitd Siccompagnant les enfants et les adultes des R
FOO2YLJ IySa LI NIfSa LINPFTSaarzyySta RS fQ9a9d

.Sl dz02dzLd RS NB3IFNRA SOKFy3dIsSa Si RQAYUISNI OGA2Yy SiyNdoudd
avons fait connaissance et partagé un trés bon monhlent

Nous attendons avec impatience la prochaine rencohtre

camll |5

s g /,’
M S

=il
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La version audio de ce

ESAT Gustave Eiffel article est disponible

;s A , , A o via le QR code dontre
tENGSYFNRFG 9SO f Ol .o ¢

par Sandrine MOREL DES VALLONS, monitrice éducatrice technique specialisée,, ~} @:I?@ ?
e

=Ny

5lya €S OFRNB Rdz LINP2Si{i RS f¢
I SO ONBlIGA2Y RQdzyS OdzAiaiys
LI NISYIFNRFG F@8SO QI GStASNI

Mantes la Ville, depuis le mois de décembre 2024.

La cuisine centrale aura une capacité de 500 a 700 repas jours
RQFEfAYSY(GISNI £t Q9{! ¢ Dd®d 9LCCO]
Deux jours par semaine, je suis en immersion avec 2 travailleur
FSNRYG LI NIAA RS fQSIldzA LIS | d
de voir comment se déroulene journée type de travail et de
commencer a apprendre les bases essentielles du travail
restauration.

16 personnes en situation de handicap se sont inscrites sur ce
LIN2E2Si> SyOFRNBA LI N H Y2YAlL
commis SODEXO.

Mises en poste du matiX

Mise en place des
Préparation en légumerie Préparation en liaison froide préparations dans la vitrine

1 Travailleur réapprovisionne la vitrine
et 1 autre distribue les dosettes de sel
Poivre/moutarde/ketchup/mayonnaise
a la demande.
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_ _ Avant de passer dans le
Toute la vaisselle est passée au jet. lave-vaisselle.

A la sortie du lavevaisselle,
Tout est transporté en chariot pour ne
LI a aQlFroAYSNI S R:

-

{ SNIDAOS GSNI¥AYySX

Nettoyage et désinfection du
Nettoyage et désinfection matériel et du sol.
du self.

Remise en place de la vaissell
pour le lendemain.

La journée se termine, tout est lavé, désinfecté et remis en place en attendemdemain.

Toutes ces mises en situation nous permettent de nous rendre compte du travail en restauration et des
RQKe3IAsSySao

a4

aSNOA £t tQ9{!¢ RS fQ9b+h[ RS y2dza LISNX¥SIUNBE R

~ A L LA P

b2dza a2YYSa (2dza AYL} GASyYy( ESATELIfeDSGTGS | @Sy ( dzNI
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1

e caj de viroflay yous
sQuhaite de bonnes
yacances

a/m,n‘/é\v /  Envacances. peés de la mer

la plage nous fait réver
. la mentagne, si haute et si belle,
nous denne des vertiges
 la pircine, fraiche et bleu
Ou I'en joue. ou Ien fit .00 I"en s"amuse
| Pu restaurant, le soit,
Un cochtail auv bar
Un barbecue, avec des amis
Un memeat de joic, sans soucis,
lo famille. toujours la.
Pour partager ces instants de bonheur

La version audio de ce
article est disponible

via le QR code @ontre

L'article a été créé et écrit par

Le groupe écriture composé de

Kathy, Nacim , Adeline et Julien W
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La version audio est
disponible via le QR
code cicontre

Auprogramme du
Filen2025

a

Septembre 2025

CSauArgraisa RS _fQSi ) ) 5
[ Sa dzal 3SNARA SELX 2NBNRYyU S LI NDO2
personnalité célebre en situation de handicap, vivante ou décédée, a
travers des recherches et des échanges pour mieux comprendre son
Impact et son histoire.

Novembre2025
LamarceRS f QA y O £2028)Aafinyfle v@larisen Ips initiatives

menées, les dispositifs mis en place et les témoignages de professionne
et usagers.

Conf érences organis ees par
|Association en 2025 :

14 Octobre 2025 Les soins palliatifs







