
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un séminaire qui 
donne le ton  
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ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊΧ 

[Ŝ ŎƻǳǊŀƎŜ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ ŀǳ ŎǆǳǊ 
ŘŜǎ ŘŞōŀǘǎΧ 

ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊΧ 

Un séminaire sous le 
ǎƛƎƴŜ Řǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΧ 
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 NOUVEAU ! 
Tous les articles sont disponibles en version audio ! 
Scannez les QR codes pour les écouter. 
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Chères lectrices, chers lecteurs, 

/Ŝ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ ƳŀǊǉǳŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ƭΩ!t!WI ¸ǾŜƭƛƴŜǎΦ Lƭ ǊŜǾƛŜƴǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ 

sur le séminaire des cadres, consacré au courage managérial, avec des regards croisés, des 

ressentis, des retours critiques aussi, mais surtout une envie commune : progresser ensemble, 

avec lucidité, engagement et sens collectif. 

 

Dans cette même dynamique, vous découvrirez les 20 ans du SAVS, célébrés autour du thème 

de « la pluralité des autonomies » : une journée riche en émotions, en témoignages et en 

convivialité. À Chanteloup-les-Vignes, les talents artistiques du CAJ ont brillé au Salon Palettes 

ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǆǳǾǊŜǎ ǇǊƛƳŞŜǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǊŀƴŘƻƴƴŞŜ ŞŎƻ-

ŎƛǘƻȅŜƴƴŜΦ [ΩŀǊǘΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŞŎƻƭƻƎƛŜ Υ ǘƻǳǘ ȅ Ŝǎǘ Η 

 

Vous lirez aussi de belles initiatives de partenariats entre établissements, comme celui entre 

ƭΩ9a9 Ŝǘ ƭΩ9!a ŘŜǎ wŞŀǳȄΣ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 9{!¢ DΦ 9ƛŦŦŜƭ Ŝǘ [Ω9ƴǾƻƭ ŀǳǘƻǳǊ 

ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΦ 

 

Enfin, ce numéro donne aussi la parole à la création : un poème gourmand tout droit sorti 

ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ŘŜǎ ƧŜǳȄ ǇƻǳǊ ǎΩŀƳǳǎŜǊΧ Ŝǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǳƴŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

venus et de celles et ceux qui poursuivent leur chemin ailleurs. 

¦ƴ ƴǳƳŞǊƻ ŘŜƴǎŜΣ ǾƛǾŀƴǘ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 

 

Bonne lecture à toutes et à tous, et bel été ! 

La version audio de cet 
article est disponible via 
le QR code ci-contre 
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 Pôle SESSAD  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 
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 Pôle Parcours & Pôle TSA  

Séminaire à Maintenon : une pause, une bulle de réflexion 
ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ  
par Blandine WARIN, Directrice   

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Pôle Insertion Socio Professionnelle  

Saurez-Ǿƻǳǎ ŘŞŎƘƛŦŦǊŜǊ ƭΩŞƴƛƎƳŜ ?   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ǾŜǊŘǳǊŜ Ŧǳǘ ǇǊƻǇƛŎŜ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǊŜŎǳƭ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ 
Les échanges avec les collègues sont toujours riches et ressourçants ; ils permettent de se questionner autrement, de 
ǾƻƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ Řŀƴǎ ƭΩŀŘǳƭǘŜΣ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŀǘ ƻǳ Ŝƴ ŜȄǘŜǊƴŀǘΦ 
Notre thématique nous a emmenés vers des jeux de rôles, du photolangage, des portraits chinois, une découverte de 
nos collègues sous un autre jour. [Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞchange avec les administrateurs nous fédère aussi, et nous permet 
ŘΩşǘǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ǉƭǳǎ ƎǊŀƴŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƴƻǘǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΦ Un grand merci pour ces deux journées qui nous 
ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƴǘ Ł ǇǊŞǾƻƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛǊ ƭŀ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΦ [Ŝ ƧŜǳ ŘŜ ǇƛǎǘŜ ǎƻǳǎ ƭŜ ǎƻƭŜƛƭ ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ. 

Courage managérial  
 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 



le Fil de Ìȭ APAJHYvelines   5 bulletin mensuel de ƭΩ!t!WI Yvelines 

 

 
  Siège  

wŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΧ 
par Laëtitia GUÉRIN, Directrice des Ressources Humaines  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le thème du courage ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ ƳΩŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ƻǴ, dans nos fonctions de manager, il nous 
Ŧŀǳǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƴƻƴ ƴŞƎƭƛƎŜŀōƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ 
ƭΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŎƻƴŘǳƛǘǎΧ 
 
Je retiens que ƭŜ ŎƻǳǊŀƎŜ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ƭǳŎƛŘƛǘŞΣ ŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴǎǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
inconfortablesΦ [Ŝ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ŎƻǳǊŀƎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇŜǳǊ Ƴŀƛǎ Ŝǎǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ŀƎƛǊ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ ǇŜǳǊΦ [ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ 
Ł ǇƻǊǘŜǊ ƭŜ ŎƻƴŦƭƛǘ ǎŀƴǎ ƭŜ ŘŞǘǊǳƛǊŜΦ wŜǎǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎƻƴŦƻǊǘ Ƴŀƛǎ ƴŜ Ǉŀǎ ŎƘŜǊŎƘŜǊ Ł ƭΩŀǇŀƛǎŜǊ ƛƳƳŞŘƛŀǘŜƳŜƴǘΦ ! ǾƻǳƭƻƛǊ 
aller trop vite pour résoudre ou étouffer un problème, celui-ci peut en déclencher un plus gros.  
 
5ŀƴǎ ƳŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŘŜ 5wIΣ ƧΩŀǎǇƛǊŜ Ł ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ǳƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŞǘƘƛǉǳŜ ǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ Řǳ 
bien-şǘǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ Le courage managérial est une des valeurs 
ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŞǘƘƛǉǳŜΣ une boussole, un repère ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ŎŀǇ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ avec un sens des 
responsabilités et une loyauté sans faille. 
 

[Ŝ ŎƻǳǊŀƎŜ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ ŎΩŜǎǘ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘŜ reconnaître nos émotions qui jouent un rôle dans la systémie et guident 
nos actions. Elles peuvent ƴƻǳǎ ŜƳǇşŎƘŜǊ ŘΩŀƎƛǊ ǇŀǊ ǇŜǳǊ Řǳ ŎƻƴŦƭƛǘΣ ŘŜ ŘŞŎŜǾƻƛǊΣ ŘΩşǘǊŜ ŘŞǎŀƛƳŞ ƻǳ ŀǳ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜ nous 
aider à agir. 
 

vǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻƛǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊΣ ƳŀƴŀƎŜǊ ƻǳ 
administrateur, chacun doit prendre sa part dans cette organisation. Nous sommes tous interdépendants et prendre 
conscience que chacun à ses propres représentations, croyances, valeurs, au travers de notre éducation et nos 
ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǾŞŎǳŜǎ ŎΩŜǎǘ ŘŞƧŁ ǳƴŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ ǎƻƛ ǾŜǊǎ ƭŀ ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘǊŜ ǇƻǳǊ ǘŜƴǘŜǊ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ 
même sens !  
 

[Ŝ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ ŎΩŜǎǘ ŀƎƛǊ Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻǇǊŜ ŀƭƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŎƻƳƳǳƴ. 
 
Je retiens la phrase de conclusion de notre Président, Monsieur de GUILLENCHMIDT qui est la suivante : Osez dire 
« non ! », protège-les « oui ! ».  
 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 
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  Pôle Accompagnement Social  

! Ǿƻǳǎ ŘŜ ƧƻǳŜǊΧ 
par Audrey GONNESSAT, Directrice, Clémence DE VITRY, Cheffe de service CAJ, Solenne REFOL, Cheffe de 
service SAMSAH, Virginie WALLET, Cheffe de service SAVS et AVP Les Ruches  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ /ŀŘǊŜǎ Řǳ tƾƭŜ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ {ƻŎƛŀƭ Ǿƻǳǎ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜ ǊŜǾŜƴƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜ Ƴƻǘ ƳşƭŞΦ 
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  Foyer des Réaux  

[Ŝ ŎƻǳǊŀƎŜ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭΧ 
par Alexandra GODDET et Aurélia MARHIC, Cheffes de service   

 

 

 

 
 
 

 Siège  

/ƭƾǘǳǊŜ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΧ 
par A. DE GUILLENCHMIDT, Président    

 

 

 

 

 

 

Cette année, le thème du séminaire nous a un peu questionné car nous ne savions pas vraiment à quoi nous 
attendre. Mais, après avoir fait des recherches sur le « courage managérial ηΣ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜǎ ǎǳǊ 
ce sujet. Malgré des intervenants bienveillants, nous sommes restées sur notre faim. En effet, certains sujets ont 
ŞǘŞ ǎǳǊǾƻƭŞǎΦ bƻǳǎ ŀǳǊƛƻƴǎ ŀƛƳŞ ŦŀƛǊŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜ Ŏŀǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ǉƭǳǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ   
Cependant, comme tous les ans, le séminaire nous a permis de tous nous retrouver et de découvrir les nouveaux 
arrivants, et de partager des moments conviviaux. Cette année, le jeu de piste nous aura donné du fil à retordre ! 
Encore bravo à Célianne Η bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘion de ce séminaire.  
 

SOLUTIONS ; 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 

« Pour la clôture de ce séminaire, je vous partage mes remarques sur le déroulement de ces deux jours. 
 
Une première matinée avec de la théorie un peu difficile à résumer. 

- Au-delà de votre dextérité à manier le flash Code, j'ai bien aimé le sondage et j'ai observé avec grand plaisir, 
que j'étais très généralement en phase avec le groupe, c'est plutôt bon signe ! 

- Yann nous a parlé du courage managérial, et j'ai retenu :  
o Une pensée d'Aristote : « le courage est la vertu de celui qui affronte la peur ». 
o L'importance de communiquer sur la prise de décision. 
o Le droit à l'erreur. 
o La cohérence entre ce que l'on dit, et ce que l'on fait mais aussi la cohérence stratégique. 
o Enfin, une autre citation : « oser dire non, protège les oui ». 

 
 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 
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Je ne peux m'empêcher d'ajouter que l'excellente intervention de Yann aurait mérité d'être doublée par un 
PowerPoint. Cela aurait permis de retenir une bonne définition du courage managérial.  
 
Sans transition, Domenica nous a parlé de l'approche systémique et malgré le même léger problème de 
ǎȅƴŎƘǊƻƴƛǎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǎƻƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ tƻǿŜǊtƻƛƴǘΣ Ƨϥŀƛ ǊŜǘŜƴǳ ŘŜ ƭϥŀǇǇǊƻŎƘŜ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ ǉǳΩŜƭƭŜ Υ 

- Permet à chacun d'être à sa place. 
- Implique une vue d'ensemble, incluant par exemple, tous les points de vue et les feed-back. 
- Laisse une place importante encore une fois, à la communication. 

 
Un après-midi avec le jeu de piste et des résultats mitigés. J'attendais un retour en grande forme des équipes 
enthousiastes, soudées et énergiques, et nous avons eu à la limite de ce qui ressemblait à une débâcle avec les 
administrateurs eux, à la limite ŘŜ ƭΩŀǇƻǇƭŜȄƛŜ Η 
 
Pour ce qui est des ateliers, deux choses que j'ai pu observer : 

- Remarquable participation de chacun d'entre vous, allant jusqu'à l'expression de vos émotions, de vos tripes, 
accompagnée parfois du rire.  

- Excellent temps d'échanges. 
 
Enfin, je termine en remerciant chacun d'entre vous pour sa participation active, les intervenants Yann, Domenica et 
Sébastien pour leur prestation. Madame DELANGHE pour son organisation.  
 
Bon retour à toutes et tous et soyez prudents sur les routes mouillées. » 
 



le Fil de  Ìȭ 10  APAJHYvelines   bulletin mensuel de ƭΩ!t!WI Yvelines 

 

 
  CAJ Chanteloup-les-Vignes  
 
 

Victoire pour le CAJ au Salon Palettes   
par ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ƧƻǳǊƴŀƭ Řǳ /!W   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ Řǳ /!W ŘŜ /ƘŀƴǘŜƭƻǳǇ-les-
Vignes a brillé lors de ƭΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩŀǊǘ Řǳ {ŀƭƻƴ tŀƭŜǘǘŜǎ нлнрΣ 
organisé chaque année depuis près de 20 ans par la ville de 
Chanteloup-les-Vignes !  

[Ŝǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭΩŞƭǳŜ Ł ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΣ ƻƴǘ ŎƘƻƛǎƛ 
cette année comme thème « ƭΩŜƴǾŜǊǎ », un sujet riche en 
interprétations et en créativité. 

Notre participation à cet événement a été marquée par un bel 
engagement des personnes accompagnées, qui ont exploré 
différentes approches artistiques pour illustrer cette 
ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜΦ /ƘŀǉǳŜ ǆǳǾǊŜ ŀ ŞǘŞ ǇŜƴǎŞŜ Ŝǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ǎƻƛƴΣ 
ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ƭΩƛƳŀƎƛnation de chacun, et notre travail a 
été récompensé ! Nous avons remporté deux distinctions : 

 

Le premier tableau : « [ŀ {ŎŝƴŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜǊǎ » a reçu 
comme récompense le Prix du Thème, qui salue notre 
interprétation originale et percutante de « ƭΩŜƴǾŜǊǎ ». 

Le deuxième tableau : « 5ŀƴǎ ƭΩŜƴǾŜǊǎ Řǳ ƳǳƭǘƛǾŜǊǎΣ ƭŜ ŎƘŀƴǘ 
du loup des vignes pour le phénix » a eu comme récompense, 
ƭŜ tǊƛȄ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜǎ WŜǳƴŜǎΣ ǉǳƛ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ 
Ŝǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƴƻǎ ǆǳǾǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜΦ 

Ces récompenses sont une belle reconnaissance du talent et 
ŘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 9ƭƭŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŀǳǎǎƛ 
ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘ ŎƻƳƳŜ ƳƻȅŜƴ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Ŝǘ 
ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ CŞƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ 
investissement et leur créativité ! 

Nous espérons que cette belle aventure artistique en 
ŀǇǇŜƭƭŜǊŀ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ŘΩŜƴǊƛŎƘƛǊ ƴƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ 
sein du CAJ. 

 

[ŀ {ŎŝƴŜ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾŜǊǎ 

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǾŜǊǎ Řǳ multivers, le chant du loup des 
vianges pour le phénix 

Pour écouter 
cet article en 
version audio, 
vous pouvez 
scanner le QR 
code ci-contre 
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  SAVS  

Les 20 ans du SAVS : une journée de rencontres autour de « la 
pluralité des autonomies »  
par Audrey GONNESSAT, Directrice, Virginie WALLET, Cheffe de service, Emilie BOULET, Yasmine HERVEY, 
Amandine ANDRIEUX, Travailleurs sociaux, Pierre-Jean MARCH, Psychologue et Isabelle SALM, Secrétaire  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Depuis le 1er novembre 2005 :   
- 302 personnes ont été accompagnées par le SAVS 
- тн ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {!±{ 

(Direction, chef de service, travailleur social, 
ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴύΦ  

- нл ŀƴǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴΣ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎΣ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΧ 

- 7305 jours à célébrer ! 
 
" ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ нл ŀƴǎΣ ƭŜ {!±{ ŀ ƻǳǾŜǊǘ ǎŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ŀǳǘƻǳǊ 
du thème de « la pluralité des autonomies » le Jeudi 10 avril 
2025. Ce fut une journée haute en couleurs et riche en 
émotions. Une occasion unique de mettre à l'honneur les 
parcours, les talents et les rêves de chacun. 
 

Tout au long de la journée, les visiteurs ont pu participer à divers temps forts, 
mêlant réflexion, divertissement et convivialité. Des ateliers ludiques et 
interactifs invitaient chacun à tester et questionner sa propre autonomie : 
ateliers démarches administratives, expression des demandes et cuisine.  
 
 
Les ateliers ont également donné aux visiteurs l'opportunité de découvrir 
l'étendue de l'accompagnement proposé par le SAVS. 
 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 
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Le moment marquant fut le temps de 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ Ł мпƘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǉǳŜƭ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ 
bénéficiaires du SAVS ont partagé leurs 
témoignages avec émotion et sincérité, 
devant un public attentif et nombreux. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ΩŀƳōƛŀƴŎŜ ŦŜǎǘƛǾŜ Şǘŀƛǘ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-vous 
grâce aux animations : borne à selfie, 
combat de sumo, fresque collaborative, 
témoin de tous les passages de la journée.  
 
 
 
 

[ΩŀǊōǊŜ Ł ǎƻǳƘŀƛǘ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞ 
ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΧ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ƳŀǊǉǳŜǎ 
chaleureuses laissées par chacun.  
Le SAVS conservera les mots 
accrochés sur les branches de 
ƭΩŀǊōǊŜ Ł ǎƻǳƘŀƛǘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƴƻǎ ŦǳǘǳǊǎ 
visiteurs, accompagnés et 
professionnels, puissent se souvenir 
de cette belle journée. 
 



le Fil de Ìȭ APAJHYvelines   13 bulletin mensuel de ƭΩ!t!WI Yvelines 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour ravir les papilles, 
un foodtruck de pizzas 
a régalé les visiteurs, 
ajoutant une touche 
gourmande à cette 
belle journée.  
 

Entre échanges, sourires, rires et 
souvenirs, ce 20ème anniversaire a 
été un véritable moment de 
ǇŀǊǘŀƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎΣ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ {!±{ ƻŦŦǊŜ 
depuis deux décennies. 
 

[ΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ {!±{ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŀƛŘŞǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǳ ōƻƴ 
déroulement de cette journée grâce à leur motivation et leur bonne humeur.  
 
Et merci aussi à toutes les personnes venues nous visiter et nous rencontrer. 
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  CAJ Viroflay  

¦ƴŜ ǊŀƴŘƻƴƴŞŜ Ǉŀǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΧ ǳƴŜ ȊƻƴŜ  
de Chanteloup-les-Vignes nettoyée par nos héros.  
par ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Řǳ /!W   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pendant les vacances, le CAJ de Chanteloup a proposé une 
activité originale mêlant nature et engagement : une 
randonnée écologique à Chanteloup-les-Vignes. Loin ŘΩǳƴŜ 
simple promenade, cette sortie avait un objectif bien précis : 
nettoyer une zone polluée afin de contribuer, à notre échelle, 
à la dépollution de ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
 
Équipés de gants et de pinces, les membres du groupe ont 
ramassé avec motivation les déchets trouvés sur leur chemin. 
Résultat : trois sacs poubelles bien remplis, signe que notre 
action était plus que nécessaire ! 
 
Au-delà du geste écologique, cette sortie fut ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de 
mettre en avant des valeurs citoyennes fortes : le civisme, le 
respect de la nature et ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩŀƎƛǊ ensemble pour un 
monde plus propre. Chacun a pu se sentir utile, engagé et fier 
de participer à cette mission. 
 
Cette action citoyenne restera un beau souvenir collectif et 
nous espérons pouvoir renouveler ce type ŘΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
prochainement mais aussi susciter les vocations ! 
 

NOS HÉROS 

AVANT 

APRÈS 

 

La version audio de cet 
article est disponible 
via le QR code ci-contre 
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  CAJ Viroflay  

« Un poème à manger » 
par ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ /!WΣ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ « Le Chat »   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ƻǊǎ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǘǊƻǳǾŞ 
amusant de donner vie aux fruits et légumes, en leurs donnant 
ŘŜǎ ǇǊŞƴƻƳǎΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŁΣ ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴ ǇƻŝƳŜ Ŝǎǘ ƴŞŜΦ  
 
 

Johnny le kiwi, avec sa planche, surfe sur la vague bleue 
{ƻǳǎ ƭŜ ǎƻƭŜƛƭ ōǊƛƭƭŀƴǘΣ ƛƭ ƎƭƛǎǎŜΣ ŎΩŜǎǘ Ƨƻƭƛ Ł ǾƻƛǊ  
Marianne la banane, sur le sable,  
Applaudit avec joie  
Elle encourage Johnny son ami. 
 

Blaise la fraise, assis sur sa serviette regarde la mer 
Il rêve de surfer aussi, un jour sans jamais tomber  
aŀǘƘƛŀǎ ƭΩŀƴŀƴŀǎΣ ŦǊƛƳŜ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ƭǳƴŜǘǘŜǎ ŘŜ ǎƻƭŜƛƭ 
9ǘ ǎŀƛǘ ŘŞƧŁ ǉǳΩƛƭ ƴΩŀǊǊƛǾŜǊŀ Ǉŀǎ Ł ŦŀƛǊŜ ǇŀǊŜƛƭΦ 
 
DǊŞƎƻƛǊŜ ƭŀ ǇƻƛǊŜΣ ŘƻǳȄ Ŝǘ ŎŀƭƳŜΣ ƭƛǘ ǳƴ ƭƛǾǊŜ Ł ƭΩƻƳōǊŜ 
Louise et Alise, les cerises jumelles construisent un château 
!ǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻǉǳƛƭƭŀƎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊƻǇ ōŜŀǳ 
Ensemble, elles passent la journée sous un soleil radieux.  
 

Yves ƭΩŜƴŘƛǾŜ ŎƘŀƴǘŜ ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƳƛŎǊƻ 
5Ŝǎ ŎƘŀƴǎƻƴǎ ƧƻȅŜǳǎŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǘǊƻǇ ōŜŀǳ 
Charlotte la carotte rit et saute 
Elle fait des blagues, ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ǊƛƎƻƭƻ 
 
Marco le poireau danse avec grâce,  
Il bouge ses feuilles avec une belle audace 
Christopher le chou-ŦƭŜǳǊ ǎŀǳǘŜ Ŝƴ ƭΩŀƛǊΣ  
Lƭ ǘƻǳǊƴŜ Ŝǘ ǾƻƭǘƛƎŜΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ǾǊŀƛ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ Ł ŦŀƛǊŜ 
 
Georgette la courgette dessine sur le sable 
5Ŝǎ ŦƭŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎǆǳǊǎΣ ŎΩŜǎǘ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŀƎǊŞŀōƭŜ 
Léon le poivron fait des farces 
Il amuse tout le monde et on rigole sans cesse 
 
¢ƻǳǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ ƛƭǎ ǇŀǎǎŜƴǘ ǘƻǳǎ Ŝƴ ŎǆǳǊ 
Une belle journée de bonheur. 
 

La version audio de cet 
article est disponible 
via le QR code ci-contre 
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  SESSAD APIDAY TSLA  
par ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ    

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le 14 avril 2025, dans la ƳŀǘƛƴŞŜΣ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳΧ 

La version audio de cet 
article est disponible 
via le QR code ci-contre 
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  EME La Clef St Pierre  

vǳŀƴŘ ƭΩ9a9 ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ƭΩ9!aΧ  
par Mathilde GANDON, éducatrice spécialisée Ł ƭΩ9aE et  
CƭƻǊƛŀƴŜ wh[[!b5Σ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ Ł ƭΩ9!a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cette période de semaine blanche pendant laquelle les activités sont 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ Ł ƭΩ9a9, nƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ о ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Řǳ C!a 
des Réaux, et leurs encadrants (éducatrice, ergothérapeute) dans le cadre 
ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ! 
Pourquoi se faire rencontrer un établissement enfant et un 
établissement adulte ? 

- tƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9a9 : partager des temps aux Réaux pour les 
préparer à un changement de structure.  

- Pour les adultes des Réaux, partager des temps avec les jeunes 
ŘŜ ƭΩ9a9Σ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΦ ό¢ƘŝƳŜ ŎƻƳƳǳƴ : la socialisation et 
ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǎǇƻǊǘύ 

 
Dans un premier temps : 

- La semaine du 14 avril Υ ±ŜƴǳŜ Ł ƭΩ9a9 ǇŜƴŘŀƴǘ notre semaine blanche. 
- En mai : VŜƴǳŜ ŘŜ ƭΩ9a9 ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ōŀƭƴŞƻǘƘŞǊŀǇƛŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ŘŜǎ wŞŀǳȄ. 
- Courant juin : Cela ǎŜǊŀ ŀǳ ǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩ9a9 ŘŜ ǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

ensemble. 
- Entre temps : partager des temps de baladesΧ 

9¢ ŜƴŎƻǊŜ ǇƭŜƛƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ !!!  
 

Cette première fut une réussite Η ¦ƴ ōŜŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ǘƻǳǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ 
¢ƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǎΩŜǎǘ ƳŞƭŀƴƎŞ ! Les professionnels des Réaux accompagnant les enfants et les adultes des Réaux 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ9a9Φ  
.ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǊŜƎŀǊŘǎ ŞŎƘŀƴƎŞǎ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9a9 Ŝǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ŘŜ ƭΩ9!a ŘŜǎ wŞŀǳȄ ! Nous 
avons fait connaissance et partagé un très bon moment !!  
Nous attendons avec impatience la prochaine rencontre ! 

La version audio 
de cet article est 
disponible via le 
QR code ci-
contre 
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  ESAT Gustave Eiffel  

tŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9{!¢ ƭΩ9b±h[ ŘŜ aŀƴǘŜǎ [ŀ Ville 
par Sandrine MOREL DES VALLONS, monitrice éducatrice technique spécialisée   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ DΦ 9LCC9[Σ 
ŀǾŜŎ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŎŜƴǘǊŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƻƴǾŜƴǳ ǳƴ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŘŜ [Ω9b±h[ Ł 
Mantes la Ville, depuis le mois de décembre 2024. 
La cuisine centrale aura une capacité de 500 à 700 repas jours, afin 
ŘΩŀƭƛƳŜƴǘŜǊ ƭΩ9{!¢ DΦ 9LCC9[Σ ƭΩ9{!¢ WΦ /I!w/h¢Σ La9 [9{ [!¦wL{ Χ 
Deux jours par semaine, je suis en immersion avec 2 travailleurs qui 
ŦŜǊƻƴǘ ǇŀǊǘƛǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǘŜƭƛŜǊ ŎǳƛǎƛƴŜ Ł ƭΩ9{!¢ DΦ9ƛŦŦŜƭΦ [Ŝ ōǳǘ Ŝǎǘ 
de voir comment se déroule une journée type de travail et de 
commencer à apprendre les bases essentielles du travail en 
restauration. 
16 personnes en situation de handicap se sont inscrites sur ce beau 
ǇǊƻƧŜǘΣ ŜƴŎŀŘǊŞǎ ǇŀǊ н ƳƻƴƛǘŜǳǊǎ Ǉǳƛǎ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŎǳƛǎƛƴƛŜǊ Ŝǘ ŘΩǳƴ 
commis SODEXO. 
 

Mises en poste du matinΧ 

Préparation en légumerie. Préparation en liaison froide. 

Mise en place des 
préparations dans la vitrine. 

5ǳǊŀƴǘ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜΧ 

1 Travailleur réapprovisionne la vitrine 
et 1 autre distribue les dosettes de sel 
Poivre/moutarde/ketchup/mayonnaise 
à la demande. 
 

La version audio de cet 
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Toute la vaisselle est passée au jet. 
Avant de passer dans le 
lave-vaisselle. 

A la sortie du lave-vaisselle, 
Tout est transporté en chariot pour ne 
Ǉŀǎ ǎΩŀōƛƳŜǊ ƭŜ ŘƻǎΦ  
 

{ŜǊǾƛŎŜ ǘŜǊƳƛƴŞΧ 

Remise en place de la vaisselle 
pour le lendemain.  

Nettoyage et désinfection 
du self.  

Nettoyage et désinfection du 
matériel et du sol.  

La journée se termine, tout est lavé, désinfecté et remis en place en attendant le lendemain. 
 
Toutes ces mises en situation nous permettent de nous rendre compte du travail en restauration et des règles 
ŘΩƘȅƎƛŝƴŜǎΦ 
 
aŜǊŎƛ Ł ƭΩ9{!¢ ŘŜ ƭΩ9b±h[ ŘŜ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 
 
bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘƻǳǎ ƛƳǇŀǘƛŜƴǘǎ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀǾŜƴǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Ł ƭΩESAT G. Eiffel ! 
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Septembre 2025 
 
CŜǎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ  
[Ŝǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ŜȄǇƭƻǊŜǊƻƴǘ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩǳƴ ǇŜǊǎƻƴƴŀƎŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 
personnalité célèbre en situation de handicap, vivante ou décédée, à 
travers des recherches et des échanges pour mieux comprendre son 
impact et son histoire.  

 
Novembre 2025 
 
La marche ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ όнллр-2025), afin de valoriser les initiatives 
menées, les dispositifs mis en place et les témoignages de professionnels 
et usagers.  
 

 
Au programme du 

Fil en 2025 

Conf érences organis ées par  

lΩAssociation  en 2025  :  
 
 
 
14 Octobre 2025 : Les soins palliatifs  

La version audio est 
disponible via le QR 
code ci-contre 




