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le Fil dei IR

Ensemble, un mc

Chéres lectrices, chers lecteurs,

Pourcesecondnumérodu aTVY Lt Yo! Qhouskpouéstivons Talidcduverte

des pdles qui composent notre Association. Aprés le Pdle Soins et Vie Quotidienne

£E3 YL OeYtr !'£3abdbTt AL{11T3d1TEY, ©DBAsT bL3
Professionnelle et le Pdle Vie Sociale.

Au fil de ces pages, vous découvrirez la richesse des accompagnements proposeés,
lessavoir -f ET1{t Lt O0LtYAdRRt T ETBTT bt Yorbbr Erthbt
accompagnées. Le Pdle Vie Sociale présente les missions du SAVS, des CAJ, du

U -0k £33 BE3IYIBENSTTF, E&3EB3 Lt LTTRATTZX
lien social. De son c6té, le Pble Vie Professionnelle met en lumiére les métiers
FGELGjY T ES TETH LET NUO' &, TVYYST3I1EDB3 YET i
travailleurs accompagnés.

Ce numéro revient également sur plusieurs temps forts de la vie associative : une

yas bttt CLtLTtE h YoTBI3LYYTribijt E{3TFTiTLY
LTOL{TLET THBTITEIJITOLT =T 3+tbdTrbeb3 Lt bHA3
LB TEDI YAIHYedemain.

>E{3ETHT +3EIi YTTTEDEB3T, ijdbbt Yt adUt] £t
valorisés dans un prochain numéro.

Nous vous souhaitons une belle découverte de ce nouveau Fil, reflet de la diversité
et de la richesse de notre Association.

Bonne lecture a toutes et a tous !

Alec DE GUILLENCHMIDT Véronique DELANGHE
Président Directrice Générale

COMITE DE REDACTION :

Véronigue DELANGHE - Directrice Générale

Carine JAMET - Chef de Service ESAT J. Charcot
Madeleine LANGLOIS - Chef de Service SIAM 78 Nord
Blandine PIERENS : Directrice EME

Virginie  WALLET : Chef de Service SAVS& AVP les Ruches
Célianne LEMERLE : Conception et mise en page

Les QR codes présents dans les articles renvoient vers leur version audio.
Il vous suffit de les scanner avec votre smartphone pour écouter le contenu.
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Intelligence artificielle : une journée

pour éclairer, outiller et questionner

Le mercredi 15 avril 2026, les cadres de I'APAJH
Yvelines se sont réunis au siége pour une
conférence entierement dédiée a l'acculturation a
l'intelligence artificielle. Pour animer cette
journée, deux intervenants du cabinet BEOM
Consulting, Samuel Bertho d et Constance Bureau,
ont accompagné nos équipes avec expertise et
pédagogie. BEOM Consulting se définit avant tout
comme un partenaire dans l'alignement des outils
technologiques avec les objectifs stratégiques des
organisations. Et cela s'estressentit  out au long de
la journée.

Un démarrage en fanfare
guestions

le quizz des 14

La matinée a débuté sur une note ludigque et
compeétitive : un quizz de 14 questions qui a mis en
concurrence l'ensemble des cadres présents.
L'enjeu ? Remporter le livre  Nexus : Une breve
histoire des réseaux d'information, de I'age de pierre a
I''A de Yuval Noah Harari , une récompense a la
hauteur du sujet du jour. Autant dire que la
compétition était sérieuse et I'ambiance déja bien

au rendez - vous !

L'aprés - midi en atelier : apprendre par la pratique

L'aprés - midi a laissé place a des ateliers pratiques,
immersifs et concrets. Au programme : maitriser

les bases du prompting , c'est - a- dire apprendre a
formuler des instructions claires et efficaces a
destination d'un outil IA , appliqué directement a
des cas issus de nos métiers. Les participants ont
également découvert d'autres plateformes,
notamment pour la synthése automatique de
réunions via transcription (Leexi), ouvrant ainsi de
nouvelles perspectives pour gagner en efficac
guotidien.

ité au

Le point d'orgue de la journée ? Les 50 cadres se
sont divisés en 4 sous - groupes pour travailler
ensemble sur des cas concrets APAJH : rédiger un
mail, convaincre un manager sceptique, résumer
un rapport d'activité ou encore créer un planning.

[=]

Chacun s'est prété au jeu avec enthousiasme, et
cette dynamique collective a clairement fait naitre
des envies : I''A comme outil d'appui utile, au
service de nos professionnels dans
'accompagnement des personnes.

Ce que nous retenons , les
incontournables

principes

A Zéro donnée usager. Aucune information
permettant d'identifier une personne
accompagnée ne doit étre saisie dans un
outi IA public ou non référencé.

A Pas d'outils grand public gratuits, ni de
services non référencés par l'organisation.

A LA produit un brouillon, pas une
vérité. Chaque production doit étre relue,
critiquée et validée. Le jugement
professionnel reste humain.

Une journée bénéfique, une ambition claire

Au- dela des outils et des démonstrations, cette
conférence a  réaffirmé une  conviction
fondamentale l'intelligence artificielle ne
remplacera jamais la relation humaine qui est au
jps1 Lt BAT OBTTTTADBT. NY"
soulager, faciliter et libére  r du temps pour ce qui
compte vraiment , étre pleinement présents aupres

des personnes que nous accompagnons. C'est avec

cet esprit, celui d'une technologie au service de
I'humain et non l'inverse, que nous avangons.

Merci a Samuel Berthod et Constance Bureau
pour leur engagement, leur pédagogie et
I'énergie gu'ils ont insufflée tout au long de

cette belle journée. g

PS : Cet article a été généré par Claude
et retravaillé par mes soins
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PoOle Vie Sociale - SAVS
e?YNOM 8?2y ?2A? il Gii

OtEBL ab LtbEBLL ijt ZtobLT3 &0
Sociale), les réponses peuvent étre variées :

« Un service social ? »
h ib YTets LOoEj{I3ITOT3I+T ., ™

« Un endroit ou on aide pour les papiers ? »

N3 YE 1tRADBTL LT3 &b RLsY 3d43 KE h YE f

Au sein de notre SAVS, nous sommes une équipe pluridisciplinaire : 1 directrice,
1 cheffe de service, 1 secrétaire, 1 psychologue et 3 travailleurs sociaux.

Nous accompagnons 45 personnes en situation de handicap : handicap

psychique, handicap mental, handicap  sensoriel, troubles  du
bLs{1dlt oLtYARRLDED3, DODEYELTLT Ltrtbt{1E3TO
surtout 45 parcours de vie différents, 45 personnalités , 45 projets, avec leurs

difficultés mais aussi leurs capacités, leurs envies et leurs ressources.

“d31t BTTTTAb l'jijdbRErbt] ijSEZtt RE]TA
son rythme et selon ses besoins.

Concrétement, cela peut vouloir dire aider une personne a trouver ou conserver

b Ydrtbithbh3, EijijdbREr bt LEBT &bt T1tiSt
soutenir dans les démarches administratives (et surmonter avec les personnes

les mots de passe oubliés !), apprendre a gérer un budget, organiser son
quotidien ou encore accéder aux soins et prendre soin de sa santé.

-ETT VYoEiijdbRErbtbtb3 Bt TOoE]l{1n3t RET
Ltijasol1T1l, RE{3Ert]l LLT bDdbtb3T EOLij LoE
£t U! AU R1dARATL LadbBij +trEYLbEDB3 LET J3LDRT ijavYYLij3ITFT . E3
Yodbh 3I1EOETYYL ES3EDB3 VYoEL3AdbdbTt I8t Yi RYETTT1 Lon3it
SPEED BAC mouvementée, les personnes développent des compétences, reprennent confiance et créent du lien

social.

Nous organisons aussi des sorties : pique -BTZI& L T, Ltijasot|{3t Lt YE BE3s1t
OElijt =so0dTt]l EVYYL]l LEBT &b VYTLs Thijadabbs REJ3IErtl &0
Permettre aux personnes de partager un moment agréable fait également pleinement partie de notre
accompagnement.
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s Ul AU, jSEXst RE{TABBL LT3 Eij31Tijt Lt Tap O1dyt3 OL1T1dbh
construit avec le référent social, en fonction des besoins, des envies et des objectifs de la personne.

Les rendez - vous peuvent avoir lieu dans les locaux du SAVS, au domicile de la personne, ou prendre la forme
LoEijijdbRErbtbtb3T RSUT-vaus méficaix ol dufjrés Pephrienairts tels que les ESAT, Cap emploi,
France Travall, les dispositifsdelo r £t bt b 3, Ye >>1 0

NBFfTBHB, &Bb RATH3 TbRA13EDB3 . VYoEIijijdbRErbtbtbh3 Ls 0!I AU LT3 b
£E -DOk bBbA3TFTL YodlTLB3IE3TAB U0O! AU RAs] ., EBT, TtYadb YLT K
rE{LEB3 h YobLTR{T3 X4t YoE&3dbdbTt {tT3t VYodi YUtij3TF RILEDTL

£t 183 DbBot3IED3 RET I8t VYLT RL1TABBLT 1LT3tb3 EijijdbRErbt L
R1Ar 1Lt TTTOLbEDB3 t£tb E$3dbdbTt t£3 I50bYYLT BOETEB3 RYSLT I LTa
't fTY L% 3J3LDRT, LT 1{LYETT TAdbh3 BTT b RYEijt EOLij LoEYL 3
RL1TAdbbt RSETTTE RAS]TSHTO1L TaAdb RE1jds 1T Eoti LEGEB3IErt Lt

NG 1+ Tsbt, 3IZIVTESGETYYE]l E& U! AU, §jotT3 n31t h YE faTT TA4s3
Ly ¢ad3TLTLBE REQAIFWAOIHITIAMEj SRE1FadTT cOU S HETHBE bHETT 3ds Uy
personne peut avancer, évoluer et  trouver sa place dans la société avec accompagnement adapté, bienveillant et
respectueux de ses choix.

T
d

A1EOETYYL]l EsS O0O!'A0 LEbEBLE [T LESijdsR LobtBrErtbtbh3, ELT Lt~
EijijdbRErbt+ LT 1tbijdb31th3 LT di T3EijYLT ThRA13EDB3T. “ds T EIL
répondre aux besoins. On réfléchit en éq  uipe pluridisciplinaire au sein du SAVS et nous nous appuyons sur les
partenaires. Ces collaborations sont essentielles dans notre accompagnement.

Notre plus belle mission : permettre aux personnes accompagnées de reprendre confiance en leurs capacités et en
YEs] RAL6AT] LoErTH.

u SAVS APAJH de Chanteloup-

accompagnement précie;ux au
es en situation de

corement toute I’équipe d
les-Vignes pour somn écoute, sa lziezlzzll;ai\ggeréegﬁ:r; e ronn
idi tre soutien apporte i
Qo atte de maladies chroniques.
ndicap ou atteintes de I ) '
?’zpprége également les temps collectifs, qui son

Si je peux me permettre quelques suggesuo;lesr fa
locaux par les transports en commun, propo

6 ire, un acco
collectifs, et envisager, 1orsq}1e celt;)a ez’gl rlln(el(e:e\;%starlé s’outien,
toujours bes e
s personnes ayant eso ement ©
Ilzlci);:geer?core 3 vous et a toute ’équipe pour votre engag

Monsieur A.
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En tant que Secrétaire du SAVS, ma principale mission en lien avec les éventuels futurs personnes
accompagnées est de leur présenter brievement notre service, recueillir leurs besoins et leur expliquer notre

R1dijtLs1t LoELDTTTTAD. ~EBJETVILGPUTIiNGE ko VEL BA®SLEYYE L
dt (tbEBPLELt (oTBFfAlbE3TABT VYTHLT hla dehddetse fEitparotdidphone par fab t |
personneelle -bnbt t3_ds &b R1AFELETTTABBLEY, ! YoTTTbst [letenclgnchgrla ij

R1AijtLs1t LoELBTTTTAD, Ut SETT EVA!T YsT R1ARATL] &b _ t°

ib TrijdblL xDA Eoti Yt OTUjSdYdrst TL1E R1ARATH IZIstLVYIst

RALTTSTO1tL ¢ TT YE RL1Tdbbt TASSET3L ijdbiT1ibtl TE LtbEBLI
ses besoins) la personne sera alorsmis £ T&%1 bd31t VYTT3:L LoE33Lb3t tb (ADi
LoELBTTTTAD, Yt OETT RItRETL] VYT LaAdijsbeb3T BHIGLETTET1LT
Los3TYTTE3TAD Lt YoTbErt, YTT3THhr LLTijkdixDALDBFIDPLIERYT R
Ut DL3I31TET h Yyds{ -+ LTE3LED, ATE &1EULij3adaTlt, Yt 1tLrTT3

ads3 ES Ydbr Lt YoEijijdbRErbtbtbh3 LELT RL1TABDBLET, UYOESTET
: le Fil, planning des permanences, toute information pouvant leur étre utile (journée Portes Ouvertes des GEM
L3 £33 Lot 3EI YT adrmidisgdEfd mofamniedtiprs beks &vanants.

£Ad1TZst YOoEIijijdbRErbEtbtEb3 R1LEDL +dEsBus poyrtes hettrR & joub l& das ééhégnteR d T
YothodTt &P S ELT3TABBET|E Lt TEJZTTFEj3TAD EsSG RET3ZILBET]

DEBT ijt HEL1L, Ut DE3IT h UYas1T 1+rsVYTolebeh3 YET 3EI YELE
Lt TSTO6T LtT ELDBDTTTTABT, rtT3T7Tdbh Lt YE VTT3:L LoE33LB3t

-t T E31LT BTTTTABT Tdb3 Lt VYoad{lLilt L& TLijlt3EQLTE3 rt bt
des techniciens, prise et transmission de messages, gestion du courrier et des mails, diffusion de notes
LoThfd1bE3TADB LToL] Tt Toilité Gdstiod des factuled, deijadchissd Bointage des relevés de
jdbR3L, LET ijSozs e Tadi 31EOESG YT+T h YE rtT73T7Tdb L& Rt]
TbRUELETTTAD LtT LTOL1T LaAijsbeb3T t£bhb ijET L estRDV mé&ldciBedu trayal,t E
R1tRE{E3TAb LT TaAaYLt L[t 333 ijdbR3L, bTTE h yYyas Lo
RATT3TABOLEbED3 LELT yYadas 1T F+{1T+T DBA3ZEbDLD 3, Ut RE{13Ti
Démarche Qualité, Ethique) et aux Portes Ouvertes.

Bienentendu ,Uo ETTTT3t VYE DT{1tij31Tijt 3 YE >Stf Lt UL]1o6Tijt LE
disponible auprés des Equipes pour tout questionnement administratif.

DERSTT RYST Lt EBT DETB3ILBEDB3 UYodijijbRE ijt RAT3L 8T
taches.
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Pole Vie Sociale Yy CAJ Viroflay
e ?y NeequeleCAJ 7

£t ijEP31E LoEiijstTY Lt ydas] Lt AT1adfYEU T3 &b VYTts LoEj
maintenir des acquis. Il est ouvert depuis 1995 et peut recevoir 23 personnes par demi - journée. Les locaux sont
agréables et accessibles.

Le CAJ accompagne des personnes adultes en situation de handicap mental, moteur et/ou psychique en externat du

lundi au vendredi. Elles ont de 18 & moins de 60 ansEs bdbtbh3 Lt VYoELDBTTTTADL t3
Et3dbdbTt DETT Bt 1tLtYO0orLb3 RET, d% RET thbhijjdit, Losh 31EOGE
Le CAJpropose un accompagnement adapté aux attentes et besoins des personnes, porté par une équipe
pluridisciplinaire. Chaque personne a son projet personnalisé pour bien avancer dans son parcours.

AdTYh ijdbbtbh3 TodlrEBTTEL Bt yds1ibtt 3JZ0REL.

Le transport pour venir au CAJ

- m (K

RLBLEB3 Yt 3LbRT Lol

FER % L MBS
& & & A& EZz smn a3

l'ij3TOT3H T -midi YOER(OT

| aapda [E]
Ba EE s
2 satn )
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Intervention des étudiants en sante
DN AyCGie! A? >1!

£0SU0r TODb LD .

= 1
£oTbRAT3ED L Lt RIELBLLE TaThg ﬂ ”m gl
« Il est important de se laver les dents pour éviter des caries et ‘J ‘""’ !l
pour ne pas sentir mauvais de la bouche ! » @ @ =
\/.
WY
AA
CACHE —
e £EoTbRA]I3EBit ([t RIEBLI

« On nous a expliqué pourquoi on lave les corps. Pour éviter

I W b ’ LET DESOETTET dLEs1 T t3

()

£o0TbRAI3EDBIij+t [+ RIEBLI* TATH Lt TLT DBETHT

« On se lave les mains pour éviter de transmettre des microbes. »

Petite expérience : Les éléves en médecine nous ontproposé « Lt bt 331t Lt YoSLTVYt 3 LET 't
TY FEYYET3 LTTEUOL] Lt Tt YEOSL] YtT bETDH T Diadupjjon Fassayé aveddn 3 L
TESAD t 3,toutiétaitpoprd &

[y
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Pdle Vie Sociale

Directrice de Pole

. 1 métier,

[=] oy, o]

5 casquettes, 3 bureaux et presque

autant de plantes que de post

Avec Hamida Hider - Zeroual, nous nous partageons le
REYL O0Tt TAijTEYL, 2 LYVYtL Y
Manoir, & moi les services ouverts que sont les centres

d'accueil de jour (CAJ de Viroflay et Chanteloup - les-
ATrbBLTi, Yt Tt106Tit LoEigdpided
e U AU Lt >SEB3LYAsLSRI .  VYi Tt

médico - social pour adultes handicapés (SAMSAH de
OYETTT1' t3 Yt LTTRATT3TS
et Carrieres /s Poissy). Ce sont autant de dispositifs
différents, que de logiques d'acco  mpagnement et de
1+sbTABT LEBT YoErtbLE,

Lo

Les CAJ accueillent des personnes durant la journée,
dans une dynamique d'activités, de lien social et
d'épanouissement. Le SAVS et le SAMSAH
interviennent a domicile pour soutenir l'autonomie au
quotidien, I'un sur le versant social, I'autre dans le but

de parvenir a une coordination des soins la plus
efficace possible. L'habitat inclusif, c'est le pari du
vivre ensemble dans un collectif qui se regroupe
régulierement, avec un accompagnement a la carte a
domicile.

Pole Vie Sociale Y SAMSAH

Quelles sont les missions du Samsah ?

-1t ! [a]

Ce qui relie tous ces établissements et services ? Des

équipes engagées, des personnes accompagnées au

ijps LT LHi{TTTABT t3 bt
handicap ne définit pas une vie.

Mon réle, c'est de faire en sorte que ces cinq structures
f dbij3TdbbLb3, jdaYYEIi aitbh3 t
des personnes et de leur parcours, innovent. Je ne le

fais pas seule quatre cheffes de service
m'accompagnent au quotidien. Elles sont l'interf ace
entre la vision stratégique et la réalité du terrain. La
direction de péle, c'est nous cing et cette réflexion
partagée est primordiale.

Le quotidien est fait de tableaux de bord et de visites

Lt 3L11ETH, Lt 1tspTABT Lt

lundi matin ( et plus généralement le vendredi apres -
midi !'). C'est un poste exigeant, souvent complexe,

DETT

RE1FATT t RYTTED 3T 1E1 Lt

Le Samsah de Plaisir accompagne aide médico - psychologique), une reprise des suivis médicaux
des personnes atteintes de Lothbht brLs1dRTUISa et paramédicaux, accompagner
cérébrolésions, maladies neuro - Trijl1t 3ET1 L, Lot h dans les démarches médicales et
évolutives et/ou handicap TL10Tijt £3 Losbhbt I administratives liées aux soins,

moteur. Pour étre accompagné
par le SAMSAH, la personne doit

ESAdT] 1LTAaTh Losh
de ses soins.

£01 Z5TRL RYSTTLT
jdbRATtL Losh REY
(trois infirmiéres et une

ergothérapeute), L o Lpble social
(une assistante de service social,
un moniteur éducateur et une

Les principales missions du pdle
paramédical consistenta :

Evaluer les besoins de santé et de
compensation du handicap en
équipe pluridisciplinaire etdeco -
construire le PPA qui permettra
de fixer les objectifs de travail
implanter ou réimplanter des
praticiens afin de permettre

évaluer et co - construire
YoEL3dbdbTTE3TAb
dans la gestion de leur suivi de
santé en coordonnant les
personnes, les a idants et les
praticiens/établissements de
santé, mettre en place des outils
de communication alternative et
améliorée qui soient adaptés



aux besoins de chaque personne accompagnée,
éduquer a la santé (connaissance de la pathologie, du
handicap, des traitements, parcours de soin etc.),
mettre en place des actions de prévention a la santé

e TEBTTI TYTTE3TAdh h YoSUrTohb
etc.), évaluer les difficultés de la personne dans ses
activités quotidiennes et professionnelles et proposer

Lt T ELER3E3TABT Lt YobbhoTlad
techniques, etc.).

La  psychologue/neuropsychologue  évalue les
capacités cognitives et psychiques de la personne,
TLEB3TFTE TLT 1 LTAaTBT LoELE
dans la compréhension de son handicap en vue de
soutenir son projet de vie.

Pour le p6le social, les missions sont les suivantes
1 Reéaliser un accompagnement administratif et
budgétaire (soutien dans les démarches,
EijijdbRErbtbtb3 h VYot YEI
préconisation vers une mesure de protection
juridique)

Pole Vie Sociale Yy CAJ Chanteloup
Quelles sont les missions du

CAJChanteloup ?

Le CAJ de Chanteloup - les- Vignes a pour mission de
faciliter la socialisation des personnes accueillies,
améliorer la communication et leur permettre de
DETBH3ILBT] VYLT ijdbRt3LBIjLT
Lt BPASOLYYLT. oY dfflt &b
demi - journée a quatre jours par semaine, en fonction

du projet individualisé de chacun et des possibilités
LoEijijsLTY,

Ouvert en 2005 & Poissy, le CAJ est implanté depuis
2015 a Chanteloup - les- Vignes.

£t T SATETILT LoEijijstTY Tdb3
jeudi, et de 9h30 a 16h le vendredi.

Ei

POUR QUEL PUBLIC ?

Le CAJ est ouvert aux personnes en situation de

SEBLTHER i +bBtfTijTEB3 Lotbt I
£3 ' EBT ES uUds] Lt VYoEI

personnes par jour, du lundi au vendredi qui sont

accompagnées par une équipe éducative de 5

profession nels.

LES ACTIVITES proposées au CAJ

De nombreuses activités sont organisées chaque jour
cognitives,  sportives,  culturelles,  artistiques,
écologiques mais aussi

le Fil dei IR

i Accompagner dans les actes de la vie
quotidienne (aide a domicile, accés aux
transports adaptés)

1 Accompagner le développement de la vie

sociale (activités, loisirs et sport adaptés a
proximité de leur domicile)

1 Insertion professionnelle (Formation et
orientation vers le travail en milieu protégé ou
ordinaire, évaluation de la capacité de travail)

T 'ijijdbREr bt h Yot YEIi @tk
habitat (différents lieux de vie possibles en
fonction de leurs besoins et leur autonomie).

A travers notre accompagnement, nous vison s le
Lt oL YdARREDLD3 Lt YoESL3dbdbTH
YEs81T EifZSTT h YoETLE Lods 3T

Pour favoriser le lien avec les personnes, nous
proposons parfois des activités ou sorties (Bowling,
Rnij St, Rt 3EBXZS &, 1LtRET

permettre une certaine respiration dans leur quotidien.

Lt

-les -Vignes

YTLD
ou encore la découverte de nouveaux établissements et

LLtT Eij3TO6T3+t T b EoLi Y
TE1O0TijtT h 31EOL]T YLT E3LYT
Les personnes sont également régulierement
sensibilisées a des actions citoyennes (octobre rose,

RTOijLT UYESDL T

Pour les repas du lundi au jeudi, les personnes sont
réparties en deux groupes et mangent avec les
FLSHE3LS T, LEBT YE rl1EBLL
réfectoire. Le vendredi, tout le monde mange ensemble

et chacun apporte son repas.

Trois a quatre fois par an se tient un CVS (Conseil de la
Vie Sociale). Il permet de renseigner sur certains sujets
et faire participer les représentants des familles, des
personnes et du personnel, tout en offrant un espace de
dialogue et de questions.

Au-LtYh Lt VYoEIijijdbRErbtbtb3 ¢t
CAJ est un lieu de partage et de rencontres dans lequel
YET RL1TABBELET R1AFT3Lb3 LobsE
bienveillante.

Nous espérons que cet article vous aura permis de
bTLsG §jdbR1IEBLTE YELET BTTTTEC
suscitera des vocations tant auprés des personnes que

de futurs professionnels.
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Pole Vie Sociale  y CAJ Chanteloup
nWeA? NER dAAe

iy ADAnANcER
engagement

£o0tISTRE L% - le- Vigned EsbuBaiteY d
partager les évolutions mis en place permettant de
mieux répondre aux attentes et besoins des personnes
accompagnées.

>1 ~

En 2025, le CAJ a engagé une étape structurante de la
démarche qualité a travers son évaluation HAS (Haute
Autorité de Santé). Cette étape importante a mobilisé
YobbBbTLEbi Yt LLT R1dftLTTTaAdbhbi
accompagnees, pleinement investis pour répondre a u
mieux aux attentes.

Le bilan a mis en évidence de nombreux points forts
DETT +rEYLDEB3 LELT EGLT LoE
cette dynamique que nous avons choisi de
jdbbsbTIsE] Ts1 YLT Eij3TAbBT
pour adapter et améliorer notre accompagnement.

Une attention particuliére aux personnes vieillissantes

Le CAJ accueille des personnes en situation de handicap
grt T Lt h 77 EBT. £09t 387
certaine fatigue chez plusieurs personnes
EijijdbREr bt £ T, bAd3EbDDLD3 EOLI

Afin de mieux répondre a leurs besoins physiologiques

et de respecter leur rythme, nous avons adapté le
RYEBBTHBr LLT Eij3TOT3+T. £odi
ateliers de bien - étre et de relaxation favorisant le
jabfadal3 Lt ijSEijsb bET Timnetsign[ T
LEBT LOoES3I1LT +t3EIYTTTLbLEDB3T
en fonction des projets de chacun.

Pdle Vie Professionnelle

y ESAT Jean Charcot

-les-Vignes

Le développement de la communication accessible

OE 1 ETYYLST] T, Yot T8 TRE Tot
méthodes de la Communication Alternative Améliorée
(CAA). Cette démarche vise a faciliter Ia

jdbbsbBTIHE3TAD 3 VYobLOGRILTTT
formation, un travail de réévaluation des supports est

en cours : pictogrammes, documents et outils de
communication sont progressivement adaptés pour

étre plus accessibles.

Cela a notamment commencé par la mise en place de
LAdijspeLh37T RLIDLIZEDB3Z EsLG R
leurs besoins, de formuler des suggestions ou encore

de faire part de leurs réclamations.

Dans la continuité, de nouveaux pictogrammes
conformes aux normes de la CAA ont été créés ainsi

que des outils tels que les Tableaux de Langage Assisté
(TLA) afin de renforcer la communication,
YoEt3dbdbTt t3 YE RE13TijTRE:

A travers ces évolutions, le CAJ de Chanteloup - les-
ATrbtLT EFffTlbt TE 064dVYadb3t
LtpElijSt ijab3Thst LoEbt YTaAj]
YoEijijdbRErbtbtb 3, NGB ToELER
personnes accompagneées, en tenant compte de leur

évolution et en développant des outils favorisant
YobrLOdRTLTTTAD Lt ij SEijshb, Y
engagement au service du bien -n 31 t Lt Yo

£3 Lt YoTBijYsTTanb,

~YAANAGNGE @ecenaEaNaAn CaekAc |
habitants de Sartrouville
DERSTT RYST Lt EB T, YoE3LYTE] O1dR1t3t 111IETHhLE Lt Yo
OE131d86TYYL RdAS] ijdb31Tist]l h YE R1AR1IE3F £3 h VYobbh3lt
YoEDt YTA1E3Tdb Lshabitanis] +t Lt Tt LET
DEBT Yt jHJEL1t Losh DET1ijSt RSI YTij Eotij YE DSBTiHTREYT3t., VYLT
Rds1 1HEVYTTEl LT BTTTTABT Lt bHE33d0Ert £3 Lobth31L3TLED Lt
ans. Lechoixduprest E3ET1 Lt ({LRATL Ts1 RYSTTES1UT ij1T361¢T YE ZSEVYT

LoTh3L106Lb3TAdDh £3 Yt ijda+f3 Lt

YE R1tT3E3TdB,
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Ces missions permettent aux travailleurs/euses de développer leur autonomie. Accompagnés par les moniteurs, ils
ERR{tbBLEDB3 h d1rEBTTE]l VYts1 3Z1EOGETY, $3TYTTLElL 3 b3 1t3tld
situations rencontrées sur | e terrain.

>E33L Eij3TO0T3t LT3 I Tebh RYST Zstoshbh TTODRYL TL{1OTit 1LbBLs n
handicap de développer leurs compétences, leur savoir - faire, leur savoir étre et leur autonomie dans un
environnement professionnelexige EBb3 t3 OEYA|{TTEDB3. £2E3LYTL{| R1AR1L3tL &
Labpbt] LEOGEDB3Ert LoES3dbdbTt t3 Lt (LTRABTEITYTIHT EsG 31
sans permis.

La sécurité avant tout

£E THijs1T3¢ LT3 &bt R1TA1T3¢ EY TLThHh Lt VYOEILVYTL]. ELT
équipements de protection individuelle, respect des regles de circulation, adoption des bons gestes et postures,
utilisation du matérielentout + Tt ijs$1 T3+ 3 O6Tr TYEDBijt fEijL ELG 1TTTZSET N
cadre du plan Vigipirate.

Un travail reconnu

clgdijt h YLs{| LBrErtbtb3 6d3TLTELD, YLT tZISTRET Lt VYOE3LYT

vie des habitants de Sartrouville. Leur travail permet de maintenir la propreté des espaces publics en collaboration

avec les services techn iques de la ville.

>r RE{13LBPE{TE3 EOLtij YE DBET{1Tt bdb31t =ttt VYLT 31E
$1 )

ETYVYL
LGTrebieT Losb DELGSI RSIVTH £3 bt3 £b SEVLS] Vesl R1d

51
FeT

— O

Hommage & Tommy

Nous souhaitons rendre hommage a Tommy, qui nous a quittés brutalement le 5 juin.

1176t h YoNU!'& ~tEB >SE1ijd3 h Yogrt Lt ,° EBT. TVY E 31E
Tommy était une personne investie, volontaire et appréciée de tous.

Au fil des années, il a évolué dans son travail en développant de hombreuses compétences et gagné en autonomie.
OE1DT TET 1HSTTT3LT, TVY +3ET3 RE13TisVYTo1etbeh3 FTEl Lt i
assumait avec sérieux et plais ir. Cette mission lui apportait beaucoup de satisfaction et reflétait la confiance que
Yot T8 TRL VY&T Eijijd{LETS3.

TadsT rElTLE1ABT YL TaAsoLbT]l Lostbh ijayYYdrst LbBrErt, Ldap3 Yt
et personnelle. Son sourire, sa bonne humeur et sa présence parmi nous resteront dans nos mémoires.
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Pdle Vie Professionnelle

Se préparer a la retraite

La retraite, ¢ca ne s'improvise pas.
> LT3 Rds1zZsadT
Charcot propose un groupe dédié
a la préparation a la retraite,
ouvert a partir de 50 ans. Le
groupe se réunit tous les jeudis,
en deux demi - groupes : l'un le
matin, l'autre l'aprés - midi. Les
séances sont animées par

Stéphanie  (coordinatrice  de
parcours) et Léa (travailleur
social).

Pour les personnes travaillant en

ESAT, la retraite peut étre prise a
partir de 55 ans. C'est un droit,

mais aussi un grand
bouleversement : on passe d'un
rythme imposé a une liberté

totale d'organisation. Et cette

liberté peut parfois faire peur.

L'import ant n'est pas d'étre
pressé, mais de bien préparer ce
changement en anticipant un

nouvel emploi du temps, de
nouvelles habitudes, un nouveau

rapport au temps.

Car la retraite peut rimer avec
beaucoup de choses : vacances,
YAaTTT1T. 3LDRT
aussi solitude ou ennui si l'on n'y
prend pas garde. Une chose est
sdre : on n'arréte pas de vivre une
fois & la retraite. Bouger, rester
actif, garder du lien soc ial, voila
ce que le groupe aide a construire.

R

y ESAT Jean Charcot

: un chemin qui se parcourt ensemble

Le groupe aborde quatre sujets
essentiels :

1 Le logement visites de
foyers de vie, résidences
autonomie, pour découvrir
les différentes  options
adaptées au vieillissement.

1 Lavie sociale et les activités
: sorties ludiques, balades,
participation au Groupe
Génération Sénior de
Sartrouville, découverte du
GEM, et réflexion sur les

activités a investir a la
retraite.

1 Le budget : comprendre sa
future situation financiére
(rente, trimestres, niveau
de salaire) et apprendre a
gérer son budget retraite.

1 La santé : dans toutes ses
dimensions  © médicale,
alimentaire, préventive.
Participation au Forum de
Sartrouville avec dépistages

(diabéte, cholestéroal...),
interventions d'experts
extérieurs (CNAV, Ligue
contre le cancer, PRIF,
IPC...).

Ce groupe n'est pas simplement
un lieu d'information : c'est un
espace de partage et de
cheminement collectif. Il permet

a chacun de se poser les bonnes
guestions « comment vais - je
vivre une fois a la retraite ? Qu'est -
ce que ¢a va changer dans mon
guotidien ? » dans un cadre
bienveillant, solidaire et
agréable. Grace aux échanges
entre nous, il devient plus facile

de se projeter dans cette nouvelle
étape de vie, et d'y aller avec
moins d'inquiétude.

Certains membres arrivent avec

beaucoup d'appréhension, voire

une réticence a envisager la
retraite. Au fil des séances, le
groupe les accompagne a leur
rythme. Les retours sont clairs :

le groupe aide a étre moins
anxieux, a mieux se projeter, a
sortir de l'isolement face a cette
guestion.

Pour dautres, il a été un
véritable déclic.
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Pdle Vie Professionnelle

Mises a disposition et détachement

! YoNU! & ct T3EOL
'Lt TO L3 h \4
CHARCOT a Sartrouville, nous

avons un service de mise a
disposition et de détachement en

entreprise.

> b TE1OTit LT3 ij
monitrice principale et de 17
travailleurs. Ce dispositif ~ permet
EsG IVEGETYVYLST I
$bht Eij3T0T3t ES
entreprise  ordinaire tout en

1L T3EDB3 EijijdbRErb®D
lls peuvent ainsi  diversifier et
approfondir  leur  expérience
professionnelle, et acquérir une
RAYUSEYLBijt ETHTT
grande autonomie.

Nos travailleurs interviennent
LEBT &bt ZHTHBAETHI
en missions permanentes ou
ponctuelles. Les secteurs
LoEij3TOT3t T :Tsdrdcs
restauration, ménage,
conditionnement,  préparation
des commandes avec du
classement et du rangement,
réceptions des marchandises,
rangement dans des rayons,
espaces verts, tri des déchets,
entretien des parkings.
EOEIjZSTTT3TAD Lt
permis permet également aux
Z31TEGETYYLSTT Lot
livraisons de linge chez les clients

a proximité.

e

\

(YR IRRY APAJHYvelines

Des études de poste ainsi que des
visites sont réalisées sur les sites
lors des rencontres avec les
responsables des entreprises.

La monitrice principale réalise un
suivi régulier des travailleurs
chaque mois lors de la remise des

RYEBBTDHr T YalT L
individuel.
0dsl YLT 31EOGETVYY

service de mise a disposition et
détachement en entreprise, est
souvent une étape vers davantage
LoES3dbdbTt L3, RI
embauche en milieu ordinaire.

it



YRS APAIHYvelines 15

Pole Vie Professionnelle  y ESAT Jean Charcot

-Nr AcEAWAJQAAN? &r A? Op?c
particuliers de la blanchisserie/repasserie !

£E ; YEBijSTTTL1TLt LT3 b LET !'3LYTEL1T Z4T LT3 R1ARATt h

>3 !'3LYTE]l LT3 ijdbRATt Lostbt SSTHAETHBL Lt 3IZ1TEOGETYVYLES]
repasserie en calandre (2 grandes machines a repasser le linge) et de pliage pour le c6té Blanchisserie.

En ce qui concerne la repasserie avec les tables a repasser, les Travailleurs repassent les linges des clients
particuliers et professionnels.

oY U E trEYLbtHh3 &b REIT3 EJZLYTL] Lt ijdas3sit RAsS] YE (¢t
association caritative.

NGB ijt 8T ijadbijt{bt YoEIiijsLTY, b
Particuliers. Ce service est un point fort de la Blanchisserie car
nous accueillons une dizaine de Clients par semaine.

Nous leur proposons le Service « Lavage et Repassage » ou
« Repassage » uniquement.

£LT >YTLB3T 6TLbbBbLB3 Lt RATL] VYo
recoit le client en souriant et en le saluant aimablement. Ce
A1TEOETYYLS] o+t {1TFTL Yt YTDOr L Bokdet
commande » selon le service rendu.

La clientéle peut déposer divers linges qui va du linge de lit y
compris les couettes ainsi que les vétements a laver ou repasser
ainsi que des demandes pour de la couture.

OT §jotT3 &b DBPALOLES jjYTLDh3, bBadsT
celui - ci remplit avec ses coordonnées afin de le contacter si
besoin ou pour établir sa facture.

Le client récupére alors une semaine aprés son linge et paie par
Espéces, Cheque ou Virement.
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£d]1TZb0o8bh SO0zt T3 Labpbht RAS] Yi RETEDEDB3Z L& YTgbol doit |
tamponner avec un numéro référence pour la comptabilité, vérifie le montant et si le chéque est signé. Le

Travailleur doit également remplir un cahier de Facturation ou il doit noter tous les clients particuliers qui ont

déposé du linge avec le monta nt de la commande et la référence de la facture. Le Travailleur est soit seul ou en

binbme afin de le former.

£oEGEB3Ert Lt ijt3 +3EIYTTTLbLD3, jotT3 It YET §jVYTt
jotFETIt ZoTY BhoU E RET LoTB3L{{sR3TAHh. >otT3 ds40tL13 h

Venez nous rencontrer, nous vous accueillerons avec le sourire !

Pole Vie Professionnelle  y ESAT Gustave Eiffel
-yAANAGNE O?2dr AN ONAA C
unsavor -RAdaEN A? r Ne¥ dON & y A

't TLTHh Lt BA31t NU! &, YOE3LYTL]
RYEijjt LTTEB3TLEYYL, ; TLBh RYST Zto
jdabT3T3%t &b o0t 1 T3EI YL LTREijtL Lo
de valorisation pour les travailleurs en situation de handicap

qui 'y évoluent chaque jour avec engagement et
professionnalisme.

>SEXtt DE3TH, YOoE3ZLYTL] ToEBTDOL
préparer des repas de qualité, dans le respect des normes
LosUrTobt £3 Lt THIiS1T3t. NbBijELS
travailleurs participent a toutes les étapes de la production :
réception des marchandises, préparation des ingrédients,
cuisson, conditionnement et parfois méme livraison. Chacun

trouve sa place dans cette organisation collective, en fonction

de ses compétences et de son rythme.

>t 3 E3LYTL]l LT3 EOGEDB3 3443 &b VYT
Les travailleurs y développent des savoir - faire techniques,
mais aussi des compétences transversales telles que le travall

en équipe, la gestion du temps, la rigueur ou encore

Yo Et 34dDb a ofiifdu_temds,sils gagnent en assurance et en
confiance, ce qui contribue pleinement a leur épanouissement
personnel et professionnel.

£0E$3dbdbTt LT3 E& ijpsi Ls RTAL
travailleurs apprennent a réaliser des taches de maniére de plus

£tb RYST TbHLt REBLEB3L, h R1tbBL1L
aux imprévus. Cette progression est visible au quotidien et
constitu e une véritable fierté, tant pour eux que pour les
équipes qui les accompagnent.

Maisau-LtYh LET ijdbRtIZILEBILET EijISTTLET, ijotT3 T413d83 YE OEVt
1LtRET R1ALST3T Tdbh3 Yt F14T3 Lostbh Lifdl3 ijaYYLij3TF, Lot
témoignent du professionna  lisme des travailleurs et de leur capacité a répondre a des exigences concrétes.

AEYAd{TTE]l ijt3 EIJZLYTE], ijotT3 1tijdbbhbEt 31t YL 31EOSGETY Eijij
>0bL T3 bBL331t b YsbToltk LLT 3ZEYLDB3T, LT REL1i{jads1T 3 LT
Nous sommes fiers de notre atelier cuisine centrale et des femmes et des hommes qui le font vivre au quotidien.

£ts1 TORYTIHE3ZITAD, Yis]l R1Ar1tTTTADB 3 Yis]l DAJZITOE3ZTAD Td
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Paroles de travailleurs : Sandra et Jalal, acteurs engagés de la cuisine centrale

'S TLTHh Lt YoNU!&, VYoE3ZLVYTL]

Lt YE &7

compétences se développent et ou chacun trouve sa place. Sandra et Jalal,
deux travailleurs engagés, partagent leur expérience et leur parcours.

Sandra, 31 EOETYVYLs Tt tbBb TT3ISE3TAB Lt SEBL

O1t TEbhb3L LoOT Yodsobl13s1t Lt
environnement de travail se construire et évoluer au fil

lsyads | LoSsT, tVYVE td&wgaubEt TSP (¢ tFadn ThI

décrit comme dynamique et motivée.

YOoE3ILYTtL
du temps.

Elle apprécie particulierement la diversité des taches proposées : la
possibilité de changer de poste, de travailler en équipe tout en gagnant en
Es 3dbdbTt. >t 3 Ltbo6T1dbbLtbEb 3 Y& T

professionnellement. Sandra souhaite désormais aller plu

s loin en faisant

reconnaitre ses acquis professionnels, une étape importante dans son

parcours.

Jalal, TYLEB3 h Y& T, LT3 R1tTLDB3

h YoaNU! &

Lt VYoEZILYTEL] jSTTTHht [jEB31TEYEL LERSTT
expériences dans le domaine de la restauration, il a rapidement su

Lt oL YARRL] Tadb E&3dbdbTt ES TLTh Lt Yo
4167 E33EijSt E& 31EOGETY Lot I&8TRE, ~EY
16rbt LEBT VYOE3ZLYTL]. &b tYibEbh3 LTTtL
!'bTbt RE{]l bt o6daYdb3t Lot od¥Ys3Tadbh, TY
afin de valoriser ses compétences et poursuivre son parcours professionnel.

A travers leurs témoignages, Sandra et Jalal illustrent pleinement les valeurs

Lt YoNO! & EijijdbRErbtbtb3,
épanouissement personnel au travail.

CAJ Chanteloup les Vignes

LtoLYAdRr

1

F

Victoire pour le CAJ au salon Palette 2026

>L33L EBBtL tbhijdit, YoE3LY
>SEB3LYdsR YET ATrbtT Tot
YotGRATT3TAD dlrEBTTtLE RE]
Vignes.

>L 33t EBBtt, YoELUYATHB3IL h
theme« at bn31t TH1» YOETYVYLES(T

E0E3LYTL] E13TT3TZIst E 31
pendant 3 mois. Le tableau «  Par- dela la fenétre » a
1Ky ijL33L EBBtE Yt R1TO Lt
fois que le CAJ remporte un prix.

-nbt YLT LBFEB3T bBbAsT dab3
peut étre accessible a toutes les générations.

Bravo aux artistes du CAJ.

48T £TRt14dbT 064s8T 1todT1 °

« Par- dela la fenétre

eu comme récompense
Le prix du Public qui salue notre

interprétation
«ftbn3lt

du
Ts b

» 2026 a

théme

YoET
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UEMA Montigny

ENAR? &

Mobilisation et Partage !

Matinée du ler avril : Sensibilisation a Vélizy

Au centre de loisirs de Vélizy, une action concrete a été
btbhtt RE] Lbsd R{UAFETTTABBLYY
et la chef de service pour sensibiliser les enfants du
périscolaire :

l

Découverte : Présentation des outils spécifiques
utilisés par les enfants TSA.

Pédagogie : Visionnage d'une vidéo adaptée pour
mieux comprendre l'autisme.

Immersion : Succés total pour le parcours
sensoriel qui a permis d'appréhender d'autres
manieres de ressentir.

r?2cE AA Ye? &AN

(YR IRRY APAJHYvelines
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Journée du 2 avril : Evénements dans les écoles

Le lendemain, la Journée Mondiale de
'Autisme a été célébrée au sein de toutes les
écoles accueillant nos dispositifs UEMA et ARE.
Une journée essentielle pour valoriser
I'inclusion scolaire et le travail de nos équipes.

C A Montigny :

I Yodijij ETTABh Lt YE yas]i
LHFEB3T Lt YoiN-! dB3 R
~EWE3db h 3d4T YET t V6ot
ibt FlETISE E +3+ 1HEVTT
3d43L Yot ijdVYt dDz ijSEZst B Tous
en bleu. en
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C ! YoiN-! [t UE]3]

DEBT VYotijd¥Yt DE3IL]D
« golter PECS » durant lequel les
enfants ont pu demander via les
LTFft1LB3T RTij3dr1E
souhaitaient manger. Une vidéo a été
présentée pour expliguer de facon
ELER3t Lt YOoOESL3TTbt.

Tous les enfants étaient habillés de
bleu pour célébrer cette journée.
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C A Bonniéres

Différents moments de la journée

db3 t3+ R1ARATIT R
Yoi N=! jdbR1TLDBED 3
3LYT st YE §jl1tE3T
couleur bleue, des parcours

moteurs et des jeux collectifs.

/l

i

ey Mg
E '$'
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C! UE131d%6TYYt LEBT
LoES3d1tr:s YE3TAD

Dans le préau était installé un parcours
moteur et différents objets sensoriels a
découvrir.

MERCI A TOUS POUR VOTRE
-1 :0f£0U! a0 N& Do! A1
JOURNEE EXCEPTIONNELLE !



