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Le filqui nous relie 
 FOCUS SUR NOS PÔLES, à la redécouverte de nos activités  

Ensemble, ®crivons lõAPAJH de notre avenir 

Page 18 
Retour sur la journée de 

lõAutisme !  

Page 16 

La cuisine centrale de notre ESAT  : un 
savoir -ȒǍȡɶǸ Ǎʔ ɾǸɶʬȡǪǸ ǱǸ ȺẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ 
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Quõest-ce que le SAVS ? 
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   Ensemble, un mot pour vous 

 
Chères lectrices, chers lecteurs,  

 Pour ce second numéro du aŢŸ ĹŁ Ÿͻ!Ó!~k ćǒŁŸŢƃŁƮ, nous poursuivons la découverte 
des pôles qui composent notre Association. Après le Pôle Soins et Vie Quotidienne 
ŁƷ ŸŁ ÓƐŸŁ !ƾƷƌƃƌƀŢŁ åŁƪƪŢƷƌƪŢĖŸ͎ ƃƌƾƮ ƀŁƷƷƌƃƮ ĖƾŲƌƾƪĹͻŞƾŢ ħ ŸͻŞƌƃƃŁƾƪ ŸŁ ÓƐŸŁ ĀŢŁ 
Professionnelle et le Pôle Vie Sociale.  

 Au fil de ces pages, vous découvrirez la richesse des accompagnements proposés, 
les savoir -ŕĖŢƪŁ ĹłǒŁŸƌƦƦłƮ ĖŢƃƮŢ ƩƾŁ ŸͻŁƃŗĖŗŁƀŁƃƷ ĹŁƮ łƩƾŢƦŁƮ ŁƷ ĹŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ 
accompagnées. Le Pôle Vie Sociale présente les missions du SAVS, des CAJ, du 
Û!¬Û!k ŁƷ ĹŁ ŸͻŞĖİŢƷĖƷ ŢƃĳŸƾƮŢŕ͎ ĖƾƷĖƃƷ ĹŁ ĹŢƮƦƌƮŢƷŢŕƮ ŕĖǒƌƪŢƮĖƃƷ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ ŸŁ 
lien social. De son côté, le Pôle Vie Professionnelle met en lumière les métiers 
ŁǘŁƪĳłƮ Ėƾ ƮŁŢƃ ĹŁƮ NÛ!å͎ ŢŸŸƾƮƷƪĖƃƷ ŸŁƮ ĳƌƀƦłƷŁƃĳŁƮ ŁƷ ŸͻŢƀƦŸŢĳĖƷŢƌƃ ĹŁƮ 
travailleurs accompagnés.  

 Ce numéro revient également sur plusieurs temps forts de la vie associative : une 
ŲƌƾƪƃłŁ ĹłĹŢłŁ ħ ŸͻŢƃƷŁŸŸŢŗŁƃĳŁ ĖƪƷŢŕŢĳŢŁŸŸŁ͎ ŸĖ ~ƌƾƪƃłŁ ¬ƌƃĹŢĖŸŁ ĹŁ Ÿͻ!ƾƷŢƮƀŁ ŁƷ 
ĹŢǒŁƪƮŁƮ ŢƃŢƷŢĖƷŢǒŁƮ ƩƾŢ ƷłƀƌŢŗƃŁƃƷ ĹŁ ƃƌƷƪŁ ǒƌŸƌƃƷł ĹͻŢƃƃƌǒŁƪ ŁƷ ĹŁ ĳƌƃƮƷƪƾŢƪŁ 
ŁƃƮŁƀİŸŁ Ÿͻ!PAJH de demain.  

 >ŁƪƷĖŢƃƮ łƷĖİŸŢƮƮŁƀŁƃƷƮ͎ ĳƌƀƀŁ ŸŁ aƌǙŁƪ £Ł ¬ĖƃƌŢƪ ŁƷ Ÿͻo¬Óƪƌ £Ł ¬ĖƃƌŢƪ͎ ƮŁƪƌƃƷ 
valorisés dans un prochain numéro.  

 Nous vous souhaitons une belle découverte de ce nouveau Fil , reflet de la diversité 
et de la richesse de notre Association.  

 Bonne lecture à toutes et à tous !  

 

         Alec  DE GUILLENCHMIDT                                      Véronique  DELANGHE  
         Président                                       Directrice  Générale  
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Les QR codes présents dans les articles renvoient vers leur version audio.  
Il vous suffit de les scanner avec votre smartphone pour écouter le contenu.  
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Siège  

Intelligence artificielle : une journée  
pour éclairer, outiller et questionner  
par  Célianne LEMERLE, Assistante Administrative et Communication  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le mercredi 15 avril 2026, les cadres de l'APAJH 
Yvelines se sont réunis au siège pour une 
conférence entièrement dédiée à l'acculturation à 
l'intelligence artificielle. Pour animer cette 
journée, deux intervenants du cabinet  BEOM 
Consulting, Samuel Bertho d et Constance Bureau, 
ont accompagné nos équipes avec expertise et 
pédagogie. BEOM Consulting se définit avant tout 
comme un partenaire dans l'alignement des outils 
technologiques avec les objectifs stratégiques des 
organisations. Et cela s'est ressenti t out au long de 
la journée.  

Un démarrage en fanfare : le quizz des 14 
questions  

La matinée a débuté sur une note ludique et 
compétitive : un quizz de 14 questions qui a mis en 
concurrence l'ensemble des cadres présents. 
L'enjeu ? Remporter le livre  Nexus : Une brève 
histoire des réseaux d'information, de l'âge de pierre à 
l'IA  de Yuval Noah Harari , une récompense à la 
hauteur du sujet du jour. Autant dire que la 
compétition était sérieuse et l'ambiance déjà bien 
au rendez - vous !  

L'après - midi en atelier : apprendre par la pratique  

L'après - midi a laissé place à des ateliers pratiques, 
immersifs et concrets. Au programme : maîtriser 
les bases du  prompting , c'est - à- dire apprendre à 
formuler des instructions claires et efficaces à 
destination d'un outil IA , appliqué directement à 
des cas issus de nos métiers. Les participants ont 
également découvert d'autres plateformes, 
notamment pour la synthèse automatique de 
réunions via transcription (Leexi), ouvrant ainsi de 
nouvelles perspectives pour gagner en efficac ité au 
quotidien.  

Le point d'orgue de la journée ? Les 50 cadres se 
sont divisés en 4 sous - groupes pour travailler 
ensemble sur des cas concrets APAJH : rédiger un 
mail, convaincre un manager sceptique, résumer 
un rapport d'activité ou encore créer un planning.  

 

Chacun s'est prêté au jeu avec enthousiasme, et 
cette dynamique collective a clairement fait naître 
des envies : l'IA comme outil d'appui utile, au 
service de nos professionnels dans 
l'accompagnement des personnes.  

Ce que nous retenons , les principes 
incontournables  

Á Zéro donnée usager.  Aucune information 
permettant d'identifier une personne 
accompagnée ne doit être saisie dans un 
outil IA public ou non référencé.  
 

Á Pas d'outils grand public gratuits, ni de 
services non référencés par l'organisation.  
 

Á L'IA produit un brouillon, pas une 
vérité.  Chaque production doit être relue, 
critiquée et validée. Le jugement 
professionnel reste humain.  

Une journée bénéfique, une ambition claire  

Au- delà des outils et des démonstrations, cette 
conférence a réaffirmé une conviction 
fondamentale : l'intelligence artificielle ne 
remplacera jamais la relation humaine qui est au 
ĳƥƾƪ ĹŁ ƃƌƮ ƀŢƮƮŢƌƃƮ͔ NŸŸŁ ƦŁƾƷ͎ Łƃ ƪŁǒĖƃĳŞŁ͎ 
soulager, faciliter et libére r du temps pour ce qui 
compte vraiment , être pleinement présents auprès 
des personnes que nous accompagnons. C'est avec 
cet esprit, celui d'une technologie au service de 
l'humain et non l'inverse, que nous avançons.  

Merci à Samuel Berthod et Constance Bureau 
pour leur engagement, leur pédagogie et 
l'énergie qu'ils ont insufflée tout au long de 
cette belle journée.  

 

PS : Cet article a été généré par Claude 
 et retravaillé par mes soins  
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Pôle Vie Sociale - SAVS 

èʔẏǸɾʌ-ǪǸ ɵʔẏʔɅ ñ!Ğñ ?  
par Amandine ANDRIEUX , Émilie BOULET et Yasmine HERVEY,  
Travailleuses Sociales  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖƾĖƃĹ ƌƃ ĹŁƀĖƃĹŁ ĳŁ ƩƾͻŁƮƷ ƾƃ Û!ĀÛ ͤÛŁƪǒŢĳŁ Ĺͻ!ĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ħ ŸĖ ĀŢŁ 
Sociale), les réponses peuvent être variées :  
 
« Un service social ? »  
 
ͪ ìƃ ŸŢŁƾ ĹͻĖĳƷŢǒŢƷłƮ ͕ ͫ 
 
« Un endroit où on aide pour les papiers ? »  
 
NƷ ŸĖ ƪłƦƌƃƮŁ ŁƮƷ͏ ƾƃ ƦŁƾ ƷƌƾƷ ĶĖ ħ ŸĖ ŕƌŢƮ ͐ 
 

Au sein de notre SAVS, nous sommes une équipe pluridisciplinaire : 1 directrice, 
1 cheffe de service, 1 secrétaire, 1 psychologue et 3 travailleurs sociaux.  
 
Nous accompagnons 45 personnes en situation de handicap : handicap 
psychique, handicap mental, handicap sensoriel, troubles du 
ƃŁƾƪƌĹłǒŁŸƌƦƦŁƀŁƃƷ͎ ƀĖŸĖĹŢŁƮ ĹłŗłƃłƪĖƷŢǒŁƮ͏ DŁƪƪŢŏƪŁ ĳŁƮ ƀƌƷƮ ƮŁ ƷƪƌƾǒŁƃƷ 
surtout 45 parcours de vie différents, 45 personnalités , 45 projets, avec leurs 
difficultés mais aussi leurs capacités, leurs envies et leurs ressources.  
 
¯ƌƷƪŁ ƀŢƮƮŢƌƃ ͕ !ĳĳƌƀƦĖŗƃŁƪ ĳŞĖƩƾŁ ƦŁƪƮƌƃƃŁ ǒŁƪƮ ĹĖǒĖƃƷĖŗŁ ĹͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ͎ ħ 
son rythme et selon ses besoins.  
Concrètement, cela peut vouloir dire aider une personne à trouver ou conserver 
ƾƃ ŸƌŗŁƀŁƃƷ͎ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƪ ĹĖƃƮ ƾƃŁ ƪŁĳŞŁƪĳŞŁ ĹͻŁƀƦŸƌŢ ƌƾ ĹŁ ŕƌƪƀĖƷŢƌƃ͎ 
soutenir dans les démarches administratives (et surmonter avec les personnes 
les mots de passe oubliés !), apprendre à gérer un budget, organiser son 
quotidien ou encore accéder aux soins et prendre soin de sa santé.  
¬ĖŢƮ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ƃŁ ƮͻĖƪƪņƷŁ ƦĖƮ Ÿħ͔ !ǒƌŢƪ ƾƃŁ ǒŢŁ ƮƌĳŢĖŸŁ͎ ƮƌƪƷŢƪ͎ 
ĹłĳƌƾǒƪŢƪ͎ ƦĖƪƷĖŗŁƪ ĹŁƮ ƀƌƀŁƃƷƮ ĖǒŁĳ ĹͻĖƾƷƪŁƮ͎ ĳͻŁƮƷ ĖƾƮƮŢ ŁƮƮŁƃƷŢŁŸ͔ 
 £Ł Û!ĀÛ ƦƪƌƦƌƮŁ Ĺƌƃĳ łŗĖŸŁƀŁƃƷ ĹŁƮ ƷŁƀƦƮ ĳƌŸŸŁĳƷŢŕƮ ͍ ĖƷŁŸŢŁƪƮ ĳƾŢƮŢƃŁ͎ ĖĳƷŢǒŢƷłƮ ƀĖƃƾŁŸŸŁƮ͎ ŲŁƾǘ ĹŁ ƮƌĳŢłƷł͏ ƌǅ 
Ÿͻƌƃ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁ ĖƾƷĖƃƷ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ƩƾŁ ŸŁ ƦŸĖŢƮŢƪ ĹͻņƷƪŁ ŁƃƮŁƀİŸŁ͔ NƷ ŁƃƷƪŁ ĹŁƾǘ ƪŁĳŁƷƷŁƮ ĹŁ ŗğƷŁĖƾ ƌƾ ƾƃŁ ƦĖƪƷŢŁ ĹŁ 
SPEED BAC mouvementée, les personnes développent des compétences, reprennent confiance et créent du lien 
social.  

Nous organisons aussi des sorties : pique -ƃŢƩƾŁƮ͎ ĹłĳƌƾǒŁƪƷŁ ĹŁ ŸĖ ƃĖƷƾƪŁ͎ ǒŢƮŢƷŁƮ ĳƾŸƷƾƪŁŸŸŁƮ͎ ƀƾƮłŁƮ͏ 
ÓĖƪĳŁ ƩƾͻƌƮŁƪ ĖŸŸŁƪ ĹĖƃƮ ƾƃ ŸŢŁƾ Ţƃĳƌƃƃƾ͎ ƦĖƪƷĖŗŁƪ ƾƃŁ ĖĳƷŢǒŢƷł Łƃ ŗƪƌƾƦŁ ƀŏƃŁ ħ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ͔ 

Permettre aux personnes de partager un moment agréable fait également pleinement partie de notre 
accompagnement.   
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!ƾ Û!ĀÛ͎ ĳŞĖƩƾŁ ƦŁƪƮƌƃƃŁ ŁƮƷ ĖĳƷƪŢĳŁ ĹŁ Ʈƌƃ ÓƪƌŲŁƷ ÓŁƪƮƌƃƃĖŸŢƮł Ĺͻ!ĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ͤŸŁ ŕĖƀŁƾǘ ÓÓ! ͔͐ͥ >Ł ƦƪƌŲŁƷ ŁƮƷ 
construit avec le référent social, en fonction des besoins, des envies et des objectifs de la personne.  
 
Les rendez - vous peuvent avoir lieu dans les locaux du SAVS, au domicile de la personne, ou prendre la forme 
ĹͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷƮ ƦŞǙƮŢƩƾŁƮ ħ ĹŁƮ ƪŁƃĹŁǢ- vous médicaux ou auprès de partenaires tels que les ESAT, Cap emploi, 
France Travail, les dispositifs de lo ŗŁƀŁƃƷ͎ ŸŁ >>!Û͏͔ 
 

NƃŕŢƃ͎ ƾƃ ƦƌŢƃƷ ŢƀƦƌƪƷĖƃƷ ͍ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ Ĺƾ Û!ĀÛ ŁƮƷ ͪ ħ ĹƾƪłŁ ĹłƷŁƪƀŢƃłŁ ͫ ͐ 
£Ė ¬DÓk ƃƌƷŢŕŢŁ ŸͻƌƪŢŁƃƷĖƷŢƌƃ Û!ĀÛ Ʀƌƾƪ ̗ ĖƃƮ͎ ƮŁŸƌƃ ŸŁƮ ƦƪƌŲŁƷƮ ĹŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ ŸĖ ƃƌƷŢŕŢĳĖƷŢƌƃ ŁƮƷ ƦƪƌŸƌƃŗłŁ ƷƌƾƷ Łƃ 
ŗĖƪĹĖƃƷ ħ ŸͻŁƮƦƪŢƷ ƩƾŁ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ƪŁƮƷŁ ŸͻƌİŲŁĳƷŢŕ ƦƪŁƀŢŁƪ͔  
 
£Ł İƾƷ ƃͻłƷĖƃƷ ƦĖƮ ƩƾŁ ŸŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ ƪŁƮƷŁƃƷ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃłŁƮ ƷƌƾƷŁ ŸŁƾƪ ǒŢŁ ƦĖƪ ŸŁ Û!ĀÛ͎ ƀĖŢƮ ƩƾͻŁŸŸŁƮ ŗĖŗƃŁƃƷ 
ƦƪƌŗƪŁƮƮŢǒŁƀŁƃƷ Łƃ ĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ ƩƾͻŁŸŸŁƮ ƃͻĖŢŁƃƷ ƦŸƾƮ İŁƮƌŢƃ ĹŁ ƃƌƾƮ ͐ 
!ƾ ŕŢŸ Ĺƾ ƷŁƀƦƮ͎ ĹŁƮ ƪŁŸĖŢƮ ƮƌƃƷ ƀŢƮ Łƃ ƦŸĖĳŁ ĖǒŁĳ ĹͻĖƾƷƪŁƮ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸƮ͎ ƮƷƪƾĳƷƾƪŁƮ ƌƾ ƦĖƪƷŁƃĖŢƪŁƮ ĖŕŢƃ ƩƾŁ ŸĖ 
ƦŁƪƮƌƃƃŁ ƦƾŢƮƮŁ ƦƌƾƪƮƾŢǒƪŁ Ʈƌƃ ƦĖƪĳƌƾƪƮ ĖǒŁĳ ĹĖǒĖƃƷĖŗŁ ĹŁ ĳƌƃŕŢĖƃĳŁ ŁƷ ĹͻŢƃĹłƦŁƃĹĖƃĳŁ͔ 
 
Nƃ ƪłƮƾƀł͎ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƪ Ėƾ Û!ĀÛ͎ ĳͻŁƮƷ ņƷƪŁ ħ ŸĖ ŕƌŢƮ ƮƌƾƷŢŁƃ ĖĹƀŢƃŢƮƷƪĖƷŢŕ͎ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃĖƷŁƾƪ͎ ĳƌƌƪĹŢƃĖƷŁƾƪ͎ ƦĖƪƷŁƃĖŢƪŁ 
Ĺƾ ƩƾƌƷŢĹŢŁƃ͏ ƦĖƪŕƌŢƮ ĳƌĖĳŞ-ƀƌƷŢǒĖƷŢƌƃ͎ ƦĖƪŕƌŢƮ cÓÛ ŞƾƀĖŢƃ͏ ƀĖŢƮ ƷƌƾŲƌƾƪƮ ĖǒŁĳ ŸĖ ƀņƀŁ ĳƌƃǒŢĳƷŢƌƃ ͍ ĳŞĖƩƾŁ 
personne peut avancer, évoluer et  trouver sa place dans la société avec accompagnement adapté, bienveillant et 
respectueux de ses choix.  
 

åƪĖǒĖŢŸŸŁƪ Ėƾ Û!ĀÛ ĹŁƀĖƃĹŁ İŁĖƾĳƌƾƦ ĹͻŁƃŗĖŗŁƀŁƃƷ͔ £ŁƮ ĹłŕŢƮ ƮƌƃƷ ƃƌƀİƪŁƾǘ͎ ƃƌƷĖƀƀŁƃƷ ŸƌƪƮƩƾŁ ŸŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ 
ĖĳĳƌƀƦĖŗƃłŁƮ ƪŁƃĳƌƃƷƪŁƃƷ ĹŁƮ ƌİƮƷĖĳŸŁƮ ŢƀƦƌƪƷĖƃƷƮ͔ ¯ƌƾƮ ĖĹĖƦƷƌƃƮ ƮĖƃƮ ĳŁƮƮŁ ƃƌƮ ƀłƷŞƌĹŁƮ ĹͻŢƃƷŁƪǒŁƃƷŢƌƃ Ʀƌƾƪ 
répondre aux besoins. On réfléchit en éq uipe pluridisciplinaire au sein du SAVS et nous nous appuyons sur les 
partenaires. Ces collaborations sont essentielles dans notre accompagnement.  
 
Notre plus belle mission : permettre aux personnes accompagnées de reprendre confiance en leurs capacités et en 
ŸŁƾƪ ƦƌƾǒƌŢƪ ĹͻĖŗŢƪ͔ 

 



  le Fil de  Ìȭ 6  APAJH Yvelines   

 

 

Eʔ Ǫɓʌǹ Ǳʔ ɾǸǪɶǹʌǍɶȡǍʌṟ  
par Isabelle SALM, Secrétaire de Direction   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En tant que Secrétaire du SAVS, ma principale mission en lien avec les éventuels futurs personnes 
accompagnées est de leur présenter brièvement notre service, recueillir leurs besoins et leur expliquer notre 
ƦƪƌĳłĹƾƪŁ ĹͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ͔ ~Ł ǒĖŢƮ Ĺƌƃĳ ņƷƪŁ ŸĖ ̖ŏƪŁ ŢƃƷŁƪŸƌĳƾƷƪŢĳŁ ĹͻƾƃŁ ƃƌƾǒŁŸŸŁ ĹŁƀĖƃĹŁ ĹͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ Ėƾ Û!ĀÛ 
ƌƾ ĹŁƀĖƃĹŁ ĹͻŢƃŕƌƪƀĖƷŢƌƃƮ ŸŢłŁƮ ħ ƃƌƷƪŁ ƮŁƪǒŢĳŁ͔ cłƃłƪĖŸŁƀŁƃƷ, la demande se fait par téléphone par la 
personne elle -ƀņƀŁ ŁƷ͚ƌƾ ƾƃ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸ͔ ! ŸͻŢƮƮƾŁ ĹŁ ĳŁƷ łĳŞĖƃŗŁ͎ ŁƷ ƮŢ ŸĖ ƦŁƪƮƌƃƃŁ ƮƌƾŞĖŢƷe enclencher la 
ƦƪƌĳłĹƾƪŁ ĹͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ͎ ŲŁ ǒĖŢƮ ĖŸƌƪƮ ŸƾŢ ƦƪƌƦƌƮŁƪ ƾƃ ̖Łƪ ×DĀ ĹŁ ƦƪłƮŁƃƷĖƷŢƌƃ ƪłĳŢƦƪƌƩƾŁ ĖǒŁĳ ŸĖ >ŞŁŕ ĹŁ ÛŁƪǒŢĳŁ͔  
 
ìƃ ƮŁĳƌƃĹ ×DĀ ĖǒŁĳ ŸŁ ÓƮǙĳŞƌŸƌŗƾŁ ƮŁƪĖ ƦƪƌƦƌƮł ƩƾŁŸƩƾŁ ƷŁƀƦƮ ĖƦƪŏƮ͔ ÓƾŢƮ͎ ƮŢ ŸŁƮ ̗ ƦĖƪƷŢŁƮ ƮƌƃƷ ĹͻĖĳĳƌƪĹ Ʀƌƾƪ 
ƦƌƾƪƮƾŢǒƪŁ ͤƮŢ ŸĖ ƦŁƪƮƌƃƃŁ ƮƌƾŞĖŢƷŁ ĳƌƃŕŢƪƀŁƪ ƮĖ ĹŁƀĖƃĹŁ ĹͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ ŁƷ ƮŢ ƃƌƾƮ ƦƌƾǒƌƃƮ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƪ ĹĖƃƮ 
ses besoins) la personne sera alors mis Ł Ʈƾƪ ƃƌƷƪŁ ŸŢƮƷŁ ĹͻĖƷƷŁƃƷŁ Łƃ ŕƌƃĳƷŢƌƃ ĹŁ ŸĖ ŕŢŸŁ ĖĳƷŢǒŁ͔ £ƌƪƮ Ĺƾ ×DĀ 
ĹͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ͎ ŲŁ ǒĖŢƮ ƦƪłƦĖƪŁƪ ŸŁƮ ĹƌĳƾƀŁƃƷƮ ƃłĳŁƮƮĖŢƪŁƮ ͍ DoÓN>͎ ƪŏŗŸŁƀŁƃƷ ĹŁ ŕƌƃĳƷŢƌƃƃŁƀŁƃƷ͎ ĖƾƷƌƪŢƮĖƷŢƌƃ 
ĹͻƾƷŢŸŢƮĖƷŢƌƃ ĹŁ ŸͻŢƀĖŗŁ͎ ŸŢƮƷŢƃŗ ĹŁƮ ĹƌĳƾƀŁƃƷƮ ƪŁĶƾƮ ƦĖƪ ŸĖ ƦŁƪƮƌƃƃŁ ŸƌƪƮ ĹŁ ĳŁ ×DĀ͔ ìƃŁ ŕƌŢƮ ŸͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ ĖĳƷłŁ͎ 
ŲŁ ƀŁƷƷƪĖŢ ħ Ųƌƾƪ ¬łĹŢĖƷŁĖƀ͎ ĀŢĖ åƪĖŲŁĳƷƌŢƪŁ͎ ŸŁ ƪŁŗŢƮƷƪŁ ĹŁƮ ìƮĖŗŁƪƮ ŁƷ ŲͻŁƃ ŢƃŕƌƪƀŁƪĖŢ ŸĖ ¬DÓk͔ 
 
åƌƾƷ Ėƾ Ÿƌƃŗ ĹŁ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ĹŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ͎ ŲͻĖƾƪĖŢ ŸĖ ĳŞĖƪŗŁ ĹŁ ŸŁƾƪ ŁƃǒƌǙŁƪ ĳŁƪƷĖŢƃŁƮ ĳƌƀƀƾƃŢĳĖƷŢƌƃƮ 
: le Fil, planning des permanences, toute information pouvant leur être utile (journée Portes Ouvertes des GEM 
ŁƷĳ͏ͥ ŁƷ ĹͻłƷĖİŸŢƪ ĳŁƪƷĖŢƃƮ ĹƌĳƾƀŁƃƷƮ administratifs notamment lors des avenants.  
 
£ƌƪƮƩƾŁ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ƦƪŁƃĹ ŕŢƃ͎ ŲŁ ƪŁƦƪŁƃĹƮ ŸŁƮ ƦƌŢƃƷƮ ĳŢ- dessus pour les mettre à jour le cas échéant et 
ŲͻŁƃǒƌŢŁ ƾƃ ƩƾŁƮƷŢƌƃƃĖŢƪŁ ĹŁ ƮĖƷŢƮŕĖĳƷŢƌƃ Ėƾǘ ƦĖƪƷŁƃĖŢƪŁƮ ƩƾŢ łƷĖŢŁƃƷ ƦƪłƮŁƃƷƮ ĹƾƪĖƃƷ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ͔ 
 
DĖƃƮ ĳŁ ĳĖĹƪŁ͎ ŲŁ ƀŁƷƮ ħ ŲƌƾƪƮ ƪłŗƾŸŢŏƪŁƀŁƃƷ ŸŁƮ ƷĖİŸŁĖƾǘ ĹŁ İƌƪĹ ŢƃƷŁƪƃŁƮ ƪŁŸĖƷŢŕƮ ħ ŸͻĖĳƷŢǒŢƷł Ĺƾ ƮŁƪǒŢĳŁ ͍ ƷĖİŸŁĖƾ 
ĹŁ ƮƾŢǒŢ ĹŁƮ ĖĹƀŢƮƮŢƌƃƮ͎ ŗŁƮƷŢƌƃ ĹŁ ŸĖ ŸŢƮƷŁ ĹͻĖƷƷŁƃƷŁ ŁƷĳ͏͔ 
 
¬ŁƮ ĖƾƷƪŁƮ ƀŢƮƮŢƌƃƮ ƮƌƃƷ ĹŁ ŸͻƌƪĹƪŁ Ĺƾ ƮŁĳƪłƷĖƪŢĖƷ ŗłƃłƪĖŸ ͍ ĖĳĳƾŁŢŸ͎ ĳƌƃƷƪƐŸŁ ĹŁƮ ŸŢǒƪĖŢƮƌƃƮ͎ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ 
des techniciens, prise et transmission de messages, gestion du courrier et des mails, diffusion de notes 
ĹͻŢƃŕƌƪƀĖƷŢƌƃ ĹŢǒŁƪƮŁƮ͎ ƷƪĖǒĖƾǘ ĹŁ ĳƌƀƦƷĖbilité (gestion des factures, de la caisse, pointage des relevés de 
ĳƌƀƦƷŁ͎ ĹŁƮ ĳŞŏƩƾŁƮ͏͎ͥ ƷƪĖǒĖƾǘ ŸŢłƮ ħ ŸĖ ŗŁƮƷŢƌƃ Ĺƾ ƦŁƪƮƌƃƃŁŸ ͤDÓ!N͎ ĖĳƷƾĖŸŢƮĖƷŢƌƃ Ĺƾ ƪŁŗŢƮƷƪŁ Ĺƾ ƦŁƪƮƌƃƃŁŸ͎ 
ŢƀƦƪŁƮƮŢƌƃ ĹŁƮ ĹŢǒŁƪƮ ĹƌĳƾƀŁƃƷƮ Łƃ ĳĖƮ ĹͻŁƀİĖƾĳŞŁ͎ ĳƪłĖƷŢƌƃ Ĺƾ ĹƌƮƮŢŁƪ͎ ƮƾŢǒŢ Ĺes RDV médecine du travail, 
ƦƪłƦĖƪĖƷŢƌƃ ĹŁƮ ƮƌŸĹŁ ĹŁ ƷƌƾƷ ĳƌƀƦƷŁ͎ ƀŢƮŁ ħ Ųƌƾƪ Ĺͻ¹ĳƷŢƀŁ ͍ åŢĳŵŁƷƮ ƪŁƮƷĖƾƪĖƃƷ͎ ŕƪĖŢƮ ŵƀ͎ ĖƮƷƪŁŢƃƷŁƮ͎ 
ƦƌƮŢƷŢƌƃƃŁƀŁƃƷ ĹŁƮ ŲƌƾƪƮ ŕłƪŢłƮ ƃƌƷĖƀƀŁƃƷ͏͎ͥ ŲŁ ƦĖƪƷŢĳŢƦŁ ĖƾƮƮŢ ħ ĹŢŕŕłƪŁƃƷŁƮ ƪłƾƃŢƌƃƮ ͤoƃƮƷŢƷƾƷŢƌƃƃŁŸŸŁƮ͎ 
Démarche Qualité, Ethique) et aux Portes Ouvertes.  
 
Bien entendu , ŲͻĖƮƮŢƮƷŁ ŸĖ DŢƪŁĳƷƪŢĳŁ ŁƷ ŸĖ >ŞŁŕ ĹŁ ÛŁƪǒŢĳŁ ĹĖƃƮ ŸŁƾƪƮ ĹŢǒŁƪƮŁƮ ĹŁƀĖƃĹŁƮ ŁƷ İŁƮƌŢƃƮ͔ ~Ł ƀŁ ƪŁƃĹƮ 
disponible auprès des Equipes pour tout questionnement administratif.  

DŁƦƾŢƮ ƦŸƾƮ ĹŁ ̗̕ ĖƃƮ ƀĖŢƃƷŁƃĖƃƷ ŲͻƌĳĳƾƦŁ ĳŁ ƦƌƮƷŁ ƩƾŢ ƀŁ ĹƌƃƃŁ ŁƃƷŢŏƪŁ ƮĖƷŢƮŕĖĳƷŢƌƃ ƦĖƪ ŸĖ ĹŢǒŁƪƮŢƷł ĹŁ ƮŁƮ 
tâches.   
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Pôle Vie Sociale ẙ CAJ Viroflay  

èʔẏǸɾʌ-ce que le CAJ  ?  
par  ŸͻłƩƾŢƦŁ Ĺƾ >!~  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

£Ł ĳŁƃƷƪŁ ĹͻĖĳĳƾŁŢŸ ĹŁ Ųƌƾƪ ĹŁ ĀŢƪƌŕŸĖǙ ŁƮƷ ƾƃ ŸŢŁƾ ĹͻĖĳĳƾŁŢŸ͎ ĹŁ ƪŁƃĳƌƃƷƪŁƮ ŁƷ ĹͻĖĳƷŢǒŢƷłƮ Łƃ ǒƾŁ ĹͻĖĳƩƾłƪŢƪ ƌƾ ĹŁ 
maintenir des acquis. Il est ouvert depuis 1995 et peut recevoir 23 personnes par demi - journée. Les locaux sont 
agréables et accessibles.  

Le CAJ accompagne des personnes adultes en situation de handicap mental, moteur et/ou psychique en externat du 
lundi au vendredi.  Elles ont  de 18 à moins de 60  ans  Ėƾ ƀƌƀŁƃƷ ĹŁ ŸͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ ŁƷ ĹŢƮƦƌƮŁƃƷ ĹͻƾƃŁ ĳŁƪƷĖŢƃŁ 
ĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ƀĖŢƮ ƃŁ ƪŁŸŏǒŁƃƷ ƦĖƮ͎ ƌƾ ƦĖƮ ŁƃĳƌƪŁ͎ Ĺͻƾƃ ƷƪĖǒĖŢŸ Łƃ NÛ!å͔ 
Le CAJ propose un accompagnement adapté aux attentes et besoins des personnes, porté par une équipe 
pluridisciplinaire. Chaque personne a son projet personnalisé pour bien avancer dans son parcours.  
 
ĀƌŢŸħ ĳƌƀƀŁƃƷ ƮͻƌƪŗĖƃŢƮŁ ƾƃŁ ŲƌƾƪƃłŁ ƷǙƦŁ͍ 
 

Le transport pour venir au CAJ  
 
 
 
 
 

ìƃ ĳĖŕł ƌƾ ƾƃ ƷŞł ƦŁƃĹĖƃƷ ŸŁ ƷŁƀƦƮ ĹͻĖĳĳƾŁŢŸ  
 
 

 
 

Les activités  
 
 
 
 

Repas  
 
 
 
 

!ĳƷŢǒŢƷłƮ ĹŁ ŸͻĖƦƪŏƮ- midi  
 
 
 
 
 

Transport pour renter à la maison  
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Intervention des étudiants en santé  
ǱǸ ȺẏĆĞñè Ǎʔ >!¦ !  
par  les personnes accompagnées  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

£ͻŞǙŗŢŏƃŁ͏͔ 
 
 
 

- £ͻŢƀƦƌƪƷĖƃĳŁ ĹŁ ƦƪŁƃĹƪŁ ƮƌŢƃ ĹŁ ƮŁƮ ĹŁƃƷƮ : 

«  Il est important de se laver les dents pour éviter des caries et  
pour ne pas sentir mauvais de la bouche  ! »  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- £ͻŢƀƦƌƪƷĖƃĳŁ ĹŁ ƦƪŁƃĹƪŁ ƮƌŢƃ ĹŁ Ʈƌƃ ĳƌƪƦƮ : 

 
«  On nous a expliqué pourquoi on lave les corps. Pour éviter  

ĹŁƮ ƀĖƾǒĖŢƮŁƮ ƌĹŁƾƪƮ ŁƷ Ʃƾͻƌƃ ĖƷƷƪĖƦŁ ĹŁƮ ǒŢƪƾƮ͔ »  
 
 
 
 
 
 
 
 

- £ͻŢƀƦƌƪƷĖƃĳŁ ĹŁ ƦƪŁƃĹƪŁ ƮƌŢƃ ĹŁ ƮŁƮ ƀĖŢƃƮ : 

«  On se lave les mains pour éviter de transmettre des microbes.  »  
 
Petite expérience  : Les élèves en médecine nous ont proposé « ĹŁ ƀŁƷƷƪŁ ĹŁ ŸͻŞƾŢŸŁ ŁƷ ĹŁƮ ƦĖŢŸŸŁƷƷŁƮ Ʈƾƪ ŸŁƮ ƀĖŢƃƮ͔ NƃƮƾŢƷŁ͎ 
ŢŸ ŕĖŸŸĖŢƷ ŁƮƮĖǙŁƪ ĹŁ ƮŁ ŸĖǒŁƪ ŸŁƮ ƀĖŢƃƮ ĖǒŁĳ ƮŁƾŸŁƀŁƃƷ ĹŁ ŸͻŁĖƾ͏¬ĖŢƮ ƌƃ ƃͻĖ ƦĖƮ ƪłƾƮƮŢ ! Du coup, on a essayé avec du 
ƮĖǒƌƃ ŁƷ ĹŁ ŸͻŁĖƾ, tout était propre.  »  
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Pôle Vie Sociale  

Directrice de Pôle  : 1 métier,  
5 casquettes, 3 bureaux et presque  
autant de plantes que de post -it  !  
par  Audrey GONNESSAT, Direct r ice   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Vie Sociale ẙ SAMSAH  

Quelles sont les missions du Samsah  ?  
par  les professionnels  

 

 

 

 

 

 

 

Avec Hamida Hider - Zeroual, nous nous partageons le 
ƦƐŸŁ ǒŢŁ ƮƌĳŢĖŸŁ͔ 2 ŁŸŸŁ ŸŁ ŕƌǙŁƪ ĹͻŞłİŁƪŗŁƀŁƃƷ Ĺƾ 
Manoir, à moi les services ouverts que sont les centres 
d'accueil de jour (CAJ de Viroflay et Chanteloup - les-
ĀŢŗƃŁƮ͎ͥ ŸŁ ƮŁƪǒŢĳŁ ĹͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ħ ŸĖ ǒŢŁ sociale 
ͤÛ!ĀÛ ĹŁ >ŞĖƃƷŁŸƌƾƦ͎ͥ ŸŁ ƮŁƪǒŢĳŁ ĹͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ 
médico - social pour adultes handicapés (SAMSAH de 
ÓŸĖŢƮŢƪͥ ŁƷ ŸŁ ĹŢƮƦƌƮŢƷŢŕ ĹͻŞĖİŢƷĖƷ ŢƃĳŸƾƮŢŕ ͤko Ĺͻ!ƃĹƪłƮǙ 
et Carrières /s Poissy). Ce sont autant de dispositifs 
différents, que de logiques d'acco mpagnement et de 
ƪłƾƃŢƌƃƮ ĹĖƃƮ ŸͻĖŗŁƃĹĖ͔ 
 
Les CAJ accueillent des personnes durant la journée, 
dans une dynamique d'activités, de lien social et 
d'épanouissement. Le SAVS et le SAMSAH 
interviennent à domicile pour soutenir l'autonomie au 
quotidien, l'un sur le versant social, l'autre dans le but 
de parvenir à une coordination des soins la plus 
efficace possible. L'habitat inclusif, c'est le pari du 
vivre ensemble dans un collectif qui se regroupe 
régulièrement, avec un accompagnement à la carte à 
domicile.  
 

Ce qui relie tous ces établissements et services ? Des 
équipes engagées, des personnes accompagnées au 
ĳƥƾƪ ĹŁƮ ĹłĳŢƮŢƌƃƮ ŁƷ ƾƃŁ ĳƌƃǒŢĳƷŢƌƃ ƦĖƪƷĖŗłŁ ͍ ŸŁ 
handicap ne définit pas une vie.  
 
Mon rôle, c'est de faire en sorte que ces cinq structures 
ŕƌƃĳƷŢƌƃƃŁƃƷ͎ ĳƌŸŸĖİƌƪŁƃƷ ŁƃƷƪŁ ŁŸŸŁƮ ĹĖƃƮ ŸͻŢƃƷłƪņƷ 
des personnes et de leur parcours, innovent. Je ne le 
fais pas seule : quatre cheffes de service 
m'accompagnent au quotidien. Elles sont l'interf ace 
entre la vision stratégique et la réalité du terrain. La 
direction de pôle, c'est nous cinq et cette réflexion 
partagée est primordiale.  
 
Le quotidien est fait de tableaux de bord et de visites 
ĹŁ ƷŁƪƪĖŢƃ͎ ĹŁ ƪłƾƃŢƌƃƮ ĹŁ ĹŢƪŁĳƷŢƌƃ ŁƷ ĹͻŢƀƦƪłǒƾƮ ŸŁ 
lundi matin ( et plus généralement le vendredi après -
midi  !! ). C'est un poste exigeant, souvent complexe, 
ƦĖƪŕƌŢƮ łƦƾŢƮĖƃƷ͏ ƀĖŢƮ ƪĖƪŁƀŁƃƷ ŁƃƃƾǙŁƾǘ͔ 
 

Le Samsah de Plaisir accompagne 
des personnes atteintes de 
cérébrolésions, maladies neuro -
évolutives et/ou handicap 
moteur. Pour être accompagné 
par le SAMSAH, la personne doit 
ĖǒƌŢƪ İŁƮƌŢƃ ĹͻƾƃŁ ĳƌƌƪĹŢƃĖƷŢƌƃ 
de ses soins.  
£ͻłƩƾŢƦŁ ƦŸƾƪŢĹŢƮĳŢƦŸŢƃĖŢƪŁ ŁƮƷ 
ĳƌƀƦƌƮłŁ Ĺͻƾƃ ƦƐŸŁ ƦĖƪĖƀłĹŢĳĖŸ 
(trois infirmières et une 
ergothérapeute), Ĺͻƾƃ pôle social  
(une assistante de service social, 
un moniteur éducateur et une  

aide médico - psychologique), 
ĹͻƾƃŁ ƃŁƾƪƌƦƮǙĳŞƌŸƌŗƾŁ͎ ĹͻƾƃŁ 
ƮŁĳƪłƷĖŢƪŁ͎ ĹͻƾƃŁ ĳŞŁŕŕŁ ĹŁ 
ƮŁƪǒŢĳŁ ŁƷ ĹͻƾƃŁ ĹŢƪŁĳƷƪŢĳŁ ĹŁ ƦƐŸŁ͔ 
Les principales missions du pôle 
paramédical consistent à  :  
Evaluer les besoins de santé et de 
compensation du handicap en 
équipe pluridisciplinaire et de co -
construire le PPA qui permettra 
de fixer les objectifs de travail , 
implanter ou réimplanter  des 
praticiens afin de permettre   
 

une reprise des suivis médicaux 
et paramédicaux, accompagner 
dans les démarches médicales et 
administratives liées aux soins, 
évaluer et co - construire 
ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢƮĖƷŢƌƃ ĹŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ 
dans la gestion de leur suivi de 
santé en coordonnant les 
personnes, les a idants et les 
praticiens/établissements de 
santé, mettre en place des outils 
de communication alternative et 
améliorée qui soient adaptés  
 
 



  le Fil de  Ìȭ 10  APAJH Yvelines   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Pôle Vie Sociale ẙ CAJ Chanteloup -les -Vignes  

Quelles sont les missions du  
CAJ Chanteloup  ?  
par  ŸŁ ŗƪƌƾƦŁ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ŲƌƾƪƃĖŸ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aux besoins de chaque personne accompagnée, 
éduquer à la santé (connaissance de la pathologie, du 
handicap, des traitements, parcours de soin etc.), 
mettre en place des actions de prévention à la santé 
ͤƮŁƃƮŢİŢŸŢƮĖƷŢƌƃ ħ ŸͻŞǙŗŢŏƃŁ ĹŁ ǒŢŁ͎ Ėƾǘ ĖĹĹŢĳƷŢƌƃƮ͎ 
etc.), évaluer les difficultés de la personne dans ses 
activités quotidiennes et professionnelles et proposer 
ĹŁƮ ĖĹĖƦƷĖƷŢƌƃƮ ĹŁ ŸͻŁƃǒŢƪƌƃƃŁƀŁƃƷ ͤŸƌŗŁƀŁƃƷ͎ ĖŢĹŁƮ 
techniques, etc.).  
 
La psychologue/neuropsychologue évalue les 
capacités cognitives et psychiques de la personne, 
ŢĹŁƃƷŢŕŢŁ ƮŁƮ İŁƮƌŢƃƮ ĹͻĖĹĖƦƷĖƷŢƌƃ ŁƷ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁ 
dans la compréhension de son handicap en vue de 
soutenir son projet de vie.  
 
Pour le pôle social, les missions sont les suivantes  : 
¶ Réaliser un accompagnement administratif et 

budgétaire  (soutien dans les démarches, 
ĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ħ ŸͻłŸĖİƌƪĖƷŢƌƃ Ĺƾ İƾĹŗŁƷ͎ 
préconisation vers une mesure de protection 
juridique)  

 
 
 

¶ Accompagner dans les actes de la vie 
quotidienne (aide à domicile, accès aux 
transports adaptés)  

¶ Accompagner le développement de la vie 
sociale  (activités, loisirs et sport adaptés à 
proximité de leur domicile)  

¶ Insertion professionnelle  (Formation et 
orientation vers le travail en milieu protégé ou 
ordinaire, évaluation de la capacité de travail)  

¶ !ĳĳƌƀƦĖŗƃŁƪ ħ ŸͻłŸĖİƌƪĖƷŢƌƃ Ĺͻƾƃ ƦƪƌŲŁƷ 
habitat  (différents lieux de vie possibles en 
fonction de leurs besoins et leur autonomie).  

A travers notre accompagnement, nous vison s le 
ĹłǒŁŸƌƦƦŁƀŁƃƷ ĹŁ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ ŸĖ ƦƪłƮŁƪǒĖƷŢƌƃ ĹŁ 
ŸŁƾƪƮ ĖĳƩƾŢƮ ħ ŸͻĖŢĹŁ ĹͻƌƾƷŢŸƮ ĖĹĖƦƷłƮ͔  
Pour favoriser le lien avec les personnes, nous 
proposons parfois des activités ou sorties (Bowling, 
ƦņĳŞŁ͎ ƦłƷĖƃƩƾŁ͎ ƪŁƦĖƮ ĹŁ ƃƌŌŸ͎ ŁƷĳ͏ͥ Ʀƌƾƪ ŸŁƾƪ 
permettre une certaine respiration dans leur quotidien.  
 
 
 
 

Le CAJ de Chanteloup - les- Vignes a pour mission de 
faciliter la socialisation des personnes accueillies, 
améliorer la communication et leur permettre de 
ƀĖŢƃƷŁƃŢƪ ŸŁƮ ĳƌƀƦłƷŁƃĳŁƮ ĖĳƩƾŢƮŁƮ ƌƾ ĹͻŁƃ ĹłƦŸƌǙŁƪ 
ĹŁ ƃƌƾǒŁŸŸŁƮ͔ oŸ ƌŕŕƪŁ ƾƃ ĖĳĳƾŁŢŸ ƮłƩƾŁƃƷŢŁŸ͎ ĹͻƾƃŁ 
demi - journée à quatre jours par semaine, en fonction 
du projet individualisé de chacun et des possibilités 
ĹͻĖĳĳƾŁŢŸ͔ 
Ouvert en 2005 à Poissy, le CAJ est implanté depuis 
2015 à Chanteloup - les- Vignes.  
£ŁƮ ŞƌƪĖŢƪŁƮ ĹͻĖĳĳƾŁŢŸ ƮƌƃƷ ĹŁ ̞Ş ħ ̖̚Ş̙̚ Ĺƾ ŸƾƃĹŢ Ėƾ 
jeudi, et de 9h30 à 16h le vendredi.  
 
POUR QUEL PUBLIC  ? 
Le CAJ est ouvert aux personnes en situation de 
ŞĖƃĹŢĳĖƦ İłƃłŕŢĳŢĖƃƷ ĹͻƾƃŁ ƃƌƷŢŕŢĳĖƷŢƌƃ ¬DÓk͎ ŁƃƷƪŁ 
̖̝ ŁƷ ̛̕ ĖƃƮ Ėƾ Ųƌƾƪ ĹŁ ŸͻĖĹƀŢƮƮŢƌƃ͔ oŸ ĖĳĳƾŁŢŸŸŁ ̗̚ 
personnes par jour, du lundi au vendredi qui sont 
accompagnées par une équipe éducative de 5 
profession nels.  
 
LES ACTIVITÉS proposées au CAJ  
De nombreuses activités sont organisées chaque jour  : 
cognitives, sportives, culturelles, artistiques, 
écologiques mais aussi  

ĹŁƮ ĖĳƷŢǒŢƷłƮ Łƃ ŸŢŁƃ ĖǒŁĳ ŸĖ ĳŢƷƌǙŁƃƃŁƷł ŁƷ ŸͻŢƃĳŸƾƮŢƌƃ 
ou encore la découverte de nouveaux établissements et 
ƮŁƪǒŢĳŁƮ ħ ƷƪĖǒŁƪƮ ŸŁƮ ĖƷŁŸŢŁƪƮ ĹͻŢƀƀŁƪƮŢƌƃ͔ 
Les personnes sont également régulièrement 
sensibilisées à des actions citoyennes (octobre rose, 
ƦŢŏĳŁƮ ŲĖƾƃŁƮ͏ͥ 
 
Pour les repas du lundi au jeudi, les personnes sont 
réparties en deux groupes et mangent avec les 
łĹƾĳĖƷŁƾƪƮ͎ ĹĖƃƮ ŸĖ ŗƪĖƃĹŁ ƮĖŸŸŁ ĹͻĖĳƷŢǒŢƷł ŁƷ ĹĖƃƮ ŸŁ 
réfectoire. Le vendredi, tout le monde mange ensemble 
et chacun apporte son repas.  
 
Trois à quatre fois par an se tient un CVS (Conseil de la 
Vie Sociale). Il permet de renseigner sur certains sujets 
et faire participer les représentants des familles, des 
personnes et du personnel, tout en offrant un espace de 
dialogue et de questions.  
 
Au-ĹŁŸħ ĹŁ ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ ŁƷ ĹŁ ŸĖ ƮƌĳŢĖŸŢƮĖƷŢƌƃ͎ ŸŁ 
CAJ est un lieu de partage et de rencontres dans lequel 
ŸŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ ƦƪƌŕŢƷŁƃƷ ĹͻƾƃŁ ĖƀİŢĖƃĳŁ ĳƌƃǒŢǒŢĖŸŁ ŁƷ 
bienveillante.  
Nous espérons que cet article vous aura permis de 
ƀŢŁƾǘ ĳƌƀƦƪŁƃĹƪŁ ŸŁƮ ƀŢƮƮŢƌƃƮ ƪłĖŸŢƮłŁƮ ŁƷ ƩƾͻŢŸ 
suscitera des vocations tant auprès des personnes que 
de futurs professionnels.  
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Pôle Vie Sociale ẙ CAJ Chanteloup -les -Vignes  

ñẏǍǱǍɳʌǸɶṞ ǹʬɐȺʔǸɶṞ ȡɅɅɐʬǸɶṞ ȺǸ >!¦ ɳɐʔɶɾʔȡʌ ɾɐɅ 
engagement    
par  ŸͻłƩƾŢƦŁ łĹƾĳĖƷŢǒŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle Vie Professionnelle ẙ ESAT Jean Charcot  

¬ẏǍʌǸȺȡǸɶ æɶɐɳɶǸʌǹ ĆɶǩǍȡɅǸ Ǎʔ ɾǸɶʬȡǪǸ ǱǸɾ  
habitants de Sartrouville  
par  Gilbert Besnard, Moniteur principal  

 

 

 

 

£ͻłƩƾŢƦŁ Ĺƾ >!~ ĹŁ >ŞĖƃƷŁŸƌƾƦ- les- Vignes souhaite 
partager les évolutions mis en place permettant de 
mieux répondre aux attentes et besoins des personnes 
accompagnées.  
 
En 2025, le CAJ a engagé une étape structurante de la 
démarche qualité à travers son évaluation HAS (Haute 
Autorité de Santé). Cette étape importante a mobilisé 
ŸͻŁƃƮŁƀİŸŁ ĹŁƮ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸƮ ŁƷ ĹŁƮ ƦŁƪƮƌƃƃŁ 
accompagnées, pleinement investis pour répondre a u 
mieux aux attentes.  
 
Le bilan a mis en évidence de nombreux points forts 
ƀĖŢƮ łŗĖŸŁƀŁƃƷ ĹŁƮ ĖǘŁƮ ĹͻĖƀłŸŢƌƪĖƷŢƌƃ͔ >ͻŁƮƷ ĹĖƃƮ 
cette dynamique que nous avons choisi de 
ĳƌƀƀƾƃŢƩƾŁƪ Ʈƾƪ ŸŁƮ ĖĳƷŢƌƃƮ ĳƌƃĳƪŏƷŁƮ ƀŢƮŁƮ Łƃ ƥƾǒƪŁ 
pour adapter et améliorer notre accompagnement.  
 
Une attention particulière aux personnes vieillissantes  
Le CAJ accueille des personnes en situation de handicap 
ğŗłŁƮ ĹŁ ̗̖ ħ ̚̚ ĖƃƮ͔ £ͻłƩƾŢƦŁ łĹƾĳĖƷŢǒŁ Ė ƌİƮŁƪǒł ƾƃŁ 
certaine fatigue chez plusieurs personnes 
ĖĳĳƌƀƦĖŗƃłŁƮ͎ ƃƌƷĖƀƀŁƃƷ ĖǒŁĳ ŸͻĖǒĖƃĳłŁ Łƃ ğŗŁ͔ 
 
Afin de mieux répondre à leurs besoins physiologiques 
et de respecter leur rythme, nous avons adapté le 
ƦŸĖƃƃŢƃŗ ĹŁƮ ĖĳƷŢǒŢƷłƮ͔ £ͻƌİŲŁĳƷŢŕ ŁƮƷ ĹŁ ƦƪƌƦƌƮŁƪ ĹŁƮ 
ateliers de bien - être et de relaxation favorisant le 
ĳƌƃŕƌƪƷ ĹŁ ĳŞĖĳƾƃ ƀĖŢƮ ĖƾƮƮŢ ĹŁƮ ĖƷŁŸŢŁƪƮ Ĺͻimmersion 
ĹĖƃƮ ĹͻĖƾƷƪŁƮ łƷĖİŸŢƮƮŁƀŁƃƷƮ Ʀƌƾƪ ƦƪƌŲŁƷŁƪ ŸŁ ĖƦƪŏƮ >!~ 
en fonction des projets de chacun.  
 

Le développement de la communication accessible  
ÓĖƪ ĖŢŸŸŁƾƪƮ͎ ŸͻłƩƾŢƦŁ ƮͻŁƮƷ ŕƌƪƀłŁ Ėƾǘ ƌƾƷŢŸƮ ŁƷ 
méthodes de la Communication Alternative Améliorée 
(CAA). Cette démarche vise à faciliter la 
ĳƌƀƀƾƃŢĳĖƷŢƌƃ ŁƷ ŸͻŁǘƦƪŁƮƮŢƌƃ ĹŁ ƷƌƾƮ͔ DŁƦƾŢƮ ĳŁƷƷŁ 
formation, un travail de réévaluation des supports est 
en cou rs : pictogrammes, documents et outils de 
communication sont progressivement adaptés pour 
être plus accessibles.  
 
Cela a notamment commencé par la mise en place de 
ĹƌĳƾƀŁƃƷƮ ƦŁƪƀŁƷƷĖƃƷ Ėƾǘ ƦŁƪƮƌƃƃŁƮ ĹͻŁǘƦƪŢƀŁƪ 
leurs besoins, de formuler des suggestions ou encore 
de faire part de leurs réclamations.  
 
Dans la continuité, de nouveaux pictogrammes 
conformes aux normes de la CAA ont été créés ainsi 
que des outils tels que les Tableaux de Langage Assisté 
(TLA) afin de renforcer la communication, 
ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ ŸĖ ƦĖƪƷŢĳŢƦĖƷŢƌƃ ĹŁ ĳŞĖĳƾƃ͔ 
 
À travers ces évolutions, le CAJ de Chanteloup - les-
ĀŢŗƃŁƮ ĖŕŕŢƪƀŁ ƮĖ ǒƌŸƌƃƷł ĹŁ ƮͻŢƃƮĳƪŢƪŁ ĹĖƃƮ ƾƃŁ 
ĹłƀĖƪĳŞŁ ĳƌƃƷŢƃƾŁ ĹͻĖƀłŸŢƌƪĖƷŢƌƃ ĹŁ ŸĖ ƩƾĖŸŢƷł ĹŁ 
ŸͻĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ͔ Nƃ ƮͻĖĹĖƦƷĖƃƷ Ėƾǘ İŁƮƌŢƃƮ ĹŁƮ 
personnes accompagnées, en tenant compte de leur 
évolution  et en développant des outils favorisant 
ŸͻŁǘƦƪŁƮƮŢƌƃ ĹŁ ĳŞĖĳƾƃ͎ ŸͻłƩƾŢƦŁ ƪłĖŕŕŢƪƀŁ Ʈƌƃ 
engagement au service du bien -ņƷƪŁ͎ ĹŁ ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ 
ŁƷ ĹŁ ŸͻŢƃĳŸƾƮŢƌƃ͔ 
 

DŁƦƾŢƮ ƦŸƾƮ ĹŁ ̙̕ ĖƃƮ͎ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ÓƪƌƦƪŁƷł ìƪİĖŢƃŁ ĹŁ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ >ŞĖƪĳƌƷ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁ Ėƾǘ ĳƐƷłƮ ĹŁ ŸĖ ƀĖŢƪŢŁ ĹŁ 
ÛĖƪƷƪƌƾǒŢŸŸŁ Ʀƌƾƪ ĳƌƃƷƪŢİƾŁƪ ħ ŸĖ ƦƪƌƦƪŁƷł ŁƷ ħ ŸͻŁƃƷƪŁƷŢŁƃ ĹŁ ŸĖ ǒŢŸŸŁ͔ >ŞĖƩƾŁ Ųƌƾƪ͎ ŸŁƮ łƩƾŢƦŁƮ ƦĖƪƷŢĳŢƦŁƃƷ ħ 
ŸͻĖƀłŸŢƌƪĖƷŢƌƃ Ĺƾ ĳĖĹƪŁ ĹŁ ǒŢŁ ĹŁƮ habitants.  
DĖƃƮ ŸŁ ĳĖĹƪŁ Ĺͻƾƃ ƀĖƪĳŞł ƦƾİŸŢĳ ĖǒŁĳ ŸĖ ƀƾƃŢĳŢƦĖŸŢƷł͎ ŸŁƮ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ͚ŁƾƮŁƮ ŢƃƷŁƪǒŢŁƃƃŁƃƷ ĹĖƃƮ ĹŢŕŕłƪŁƃƷƮ ƩƾĖƪƷŢŁƪƮ 
Ʀƌƾƪ ƪłĖŸŢƮŁƪ ĹŁƮ ƀŢƮƮŢƌƃƮ ĹŁ ƃŁƷƷƌǙĖŗŁ ŁƷ ĹͻŁƃƷƪŁƷŢŁƃ ĹŁƮ ŁƮƦĖĳŁƮ ƦƾİŸŢĳƮ͔ >Ł ƀĖƪĳŞł ŁƮƷ ƪŁƃƌƾǒŁŸł ƷƌƾƮ ŸŁƮ ƩƾĖƷƪŁ 
ans. Le choix du prest ĖƷĖŢƪŁ ƪŁƦƌƮŁ Ʈƾƪ ƦŸƾƮŢŁƾƪƮ ĳƪŢƷŏƪŁƮ ͍ ŸĖ ƩƾĖŸŢƷł Ĺƾ ƷƪĖǒĖŢŸ͎ ŸŁƮ ƀƌǙŁƃƮ ƀŢƮ Łƃ ƥƾǒƪŁ͎ ŸĖ ĳĖƦĖĳŢƷł 
ĹͻŢƃƷŁƪǒŁƃƷŢƌƃ ŁƷ ŸŁ ĳƌǂƷ ĹŁ ŸĖ ƦƪŁƮƷĖƷŢƌƃ͔ 
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Ces missions permettent aux travailleurs/euses de développer leur autonomie. Accompagnés par les moniteurs, ils 
ĖƦƦƪŁƃƃŁƃƷ ħ ƌƪŗĖƃŢƮŁƪ ŸŁƾƪ ƷƪĖǒĖŢŸ͎ ƾƷŢŸŢƮŁƪ ŁƷ ŁƃƷƪŁƷŁƃŢƪ ŸŁƾƪ ƀĖƷłƪŢŁŸ͎ ƪŁƮƦŁĳƷŁƪ ŸŁƮ ĳƌƃƮŢŗƃŁƮ ŁƷ ƮͻĖĹĖƦƷŁƪ Ėƾǘ 
situations rencontrées sur l e terrain.  
>ŁƷƷŁ ĖĳƷŢǒŢƷł ŁƮƷ İŢŁƃ ƦŸƾƮ Ʃƾͻƾƃ ƮŢƀƦŸŁ ƮŁƪǒŢĳŁ ƪŁƃĹƾ ħ ŸĖ ǒŢŸŸŁ͔ NŸŸŁ ƦŁƪƀŁƷ Ėƾǘ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ͚ŁƾƮŁƮ Łƃ ƮŢƷƾĖƷŢƌƃ ĹŁ 
handicap de développer leurs compétences, leur savoir - faire, leur savoir être et leur autonomie dans un 
environnement professionnel exige ĖƃƷ ŁƷ ǒĖŸƌƪŢƮĖƃƷ͔ £ͻĖƷŁŸŢŁƪ ƦƪƌƦƪŁƷł ƾƪİĖŢƃŁ ŁƮƷ Łƃ ĳƌƃƮƷĖƃƷŁ łǒƌŸƾƷŢƌƃ͎ ĖŕŢƃ ĹŁ 
ĹƌƃƃŁƪ ĹĖǒĖƃƷĖŗŁ ĹͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ ĹŁ ƪŁƮƦƌƃƮĖİŢŸŢƷłƮ Ėƾǘ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ͚ŁƾƮŁƮ͎ ƃƌƾƮ ƃƌƾƮ ƮƌƀƀŁƮ ĹƌƷłƮ ĹŁ ǒłŞŢĳƾŸŁ 
sans permis.  
 
La sécurité avant tout  
£Ė ƮłĳƾƪŢƷł ŁƮƷ ƾƃŁ ƦƪŢƌƪŢƷł Ėƾ ƮŁŢƃ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ͔ £ŁƮ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ ƮƌƃƷ ŕƌƪƀłƮ Ėƾǘ İƌƃƃŁƮ ƦƪĖƷŢƩƾŁƮ ͍ ƦƌƪƷ ĹŁƮ 
équipements de protection individuelle, respect des règles de circulation, adoption des bons gestes et postures, 
utilisation du matériel en tout Ł ƮłĳƾƪŢƷł ŁƷ ǒŢŗŢŸĖƃĳŁ ŕĖĳŁ Ėƾǘ ƪŢƮƩƾŁƮ ŸŢłƮ ħ ŸͻŁƃǒŢƪƌƃƃŁƀŁƃƷ͎ ƃƌƷĖƀƀŁƃƷ ĹĖƃƮ ŸŁ 
cadre du plan Vigipirate.  
 
Un travail reconnu  
cƪğĳŁ ħ ŸŁƾƪ ŁƃŗĖŗŁƀŁƃƷ ƩƾƌƷŢĹŢŁƃ͎ ŸŁƮ łƩƾŢƦŁƮ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ÓƪƌƦƪŁƷł ìƪİĖŢƃŁ ĳƌƃƷƪŢİƾŁƃƷ ĖĳƷŢǒŁƀŁƃƷ ħ ŸĖ ƩƾĖŸŢƷł ĹŁ 
vie des habitants de Sartrouville. Leur travail permet de maintenir la propreté des espaces publics en collaboration 
avec les services techn iques de la ville.  
>Ł ƦĖƪƷŁƃĖƪŢĖƷ ĖǒŁĳ ŸĖ ƀĖŢƪŢŁ ƀƌƃƷƪŁ ƩƾŁ ŸŁƮ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ ĹŁ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ >ŞĖƪĳƌƷ ƮƌƃƷ ĳĖƦĖİŸŁƮ ĹŁ ƪłƦƌƃĹƪŁ Ėƾǘ 
ŁǘŢŗŁƃĳŁƮ Ĺͻƾƃ ƀĖƪĳŞł ƦƾİŸŢĳ ŁƷ ƀŁƷ Łƃ ǒĖŸŁƾƪ ŸŁƾƪ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃĖŸŢƮƀŁ ĖŢƃƮŢ ƩƾŁ ŸĖ ƩƾĖŸŢƷł ĹŁ ŸŁƾƪ ƷƪĖǒĖŢŸ͔ 

 
 

Hommage à Tommy  ┘  
Nous souhaitons rendre hommage à Tommy, qui nous a quittés brutalement le 5 juin.  
!ƪƪŢǒł ħ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ >ŞĖƪĳƌƷ ħ ŸͻğŗŁ ĹŁ ̗̕ ĖƃƮ͎ ŢŸ Ė ƷƪĖǒĖŢŸŸł ƦŁƃĹĖƃƷ ̛̗ ĖƃƮ Ėƾ ƮŁŢƃ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ƦƪƌƦƪŁƷł ƾƪİĖŢƃŁ͔ 
Tommy était une personne investie, volontaire et appréciée de tous.  
Au fil des années, il a évolué dans son travail en développant de nombreuses compétences et gagné en autonomie. 
ÓĖƪƀŢ ƮŁƮ ƪłƾƮƮŢƷŁƮ͎ ŢŸ łƷĖŢƷ ƦĖƪƷŢĳƾŸŢŏƪŁƀŁƃƷ ŕŢŁƪ ĹŁ ĳƌƃĹƾŢƪŁ ƾƃŁ ǒƌŢƷƾƪŁ ƮĖƃƮ ƦŁƪƀŢƮ͎ ƾƃŁ ƪŁƮƦƌƃƮĖİŢŸŢƷł ƩƾͻŢŸ 
assumait avec sérieux et plais ir. Cette mission lui apportait beaucoup de satisfaction et reflétait la confiance que 
ŸͻłƩƾŢƦŁ ŸƾŢ ĖĳĳƌƪĹĖŢƷ͔ 
¯ƌƾƮ ŗĖƪĹŁƪƌƃƮ ŸŁ ƮƌƾǒŁƃŢƪ Ĺͻƾƃ ĳƌŸŸŏŗƾŁ ŁƃŗĖŗł͎ ĹƌƃƷ ŸŁ ƦĖƪĳƌƾƪƮ ƷłƀƌŢŗƃŁ ĹͻƾƃŁ İŁŸŸŁ łǒƌŸƾƷŢƌƃ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸŸŁ 
et personnelle. Son sourire, sa bonne humeur et sa présence parmi nous resteront dans nos mémoires.  
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Pôle Vie Professionnelle ẙ ESAT Jean Charcot  
Se préparer à la retraite  : un chemin qui se parcourt ensemble  
par  Christophe C, Amar, Touati, Gilles, Mohamed et Pascal, travailleurs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La retraite, ça ne s'improvise pas. 
>͘ŁƮƷ ƦƌƾƪƩƾƌŢ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ 
Charcot propose un groupe dédié 
à la préparation à la retraite, 
ouvert à partir de 50 ans. Le 
groupe se réunit tous les jeudis, 
en deux demi - groupes : l'un le 
matin, l'autre l'après - midi. Les 
séances sont animées par 
Stéphanie (coordinatrice de 
parcours) et Léa (travailleur 
social).  

Pour les personnes travaillant en 
ESAT, la retraite peut être prise à 
partir de 55 ans. C'est un droit, 
mais aussi un grand 
bouleversement : on passe d'un 
rythme imposé à une liberté 
totale d'organisation. Et cette 
liberté peut parfois faire peur. 
L'import ant n'est pas d'être 
pressé, mais de bien préparer ce 
changement en anticipant un 
nouvel emploi du temps, de 
nouvelles habitudes, un nouveau 
rapport au temps.  

Car la retraite peut rimer avec 
beaucoup de choses : vacances, 
ŸƌŢƮŢƪƮ͎ ƷŁƀƦƮ Ʀƌƾƪ ƮƌŢ͏ ƀĖŢƮ 
aussi solitude ou ennui si l'on n'y 
prend pas garde. Une chose est 
sûre : on n'arrête pas de vivre une 
fois à la retraite. Bouger, rester 
actif, garder du lien soc ial, voilà 
ce que le groupe aide à construire.  

 

 

Le groupe aborde quatre sujets 
essentiels :  

¶ Le logement : visites de 
foyers de vie, résidences 
autonomie, pour découvrir 
les différentes options 
adaptées au vieillissement.  

¶ La vie sociale et les activités 
: sorties ludiques, balades, 
participation au Groupe 
Génération Sénior de 
Sartrouville, découverte du 
GEM, et réflexion sur les 
activités à investir à la 
retraite.  

¶ Le budget : comprendre sa 
future situation financière 
(rente, trimestres, niveau 
de salaire) et apprendre à 
gérer son budget retraite.  

¶ La santé : dans toutes ses 
dimensions ͦ  médicale, 
alimentaire, préventive. 
Participation au Forum de 
Sartrouville avec dépistages 
(diabète, cholestérol...), 
interventions d'experts 
extérieurs (CNAV, Ligue 
contre le cancer, PRIF, 
IPC...).  

Ce groupe n'est pas simplement 
un lieu d'information : c'est un 
espace de partage et de 
cheminement collectif. Il permet 
à chacun de se poser les bonnes 
questions «  comment vais - je 
vivre une fois à la retraite ? Qu'est -
ce que ça va changer dans mon 
quotidien ?  » dans un cadre 
bienveillant, solidaire et 
agréable. Grâce aux échanges 
entre nous, il devient plus facile 
de se projeter dans cette nouvelle 
étape de vie, et d'y aller avec 
moins d'inquiétude.  

 

Certains membres arrivent avec 
beaucoup d'appréhension, voire 
une réticence à envisager la 
retraite. Au fil des séances, le 
groupe les accompagne à leur 
rythme. Les retours sont clairs : 
le groupe aide à être moins 
anxieux, à mieux se projeter, à 
sortir de  l'isolement face à cette 
question.  

Pour d'autres, il a été un 
véritable déclic.  
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Pôle Vie Professionnelle  

Mises à disposition et détachement  
par  Véronique HENRI, Monitrice principale ESAT G.Eiffel   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

! ŸͻNÛ!å cƾƮƷĖǒŁ NoaaN£ ħ 
!ƃĹƪłƮǙ ŁƷ ħ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ 
CHARCOT à Sartrouville, nous 
avons un service de mise à 
disposition et de détachement en 
entreprise.  
 
>Ł ƮŁƪǒŢĳŁ ŁƮƷ ĳƌƀƦƌƮł ĹͻƾƃŁ 
monitrice principale et de 17 
travailleurs. Ce dispositif permet 
Ėƾǘ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ ĹͻNÛ!å ĹͻŁǘŁƪĳŁƪ 
ƾƃŁ ĖĳƷŢǒŢƷł Ėƾ ƮŁŢƃ ĹͻƾƃŁ 
entreprise ordinaire tout en 
ƪŁƮƷĖƃƷ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃł ƦĖƪ ŸͻNÛ!å͔ 
Ils peuvent ainsi  diversifier et 
approfondir leur expérience 
professionnelle, et acquérir une 
ƦƌŸǙǒĖŸŁƃĳŁ ĖŢƃƮŢ ƩƾͻƾƃŁ ƦŸƾƮ 
grande autonomie.  
 

Nos travailleurs interviennent 
ĹĖƃƮ ƾƃŁ ƩƾŢƃǢĖŢƃŁ ĹͻŁƃƷƪŁƦƪŢƮŁƮ 
en missions permanentes ou 
ponctuelles. Les secteurs 
ĹͻĖĳƷŢǒŢƷłƮ ƮƌƃƷ ǒĖƪŢłƮ : service 
restauration, ménage, 
conditionnement, préparation 
des commandes avec du 
classement et du rangement, 
réceptions des marchandises, 
rangement dans des rayons, 
espaces verts, tri des déchets, 
entretien des parkings.  
£ͻĖĳƩƾŢƮŢƷŢƌƃ ĹŁ ǒƌŢƷƾƪŁƮ ƮĖƃƮ 
permis permet également aux 
ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ ĹͻŁŕŕŁĳƷƾŁƪ ĹŁƮ 
livraisons de linge chez les clients 
à proximité.  
 

Des études de poste ainsi que des 
visites sont réalisées sur les sites 
lors des rencontres avec les 
responsables des entreprises.  
La monitrice principale réalise un 
suivi régulier des travailleurs 
chaque mois lors de la remise des 
ƦŸĖƃƃŢƃŗƮ ŸƌƪƮ Ĺͻƾƃ łĳŞĖƃŗŁ 
individuel.  
 
Óƌƾƪ ŸŁƮ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ ĹͻNÛ!å͎ ŸŁ 
service de mise à disposition et 
détachement en entreprise, est 
souvent une étape vers davantage 
ĹͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƷ͎ ƦĖƪŕƌŢƮ͎ ǒŁƪƮ ƾƃŁ 
embauche en milieu ordinaire.  
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Pôle Vie Professionnelle ẙ ESAT Jean Charcot  

¬Ǹɾ ʌɶǍʬǍȡȺȺǸʔɶɾ Ǎʔ Ǫɲʔɶ ǱǸ ȺẏǍǪǪʔǸȡȺ ǱǸɾ ǪȺȡǸɅʌɾ 
particuliers de la blanchisserie/repasserie  ! 
par  !ƷŞłƃĖ £ ĹŁ Ÿͻ!ƷŁŸŢŁƪ ;ŸĖƃĳŞŢƮƮŁƪŢŁ͚×ŁƦĖƮƮŁƪŢŁ͚>ƌƾƷƾƪŁ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

£Ė ;ŸĖƃĳŞŢƮƮŁƪŢŁ ŁƮƷ ƾƃ ĹŁƮ !ƷŁŸŢŁƪƮ ƩƾŢ ŁƮƷ ƦƪƌƦƌƮł ħ ŸͻNÛ!å ~ŁĖƃ >ŞĖƪĳƌƷ ĹŁ ÛĖƪƷƪƌƾǒŢŸŸŁ͔ 
 
>ŁƷ !ƷŁŸŢŁƪ ŁƮƷ ĳƌƀƦƌƮł ĹͻƾƃŁ ƩƾŢƃǢĖŢƃŁ ĹŁ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪƮ Łƃ ƮŢƷƾĖƷŢƌƃ ĹŁ ŞĖƃĹŢĳĖƦ͔ oŸƮ ƌĳĳƾƦŁƃƷ ŸŁƮ ƦƌƮƷŁƮ ĹŁ 
repasserie en calandre (2 grandes machines à repasser le linge) et de pliage pour le côté Blanchisserie.  
 
En ce qui concerne la repasserie avec les tables à repasser, les Travailleurs repassent les linges des clients 
particuliers et professionnels.  
 
oŸ Ǚ Ė łŗĖŸŁƀŁƃƷ ƾƃ ƦŁƷŢƷ ĖƷŁŸŢŁƪ ĹŁ ĳƌƾƷƾƪŁ Ʀƌƾƪ ŸĖ ƪŁƦƪŢƮŁ ĹŁ ǒņƷŁƀŁƃƷƮ ĹŁƮ ƦĖƪƷŢĳƾŸŢŁƪƮ ŁƷ ĹŁ ŸĖ İƌƾƷŢƩƾŁ ĹͻƾƃŁ 
association caritative.  
 
 Nƃ ĳŁ ƩƾŢ ĳƌƃĳŁƪƃŁ ŸͻĖĳĳƾŁŢŸ͎ ƃƌƾƮ ƪłĳŁƦƷŢƌƃƃƌƃƮ ŸŁƮ >ŸŢŁƃƷƮ 

Particuliers. Ce service est un point fort de la Blanchisserie car 
nous accueillons une dizaine de Clients par semaine.  
 
Nous leur proposons le Service «  Lavage et Repassage  » ou 
«  Repassage » uniquement.  
£ŁƮ >ŸŢŁƃƷƮ ǒŢŁƃƃŁƃƷ ĹłƦƌƮŁƪ ŸŁƾƪ ŸŢƃŗŁ ħ ŸͻĖĳĳƾŁŢŸ ŁƷ ƾƃŁ ƦŁƪƮƌƃƃŁ 
reçoit le client en souriant et en le saluant aimablement. Ce 
åƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪ ǒłƪŢŕŢŁ ŸŁ ŸŢƃŗŁ ĖǒŁĳ Łƾǘ ĖŕŢƃ ĹͻłƷĖİŸŢƪ ƾƃ ͪ Bon de 
commande  » selon le service rendu.  
 
La clientèle peut déposer divers linges qui va du linge de lit y 
compris les couettes ainsi que les vêtements à laver ou repasser 
ainsi que des demandes pour de la couture.  
 

ÛŢ ĳͻŁƮƷ ƾƃ ƃƌƾǒŁĖƾ ĳŸŢŁƃƷ͎ ƃƌƾƮ łƷĖİŸŢƮƮƌƃƮ ƾƃŁ ŕŢĳŞŁ ĳŸŢŁƃƷ ƩƾŁ 
celui - ci remplit avec ses coordonnées afin de le contacter si 
besoin ou pour établir sa facture.  
 
Le client récupère alors une semaine après son linge et paie par 
Espèces, Chèque ou Virement.  
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Pôle Vie Professionnelle ẙ ESAT Gustave Eiffel  

¬ẏǍʌǸȺȡǸɶ ǪʔȡɾȡɅǸ ǪǸɅʌɶǍȺǸ ǱǸ ɅɐʌɶǸ Mñ!ÿ :  
un savoir -ȒǍȡɶǸ Ǎʔ ɾǸɶʬȡǪǸ ǱǸ ȺẏǍʔʌɐɅɐɃȡǸ 

par  Marilyne GONET, Cheffe de Service Production  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

£ƌƪƮƩƾͻƾƃ ĳŞŏƩƾŁ ŁƮƷ Ĺƌƃƃł Ʀƌƾƪ ŸŁ ƦĖŢŁƀŁƃƷ Ĺƾ ŸŢƃŗŁ ƪłĳƾƦłƪł͎ ŸŁ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƪ ǒłƪŢŕŢŁ ŸŁ ĳŞŏƩƾŁ, quͻi l  doit 
tamponner avec un numéro référence pour la comptabilité, vérifie le montant et si le chèque est signé. Le 
Travailleur doit également remplir un cahier de Facturation où il doit noter tous les clients particuliers qui ont 
déposé du linge avec le monta nt de la commande et la référence de la facture. Le Travailleur est soit seul ou en 
binôme afin de le former.  
 
£ͻĖǒĖƃƷĖŗŁ ĹŁ ĳŁƷ łƷĖİŸŢƮƮŁƀŁƃƷ͎ ĳͻŁƮƷ ƩƾŁ ŸŁƮ ĳŸŢŁƃƷƮ ƦŁƾǒŁƃƷ ǒŁƃŢƪ ƦŁƃĹĖƃƷ ŸĖ ƦĖƾƮŁ Ĺƾ ƀŢĹŢ͎  
ĳͻŁƮƷ- à-ĹŢƪŁ ƩƾͻŢŸ ƃͻǙ Ė ƦĖƮ ĹͻŢƃƷŁƪƪƾƦƷŢƌƃ͔ >ͻŁƮƷ ƌƾǒŁƪƷ ħ ƦĖƪƷŢƪ ĹŁ ̝Ş̘̕ ŲƾƮƩƾͻħ ̖̚Ş̘̕ ŁǘĳŁƦƷł ĳŁƪƷĖŢƃƮ ŲƌƾƪƮ͔ 
 
Venez nous rencontrer, nous vous accueillerons  avec le sourire !  
 

!ƾ ƮŁŢƃ ĹŁ ƃƌƷƪŁ NÛ!å͎ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĹŁ ĳƾŢƮŢƃŁ ĳŁƃƷƪĖŸŁ ƌĳĳƾƦŁ ƾƃŁ 
ƦŸĖĳŁ ŁƮƮŁƃƷŢŁŸŸŁ͔ ;ŢŁƃ ƦŸƾƮ Ʃƾͻƾƃ ƮŢƀƦŸŁ ŸŢŁƾ ĹŁ ƦƪƌĹƾĳƷŢƌƃ͎ ŢŸ 
ĳƌƃƮƷŢƷƾŁ ƾƃ ǒłƪŢƷĖİŸŁ ŁƮƦĖĳŁ ĹͻĖƦƦƪŁƃƷŢƮƮĖŗŁ͎ ĹͻŁǘƦƪŁƮƮŢƌƃ ŁƷ 
de valorisation pour les travailleurs en situation de handicap 
qui y évoluent chaque jour avec engagement et 
professionnalisme.  
>ŞĖƩƾŁ ƀĖƷŢƃ͎ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ƮͻĖƃŢƀŁ ĖƾƷƌƾƪ Ĺͻƾƃ ƌİŲŁĳƷŢŕ ĳƌƀƀƾƃ ͍ 
préparer des repas de qualité, dans le respect des normes 
ĹͻŞǙŗŢŏƃŁ ŁƷ ĹŁ ƮłĳƾƪŢƷł͔ NƃĳĖĹƪłƮ ƦĖƪ ĹŁƮ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸƮ͎ ŸŁƮ 
travailleurs participent à toutes les étapes de la production : 
réception  des marchandises, préparation des ingrédients, 
cuisson, conditionnement et parfois même livraison. Chacun 
trouve sa place dans cette organisation collective, en fonction 
de ses compétences et de son rythme.  
>ŁƷ ĖƷŁŸŢŁƪ ŁƮƷ ĖǒĖƃƷ ƷƌƾƷ ƾƃ ŸŢŁƾ ĹͻĖĳƩƾŢƮŢƷŢƌƃ ĹŁ ĳƌƀƦłƷŁƃĳŁƮ͔ 
Les travailleurs y développent des savoir - faire techniques, 
mais aussi des compétences transversales telles que le travail 
en équipe, la gestion du temps, la rigueur ou encore 
ŸͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ͔ !ƾ fil du temps, ils gagnent en assurance et en 
confiance, ce qui contribue pleinement à leur épanouissement 
personnel et professionnel.  
£ͻĖƾƷƌƃƌƀŢŁ ŁƮƷ Ėƾ ĳƥƾƪ Ĺƾ ƦƪƌŲŁƷ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĳƾŢƮŢƃŁ͔ £ŁƮ 
travailleurs apprennent à réaliser des tâches de manière de plus 
Łƃ ƦŸƾƮ ŢƃĹłƦŁƃĹĖƃƷŁ͎ ħ ƦƪŁƃĹƪŁ ĹŁƮ ŢƃŢƷŢĖƷŢǒŁƮ ŁƷ ħ ƮͻĖĹĖƦƷŁƪ 
aux imprévus. Cette progression est visible au quotidien et 
constitu e une véritable fierté, tant pour eux que pour les 
équipes qui les accompagnent.  
 

Mais au -ĹŁŸħ ĹŁƮ ĳƌƀƦłƷŁƃĳŁƮ ĖĳƩƾŢƮŁƮ͎ ĳͻŁƮƷ ƮƾƪƷƌƾƷ ŸĖ ǒĖŸŁƾƪ Ĺƾ ƷƪĖǒĖŢŸ ƪłĖŸŢƮł ƩƾŢ ƀłƪŢƷŁ ĹͻņƷƪŁ ƮƌƾŸŢŗƃłŁ͔ £ŁƮ 
ƪŁƦĖƮ ƦƪƌĹƾŢƷƮ ƮƌƃƷ ŸŁ ŕƪƾŢƷ Ĺͻƾƃ ŁŕŕƌƪƷ ĳƌŸŸŁĳƷŢŕ͎ Ĺͻƾƃ ŁƃŗĖŗŁƀŁƃƷ ƪłŁŸ ŁƷ Ĺͻƾƃ ƮƌƾĳŢ ĳƌƃƮƷĖƃƷ ĹŁ İŢŁƃ ŕĖŢƪŁ͔ oŸƮ 
témoignent du professionna lisme des travailleurs et de leur capacité à répondre à des exigences concrètes.  
ĀĖŸƌƪŢƮŁƪ ĳŁƷ ĖƷŁŸŢŁƪ͎ ĳͻŁƮƷ ƪŁĳƌƃƃĖŧƷƪŁ ŸŁ ƷƪĖǒĖŢŸ ĖĳĳƌƀƦŸŢ͎ ƀĖŢƮ ĖƾƮƮŢ ĳŞĖƃŗŁƪ ŸŁ ƪŁŗĖƪĹ ƦƌƪƷł Ʈƾƪ ŸŁ ŞĖƃĹŢĳĖƦ͔ 
>ͻŁƮƷ ƀŁƷƷƪŁ Łƃ ŸƾƀŢŏƪŁ ĹŁƮ ƷĖŸŁƃƷƮ͎ ĹŁƮ ƦĖƪĳƌƾƪƮ ŁƷ ĹŁƮ ƪłƾƮƮŢƷŁƮ ƩƾŢ ƀłƪŢƷŁƃƷ ĹͻņƷƪŁ ĳƌƃƃƾƮ ŁƷ ƦĖƪƷĖŗłƮ͔ 
Nous sommes fiers de notre atelier cuisine centrale et des femmes et des hommes qui le font vivre au quotidien. 
£Łƾƪ ŢƀƦŸŢĳĖƷŢƌƃ͎ ŸŁƾƪ ƦƪƌŗƪŁƮƮŢƌƃ ŁƷ ŸŁƾƪ ƀƌƷŢǒĖƷŢƌƃ ƮƌƃƷ ƾƃŁ ǒłƪŢƷĖİŸŁ ƮƌƾƪĳŁ ĹͻŢƃƮƦŢƪĖƷŢƌƃ Ʀƌƾƪ ƷƌƾƮ͔ 
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CAJ Chanteloup les Vignes  

Victoire pour le CAJ au salon Palette 2026  ! 
par  ~ŁĖƃ >ŞƪŢƮƷƌƦŞŁ ŁƷ ÛĖŢĹ ĹŁ Ÿͻ!ƷŁŸŢŁƪ ~ƌƾƪƃĖŸ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>ŁƷƷŁ ĖƃƃłŁ ŁƃĳƌƪŁ͎ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĖƪƷŢƮƷŢƩƾŁ Ĺƾ >!~ ĹŁ 
>ŞĖƃƷŁŸƌƾƦ ŸŁƮ ĀŢŗƃŁƮ ƮͻŁƮƷ ĹŢƮƷŢƃŗƾł ŸƌƪƮ ĹŁ 
ŸͻŁǘƦƌƮŢƷŢƌƃ ƌƪŗĖƃŢƮłŁ ƦĖƪ ŸĖ ǒŢŸŸŁ ĹŁ >ŞĖƃƷŁŸƌƾƦ ŸŁƮ 
Vignes.  
 
>ŁƷƷŁ ĖƃƃłŁ͎ ŸͻĖĹŲƌŢƃƷŁ ħ ŸĖ ĳƾŸƷƾƪŁ Ė ĳŞƌŢƮŢ ĳƌƀƀŁ 
thème «  aŁƃņƷƪŁ Ʈƾƪ ŸͻĖŢŸŸŁƾƪƮ ».  
 
£ͻĖƷŁŸŢŁƪ ĖƪƷŢƮƷŢƩƾŁ Ė ƷƪĖǒĖŢŸŸł Ʈƾƪ ƾƃŁ ƥƾǒƪŁ 
pendant 3 mois. Le tableau «  Par- delà la fenêtre  » a 
ƪŁĶƾ ĳŁƷƷŁ ĖƃƃłŁ ŸŁ ƦƪŢǘ Ĺƾ ƦƾİŸŢĳ͔ >ͻŁƮƷ ŸĖ ƩƾĖƷƪŢŏƀŁ 
fois que le CAJ remporte un prix.  
 
¬ņƀŁ ŸŁƮ ŁƃŕĖƃƷƮ ƃƌƾƮ ƌƃƷ ŕłŸŢĳŢƷłƮ͎ ƦƪŁƾǒŁ ƩƾŁ ŸͻĖƪƷ 
peut être accessible à toutes les générations.  
 
Bravo aux artistes du CAJ.  
 
¯ƌƾƮ ŁƮƦłƪƌƃƮ ǒƌƾƮ ƪŁǒƌŢƪ ŸͻĖƃƃłŁ ƦƪƌĳŞĖŢƃŁ͔ 
 
 

«  Par - delà la fenêtre  »  2026  a 
eu comme récompense  :  
Le prix du Public qui salue notre 
interprétation du thème 
«  ŕŁƃņƷƪŁ Ʈƾƪ ŸͻĖŢŸŸŁƾƪƮ »  

Paroles de travailleurs : Sandra et Jalal, acteurs engagés de la cuisine centrale  
!ƾ ƮŁŢƃ ĹŁ ŸͻNÛ!å͎ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĹŁ ŸĖ ĳƾŢƮŢƃŁ ĳŁƃƷƪĖŸŁ ŁƮƷ ƾƃ ŸŢŁƾ ĹǙƃĖƀŢƩƾŁ ƌǅ ŸŁƮ 
compétences se développent et où chacun trouve sa place. Sandra et Jalal, 
deux travailleurs engagés, partagent leur expérience et leur parcours.  
 
Sandra͎ ƷƪĖǒĖŢŸŸŁƾƮŁ Łƃ ƮŢƷƾĖƷŢƌƃ ĹŁ ŞĖƃĹŢĳĖƦ͎ łǒƌŸƾŁ ħ ŸͻNÛ!å ĹŁƦƾŢƮ ̛̖ ĖƃƮ͔ 
ÓƪłƮŁƃƷŁ ĹŏƮ ŸͻƌƾǒŁƪƷƾƪŁ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĳƾŢƮŢƃŁ ĳŁƃƷƪĖŸŁ͎ ŁŸŸŁ Ė ǒƾ Ʈƌƃ 
environnement de travail se construire et évoluer au fil du temps. 
!ƾŲƌƾƪĹͻŞƾŢ͎ ŁŸŸŁ ŁǘƦƪŢƀŁ ƾƃ ƪłŁŸ İŢŁƃ- être au ƮŁŢƃ ĹŁ Ʈƌƃ łƩƾŢƦŁ ƩƾͻŁŸŸŁ 
décrit comme dynamique et motivée.  
Elle apprécie particulièrement la diversité des tâches proposées : la 
possibilité de changer de poste, de travailler en équipe tout en gagnant en 
ĖƾƷƌƃƌƀŢŁ͔ >ŁƷ ŁƃǒŢƪƌƃƃŁƀŁƃƷ ŸƾŢ ƦŁƪƀŁƷ ĹŁ ƮͻłƦĖƃƌƾŢƪ 
professionnellement. Sandra souhaite désormais aller plu s loin en faisant 
reconnaître ses acquis professionnels, une étape importante dans son 
parcours.  
 
Jalal͎ ƩƾĖƃƷ ħ ŸƾŢ͎ ŁƮƷ ƦƪłƮŁƃƷ ħ ŸͻNÛ!å ĹŁƦƾŢƮ ̗̞̕̕ ŁƷ ŕĖŢƷ łŗĖŸŁƀŁƃƷ ƦĖƪƷŢŁ 
ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ ĳƾŢƮŢƃŁ ĳŁƃƷƪĖŸŁ ĹŁƦƾŢƮ Ʈƌƃ ƌƾǒŁƪƷƾƪŁ͔ aƌƪƷ ĹŁ ƦŸƾƮŢŁƾƪƮ 
expériences dans le domaine de la restauration, il a rapidement su 
ĹłǒŁŸƌƦƦŁƪ Ʈƌƃ ĖƾƷƌƃƌƀŢŁ Ėƾ ƮŁŢƃ ĹŁ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ͔ 
åƪŏƮ ĖƷƷĖĳŞł Ėƾ ƷƪĖǒĖŢŸ ĹͻłƩƾŢƦŁ͎ ~ĖŸĖŸ ƮƌƾŸŢŗƃŁ ŸͻĖƀİŢĖƃĳŁ ĳƌƃǒŢǒŢĖŸŁ ƩƾŢ 
ƪŏŗƃŁ ĹĖƃƮ ŸͻĖƷŁŸŢŁƪ͎ ƾƃ łŸłƀŁƃƷ ŁƮƮŁƃƷŢŁŸ ĹŁ ƮĖ ƀƌƷŢǒĖƷŢƌƃ Ėƾ ƩƾƌƷŢĹŢŁƃ͔ 
!ƃŢƀł ƦĖƪ ƾƃŁ ǒƌŸƌƃƷł ĹͻłǒƌŸƾƷŢƌƃ͎ ŢŸ ƮƌƾŞĖŢƷŁ ĖƾŲƌƾƪĹͻŞƾŢ ƌİƷŁƃŢƪ ƾƃ >!Ó 
afin de valoriser ses compétences  et poursuivre son parcours professionnel.  
À travers leurs témoignages, Sandra et Jalal illustrent pleinement les valeurs 
ĹŁ ŸͻNÛ!å ͍ ĖĳĳƌƀƦĖŗƃŁƀŁƃƷ͎ ĹłǒŁŸƌƦƦŁƀŁƃƷ ĹŁƮ ĳƌƀƦłƷŁƃĳŁƮ ŁƷ 
épanouissement personnel au travail.  
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UEMA Montigny  

éǸʌɐʔɶ ɾʔɶ ȺǍ ȲɐʔɶɅǹǸ ǱǸ Ⱥẏ!ʔʌȡɾɃǸ :  
Mobilisation et Partage  !  
par  Vanessa GUILLERON, Cheffe de Service  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Matinée du 1er avril : Sensibilisation à Vélizy   
 
Au centre de loisirs de Vélizy, une action concrète a été 
ƀŁƃłŁ ƦĖƪ ĹŁƾǘ ƦƪƌŕŁƮƮŢƌƃƃŁŸŸŁƮ ĹŁ ŸͻìN¬! ĹŁ ¬ƌƃƷŢŗƃǙ 
et la chef de service pour sensibiliser les enfants du 
périscolaire :  
¶ Découverte :  Présentation des outils spécifiques 

utilisés par les enfants TSA.  

¶ Pédagogie :  Visionnage d'une vidéo adaptée pour 
mieux comprendre l'autisme.  

¶ Immersion :  Succès total pour le parcours 
sensoriel qui a permis d'appréhender d'autres 
manières de ressentir.  
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Journée du 2 avril : Événements dans les écoles  
 
Le lendemain, la Journée Mondiale de 
l'Autisme a été célébrée au sein de toutes les 
écoles accueillant nos dispositifs UEMA et ARE. 
Une journée essentielle pour valoriser 
l'inclusion scolaire et le travail de nos équipes.  
 
Č  A Montigny  :  

 
! ŸͻƌĳĳĖƮŢƌƃ ĹŁ ŸĖ ŲƌƾƪƃłŁ ĹŁ ŸͻĖƾƷŢƮƀŁ͎ ŸŁƮ 
ŁƃŕĖƃƷƮ ĹŁ ŸͻìN¬! ƌƃƷ ƦƪłƮŁƃƷł ĹŁƮ ĳŞĖƃƷƮ Łƃ 
¬ĖŵĖƷƌƃ ħ ƷƌƾƮ ŸŁƮ łŸŏǒŁƮ ĹŁ ŸͻłĳƌŸŁ ƀĖƷŁƪƃŁŸŸŁ͔ 
ìƃŁ ŕƪŁƮƩƾŁ Ė łƷł ƪłĖŸŢƮłŁ ĖŢƃƮŢ ƩƾͻƾƃŁ ƦŞƌƷƌ ĹŁ 
ƷƌƾƷŁ ŸͻłĳƌŸŁ ƌǅ ĳŞĖƩƾŁ ŁƃŕĖƃƷ Ė Ʀƾ ņƷƪŁ ŞĖİŢŸŸł 
en bleu.  
 
 

w 
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Č  ! ŸͻìN¬! ĹŁ ÛĖƪƷƪƌƾǒŢŸŸŁ : 
 

DĖƃƮ ŸͻłĳƌŸŁ ƀĖƷŁƪƃŁŸŸŁ Ė Łƾ ŸŢŁƾ ƾƃ 
« goûter PECS  » durant lequel les 
enfants ont pu demander via les 
ĹŢŕŕłƪŁƃƷƮ ƦŢĳƷƌŗƪĖƀƀŁƮ ĳŁ ƩƾͻŢŸƮ 
souhaitaient manger. Une vidéo a été 
présentée pour expliquer de façon 
ĖĹĖƦƷłŁ ŸͻĖƾƷŢƮƀŁ͔ 
 
Tous les enfants étaient habillés de 
bleu pour célébrer cette journée.  
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Č  A Bonnières  :  
 

Différents moments de la journée 
ƌƃƷ łƷł ƦƪƌƦƌƮłƮ ƦĖƪ ŸͻłƩƾŢƦŁ ĹŁ 
ŸͻìN¬!͎ ĳƌƀƦƪŁƃĖƃƷ ĹŁƮ ĖƷŁŸŢŁƪƮ 
ƷŁŸƮ ƩƾŁ ŸĖ ĳƪłĖƷŢƌƃ ĹͻƾƃŁ ŕŸŁƾƪ ĹŁ 
couleur bleue, des parcours 
moteurs et des jeux collectifs.  
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Č ! ÛĖƪƷƪƌƾǒŢŸŸŁ ĹĖƃƮ ŸͻłĳƌŸŁ 
ĹͻĖƾƷƌƪłŗƾŸĖƷŢƌƃ :  
 

Dans le préau était installé un parcours 
moteur et différents objets sensoriels à 
découvrir.  
 
 

MERCI A TOUS POUR VOTRE 
¬¹;o£oÛ!åo¹¯ Nå Dͻ!Ā¹o× a!oå ì¯N 

JOURNEE EXCEPTIONNELLE  ! 
 
 


