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Cheres lectrices, chers lecteurs,

En cette période de rentrée, nous avons choisi de mettre a I'honneur les structures
et dispositifs qui accompagnent chaque jour les parcours de scolarisation des
enfants et des jeunes accompagnés par 1'APAJH Yvelines.

DAR, SESSAD, SIAM, UEMA, EMASCO... Derriere ces sigles, ce sont des équipes
engagées qui ceuvrent au quotidien pour favoriser 1'inclusion, soutenir les
apprentissages et permettre a chacun de trouver sa place au sein de 1'école

et de la société.

Au fil de ce numéro, nous vous invitons a découvrir ces dispositifs, leurs missions,
ainsi que les professionnels qui les font vivre avec conviction et bienveillance.

Vous retrouverez aussi, au fil des pages, un hommage plein de tendresse a Marc
Demange, rendu par les habitants de 1'Habitat Inclusif, les temps forts de 1'été vécus
dans nos foyers d'hébergement et au SAVS, ainsi que le récit du forum des
associations qui a réuni nos équipes du SESSAD et du SIAM. Autant de pages qui
racontent, une fois de plus, 1'engagement collectif et la solidarité qui font la force de
notre Association.

Nous vous souhaitons une excellente lecture !

Alec DE GUILLENCHMIDT Véronique DELANGHE
Président Directrice Générale
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En mémoire de Marc Demange

Nous avons la tristesse d'annoncer le déces de Marc Nous adressons nos sinceres condoléances a sa
Demange, travailleur de I'ESAT Gustave Eiffel et famille, a ses proches et al'ensemble de ceux qui l'ont
résident de 1'Aide a la Vie Partagée Les Ruches, a 1'age connu.
de 56 ans.

Les équipes de I'ESAT Gustave Eiffel, des Ruches et de
Son départ touche profondément les personnes qui I'APAJH Yvelines s'associent a cet hommage avec
ont partagé son quotidien au sein de nos respect et émotion.
établissements.

En mémoire de Marc Demange (1969-2026)

4 de I'AVP Les Ruches.

/ Travailleur de I'ESAT Gustave Eiffel et résident

o
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lui rendent hommage

«Je n’ai malheureusement
pas eu le temps de connaitre
Marc aussi longtemps que je
I’aurais souhaité. Pourtant,
méme en peu de temps, j’ai
pu découvrir une personne
profondément bonne,
bienveillante et sincére, une
véritable belle personne,
presque un ange sur Terre.
Je regrette de ne pas avoir eu
davantage de temps pour
apprendre a le connaitre et
partager plus de moments
avec lui. Son départ,
beaucoup trop tot, laisse
forcément un profond
sentiment de tristesse et
d’inachevé.

Je garderai malgré tout le
souvenir d’une personne
exceptionnelle, qui aura
marqué les esprits par sa
gentillesse et sa bonté. »

« Marc tu vas nous
manquer tu avais
un coeur en or paix
a ton ame je te
serre tres tres fort
dans mes bras
bisous ».
Monsieur V.

Un habitant qui souhaite
rester anonyme. «Repose en paix mon

Marco ».
Monsieur G.
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DAR College de Magny  -Les-Hameaux
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Une rentrée partagée
solides pour le nouveau DAR !

C'est en méme temps que I'ensemble
des professeurs du college de Magny-
les-Hameaux que notre équipe
pluridisciplinaire a fait sa rentrée en ce
début de mois de septembre 2026. Une
rentrée commune qui aimmédiatement
donné le ton de cette aventure : le
partage, la rencontre et la co-
construction.

Le Dispositif d’Auto-Régulation (DAR)
est un modele d'inclusion de pointe.
Contrairement aux idées recues, il ne
s’adresse pas exclusivement aux éléves
présentant un Trouble du Spectre de
I'Autisme (TSA), mais plus largement a
I'ensemble des jeunes concernés par un
Trouble du Neurodéveloppement
(TND), incluant les troubles "Dys", et le
TDAH.

L'objectif ? Permettre a ces éléves de
suivre une scolarité ordinaire tout en
apprenant a réguler leurs émotions, leur
comportement et leur attention grace a
un étayage sur mesure.

Un dispositif en construction, des
besoins déja bien visibles

Bien que la rentrée soit d’abord
administrative, notre équipe n’attend
pas pour agir. La salle d'auto-régulation
est encore en cours d'aménagement et
les premieres notifications officielles
d'éléves sont en attente. Pour autant, la
vie du college, elle, bat déja son plein.

et des fondations
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En immersion dans I'établissement, nous constatons que les besoins se
manifestent déja au sein des classes.

C’est précisément la que réside la force de notre quatuor : les éducatrices
observent et outillent sur le comportement, I'enseignante référente anticipe
les adaptations pédagogiques et fait le lien entre les différents enseignants et
le médico-social, et I'ergothérapeute prépare -notamment- les aménagements
matériels.

Le DAR vu par les personnels du collége :

L'arrivée du DAR suscite une vraie curiosité. Des demandes arrivent déja : les
personnels nous sollicitent autour de questions d’aménagement des espaces,
d’aides et d’interventions a mener aupres d’éleves déja présents en classe.

L’adaptation du collége au dispositif d’autorégulation est en cours et va de pair
avec une formation de cinqg jours autour de ce qu’est I'autorégulation.

Toute I'’équipe remercie chaleureusement I’APAJH Yvelines, la direction du
college de Magny-les-Hameaux et I'ensemble des enseignants pour leur
accueil si chaleureux. Les fondations sont posées, place a la co-construction !

Collége Albert Einstein a Magny-Les-Hameaux
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Accompagner chacun
dans son parcours de vie

Le foyer d'hébergement Le Manoir accueille 68 adultes
en situation de handicap exercant une activité
professionnelle en ESAT ou en milieu ordinaire. Sa
mission est d'accompagner les résidents dans leur vie
quotidienne tout en favorisant leur autonomie, leur
bien-étre et leur épanouissement personnel.

L'équipe pluridisciplinaire est composée d'éducateurs
spécialisés (ES), de moniteurs-éducateurs (ME),
d'aides médico-psychologiques (AMP),
d'accompagnants éducatifs et sociaux (AES), d'une
psychologue, d'une infirmiere et d'une conseillere en
économie sociale familiale (CESF).

L’établissement dispose de 31 chambres au sein du
foyer collectif, de 7 studios intra-muros, ainsi que de
2/ logements extérieurs comprenant des studios
individuels et des colocations. Ces logements sont
principalement situés a Andrésy et dans les communes
avoisinantes telles que Carrieres-sous-Poissy,
Achéres et Conflans-Sainte-Honorine. Au total, le
foyer accueil 68 résidents.

Les résidents sont accompagnés par les professionnels
dans l'apprentissage et le maintien des actes de la vie
quotidienne. Au sein du foyer collectif, en semaine
comme le week-end, un travail est réalisé autour de
l'entretien de leur chambre, de I’hygiéne personnelle,
de la gestion du linge et de 1'organisation de la vie
quotidienne.

S’agissant des personnes résidant en appartement,
I’accompagnement  s’inscrit dans la méme
dynamique, avec des visites a domicile réalisées une a
deux fois par semaine ou tous les quinze jours, selon
les besoins. Ces temps constituent avant tout des
moments d’échange avec le résident.

Ils permettent d’apporter des conseils et un soutien

en matiére d’entretien du logement,
d’alimentation, de gestion du budget et
d’organisation du quotidien, tout en évaluant les
capacités d’autonomie afin d’adapter
’accompagnement proposé.

Pour les résidents rencontrant des difficultés dans la
gestion de leur budget ou dans 1’équilibre
alimentaire, des accompagnements aux courses
sont proposés chaque semaine afin de les soutenir
dans leurs apprentissages. Ces temps permettent de
travailler sur les quantités a acheter, les dates de
péremption, 1’équilibre alimentaire ainsi que la
gestion du budget.

Des ateliers cuisine sont également proposés afin de
développer 1’autonomie des résidents, tout en
favorisant le maintien du lien social.

Les professionnels accompagnent également les
résidents dans certaines démarches
administratives, la lecture du courrier, les achats
personnels ainsi que pour la prise de rendez-vous ou
les accompagnements médicaux. Pour les personnes
en cours de réorientation vers un autre
établissement (FAM, FDV...) ou ayant besoin d'un
accompagnement plus soutenu, des temps de
stimulation sont mis en place en journée autour des
taches du quotidien et de la participation a diverses
activités.



Des activités variées et festives tout au long de
l'année !

Le foyer propose de nombreuses activités éducatives,
culturelles, sportives et de loisirs favorisant
1'épanouissement personnel, la socialisation et le
bien-étre des personnes accompagnées.

Certains résidents participent chaque semaine a des
groupes d'activités spécifiques. Une intervenante
extérieure anime des séances de médiation animale
tous les mardis et un atelier théatre est proposé chaque
jeudi par un intervenant extérieur. Un atelier
percussions est également proposé une fois par mois.
De plus, un podologue intervient une fois par mois, en
priorité aupres des résidents les moins autonomes,
afin de contribuer au maintien de leur santé.

Les activités sportives occupent également une place
importante dans la vie du foyer. Le multisport a
récemment repris chaque lundi au gymnase Stéphane-
Diagana d’Andrésy et des séances de piscine sont
organisées chaque jeudi a Conflans-Sainte-Honorine.
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Chaque lundi et vendredi, un pot d'accueil réunit les
résidents et les professionnels dans un moment
convivial d'échange et de partage. Le lundi matin, des
ateliers de patisserie ou de cuisine salée sont organisés
avec des résidents volontaires afin de préparer ce
temps collectif.

De nombreuses activités sont également proposées en
interne : ateliers manuels, bien-étre, relaxation,
karaoké, visionnage de films, jeux de société et des
confections de repas.

Des temps festifs sont également organisés tout au
long de 1'année : raclettes, barbecues, repas a theme,
féte des familles, fétes de fin d'année et autres
moments conviviaux qui renforcent les liens entre les
résidents et participent a la qualité de vie au sein du
foyer.

La vie au foyer les week-ends

Les week-ends sont rythmés par de nombreuses sorties et activités permettant de favoriser le plaisir de
partager des moments ensemble. Les résidents peuvent participer a des randonnées, a des sorties a Paris, aux
séances de cinéma, au bowling, aux balades a vélo et bien d’autres....
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Un accompagnement centré sur les proiets de vie

Au-dela des activités proposées, les professionnels
soutiennent chaque personne dans la réalisation de
son projet personnalisé grace a un accompagnement
individualisé. Chaque personne est encouragée a
développer ses compétences, a faire ses propres choix
et a évoluer a son rythme. L’accompagnement proposé
vise ainsi a respecter les besoins, les envies et les
capacités de chacun afin de favoriser une vie la plus
autonome et épanouissante possible.

La parole aux résidents

Sur les activités : « J’aime la percussion, je me défoule un

« J’aime bien le basket et le ping-pong et le Uno. Ca
m’apprend a jouer. » Bovens — foyer collectif.

Sur la vie au foyer : « J’aime vivre au foyer parce que je
me sens écouté par les éducateurs lorsque j’ai des
problemes personnels. J’aime la participation a I’atelier
cuisine pour le pot d’accueil et préparer pour les autres
résidents qui travaillent, contrairement a moi qui ne peux
plus travailler. Ca me permet d’avoir un minimum
d’estime de moi. Je sens que je suis utile au sein du foyer. »
Vincent — foyer collectif.

« Je me sens bien au service appartement, je suis bien
entourée avec les éducateurs et j’aime bien les sorties a
Paris. » Isabelle — hébergée dans un appartement.

peu pendant th. Ca me fait du bien ». Fabienne —
hébergée dans un appartement.
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Au mois d’aofit, les résidents du foyer ont profité de différentes sorties et
activités. Le début du mois d’aofit a été marqué par un barbecue réunissant
les résidents et du foyer collectif et ceux des appartements. Un agréable
moment de partage et de convivialité, qui a permis a chacun de se retrouver
autour d’un repas, préparé avec ’aide d’un groupe de résidents et des
professionnels.

Deux sorties a I’Aquapark de Cergy ont été organisées pour les amateurs de
sensations et d’activités sportives ponctués par des temps de pique-niques
conviviaux. Les résidents ont pu mettre a profit leurs capacités et relever avec
enthousiasme les parcours aquatiques proposés. Ils se sont beaucoup
amusés.

Une sortie a la base de loisirs de Verneuil a également permis de profiter d’un
moment plus calme en plein air.

Pour les amateurs de jeux et de défis, une sortie bowling a été organisée dans
une ambiance conviviale, avec quelques beaux lancers !

Les résidents ont également participé a une randonnée de la forét d’Andrésy
jusqu’au centre équestre de Maurecourt. Cette balade a permis de profiter de
la nature et de découvrir les chevaux présents au centre équestre.

Une journée piscine est également venue compléter les activités, permettant
a chacun de se rafraichir et de profiter des beaux jours.

Enfin, pour ceux qui préféraient des activités plus calmes, des temps de
détente ont été proposés au foyer autour de jeux de société, de films et de la
création de bracelets.

Ce mois d’aolit a permis aux résidents de profiter de quelques sorties et
activités malgré la vague de canicule, et de partager de bons moments
ensemble.
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SESSAD et SIAM

Retour sur le forum des Associations , au centre sportif
Les Pyramides, a Voisins  -le -Bretonneux

La mission du SESSAD est l’accompagnement des enfants/jeunes sur tous les lieux de vie. Si dans la

réalité, les rééducateurs/psychologues/éducateurs/travailleurs sociaux interviennent principalement dans les
établissements scolaires, nous réalisons également des groupes thérapeutiques/éducatifs afin de travailler la
citoyenneté et ’inclusion dans la ville. Ainsi, il est nécessaire de créer un partenariat renforcé avec les communes
des villes avoisinantes afin de pouvoir bénéficier des différentes infrastructures (bibliothéque, médiathéque, salles
pour des événements festifs avec les familles, gymnase quand des créneaux sont disponibles, etc).

Les SESSAD APIDAY, TSLA Sud, TSA Sud et SIAM Sud sont implantés dans la commune de Voisins le Bretonneux. Ainsi dans
le cadre du partenariat qui nous lie a la mairie, nous avons participé, le samedi 5 septembre, au Forum des Associations
au Centre Sportif Les Pyramides a Voisins le Bretonneux. Aurélie Vannier, pour le SIAM Sud et APIDAY, Emilie Lucas pour le
SESSAD TSLA Sud, Hélene Fernandez pour le TSA Sud et ’UEMA de Montigny, et Kathleen Grévisse en tant que directrice
de ces structures, ont rencontré de nombreuses familles, partenaires et habitants afin de leur présenter les
accompagnements proposés aux enfants/jeunes de 0 a 20 ans admis dans les structures.

Les visiteurs ont également pu découvrir notre travail aux c6tés des familles, les outils favorisant la communication et
la participation, ainsi que les actions menées pour soutenir 1'autonomie de chacun.

Ces échanges ont contribué a faire connaitre nos dispositifs et a renforcer les liens avec les acteurs du territoire.

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes venues a notre rencontre ainsi que les professionnels
mobilisés pour la réussite de cette journée.

Ensemble, nous poursuivons notre engagement pour des parcours adaptés, inclusifs et respectueux des besoins de chaque
enfant, de chaque jeune et de leur famille.
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UEMA, UEEA, DAR éelementaire, DAR College,

EMASco , PAS
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C’est la scolarisation pour tous les éleves, pour ce qui
nous concerne, ce sont les enfants en situation de
handicap, notamment les enfants TND.

Nous sommes dans une coopération de plus en plus
étroite avec I’EN, avec des dispositifs hébergés au
sein des établissements scolaires : UEMA, UEEA, DAR
élémentaire, DAR College, EMASco, PAS.

L’inclusion est toujours 1’objectif recherché,
inclusion dés que cela est possible, cela se passe
d’abord par des temps partagés en récréation, a la
cantine puis le projet individualisé des enfants vient
dessiner plus précisément les objectifs d’inclusion
au-dela de la socialisation.

Pour l’autorégulation a 1’école, les objectifs
travaillés avec chacun des éleves se co-construisent
avec les enseignants de classe des enfants
accompagnés par 1’équipe médico-sociale. Qu’est ce
qui freine ’inclusion, quel est le comportement de
I’enfant le plus problématique pour I’enseignant, qui
I’empéche de faire classe ?

Il faut rassurer aussi I’équipe pédagogique, qui peut
s’inquiéter d’avoir dans sa classe un enfant qui a été
auparavant scolarisé avec un accompagnement
individualisé humain.

La souplesse et I’humilité des professionnels
permettent d’ouvrir des interstices, pour que 1’éleve
soit vu sous un autre angle, par un prisme différent
que celui des comportements problémes et au-dela
des compétences scolaires. Certains enfants ont déja
toutes les compétences scolaires, mais alors quelle
est la place de ’enseignant ?

D’autres questions restent encore en suspens et
a mon sens, les réponses se coconstruisent avec
les enseignants tous les ans.

La mise en place des Poles d’appui a la scolarité
est encore une autre modalité d’intervention du
médico-social auprés de la communauté
éducative et pédagogique, sans oublier 1’éleve et
sa famille. La famille peut saisir les PAS, ce qui
est une nouveauté par rapport aux modalités
d’intervention de I’EMASco.
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Nous avons accueilli des nouveaux éducateurs
spécialisés qui sont en formation jusqu’aux vacances
de la Toussaint pour s’acculturer, se connaitre, avoir
une expertise partagée, connaitre les ressources des
uns et des autres. Nous partageons ces temps animés
par ’Education Nationale avec la Sauvegarde des
Yvelines qui portent ’EMASco PAS du Mantois.

Le positionnement de chacun est important, pour que
les bindmes enseignant-éducateur soient dans une
cohérence pour leurs interventions a venir.

L’UEEA de Poissy a également ouvert en cette rentrée,
nous accueillons 7 enfants TSA de 6 a 8 ans, au sein
d’une grande école élémentaire qui s’apparente a un
petit collége. Les inclusions individuelles sont en
projet, apres une phase d’évaluation des enfants par
I’enseignante, 1’éducatrice spécialisée et le soutien de
la psychomotricienne et de la psychologue de
I’EMASco Nord. L’équipe du périscolaire a pu
bénéficier d’une sensibilisation sur 1’autisme, pour
mieux comprendre les besoins des enfants accueillis.

Quant au dispositif d’autorégulation au collége de
Magny les Hameaux, l’équipe pluridisciplinaire
aménage la salle dédiée et fait connaissance avec les
professionnels du college en attendant I’arrivée des
éleves notifiés. L’équipe enseignante va suivre
prochainement une formation sur ’autorégulation,
avec l’équipe médico-sociale. L’équipe pluri-
disciplinaire est déja identifiée au sein du college, nous
avons pu présenter conjointement le dispositif avec les
conseilleres pédagogiques du pole inclusif lors de la
pré-rentrée.

L’implantation d’un dispositif ne suffit pas pour
définir I’inclusion, il est nécessaire de collaborer avec
les directions d’établissements, les enseignants de
proximité, sans oublier les conseillers pédagogiques et
les inspectrices, pour que les réponses apportées
soient co-construites Education Nationale et médico-
social.

L’Education Nationale parle d’acculturation, c’est en
effet par la connaissance réciproque de nos 2 cultures,
que nous parvenons a sécuriser la scolarisation des
enfants a besoins éducatifs particuliers.
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Le Foyer des Saules
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Pour celles et ceux qui préferent une activité
plus douce, place au yoga, pour prendre le
temps de respirer, de se recentrer et de
profiter pleinement de son corps.

L’été est également ’occasion de laisser
parler sa créativité avec la poterie, ou
chacun peut modeler, fagonner et donner
vie a ses idées. Et parce qu’aux Saules, on
aime aussi faire travailler les méninges, le
célebre Giga Loto vient pimenter les apres-
midis dans une ambiance conviviale !

LIRS APAJH Yelines

Aux Saules, 1’été ne se contente pas de faire monter
les températures : il fait aussi monter I’lambiance !

Tout au long de la saison estivale, les
professionnels du Foyer des Saules se mobilisent
pour proposer aux personnes accompagnées un
programme d’activités aussi varié que dynamique.
L’objectif : profiter de 1’été, bouger, créer,
partager... et surtout passer de bons moments
ensemble !

Au programme, de quoi faire chauffer les baskets
— mais pas trop | — avec des activités sportives
comme le basket-ball, le volley-ball ou encore la
Rosalie, qui permettent de se dépenser tout en
favorisant la coopération et le plaisir de jouer
ensemble !
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Attention, ca va mouiller !

Et comment parler de I’été aux Saules sans
évoquer la célebre Bataille de Verd’eau ?

Quand le soleil chauffe, une seule solution :
faire couler la bonne humeur ! Cette saison,
la bataille d’eau arrive au foyer des Saules
avec ses jeux aquatiques et ses
éclaboussures.

Des bracelets... et beaucoup d’amitié !

Cet été, les personnes accompagnées
peuvent également participer a une activité
placée sous le signe du partage : les
bracelets d’amitié.

Le principe est simple : chacun crée son
propre bracelet avant de ’offrir a un autre
résident, choisi pour lui faire plaisir. Un
petit cadeau fabriqué avec ses mains, mais
surtout une belle maniere de créer du lien et
de faire passer un message d’amitié.

pe

Une activité ludique et
rafraichissante qui permet a
chacun de profiter des beaux jours
tout en gardant... la téte froide !

Entre sport, détente, créativité,
jeux, partage et éclaboussures,
1’été est bel et bien en mouvement
aux Saules.

11
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Cet été, le SAVS a une nouvelle fois démontré sa volonté de proposer des moments de partage, de
découverte et de détente aux personnes accompagnées. Malgré une météo parfois capricieuse, rien
n'est venu entacher la bonne humeur ni l'envie de profiter ensemble de la période estivale !

La saison a débuté le jeudi 23 juillet autour du traditionnel barbecue. La canicule nous avait contraints
a repousser les festivités mais nous avons finalement pu nous retrouver dans une ambiance
chaleureuse. Pour faire face aux températures, salades fraiches, glaces et bouteilles d'eau étaient au
rendez-vous. Et bien sir, qui dit barbecue dit merguez et chipolatas ! Chacun a participé a la
préparation du repas, contribuant ainsi a la réussite de ce moment convivial. Cette journée a été
1'occasion de se retrouver, d'échanger et de partager un agréable repas dans la bonne humeur. Jeux de
société et musique ont accompagné cet apres-midi placé sous le signe de la détente.

Les activités estivales se sont poursuivies le 25 juillet avec une agréable escapade sur 1'ile de Devant a
Conflans-Sainte-Honorine. Entre traversée en bateau, promenade, découverte d'un environnement
naturel préservé et discussions informelles, cette sortie a offert un véritable bol d'air a 1'ensemble des
participants.

« Je ne connaissais pas cette ile alors que j’habite dans cette ville depuis des années » Monsieur C.

« Cela fait plaisir de découvrir des endroits peu connus comme celui-la » Monsieur K.

Le 30 juillet, direction la Guinguette de Pontoise oll musique, convivialité et bonne humeur étaient au
programme. Les plus dynamiques ont pu profiter des animations proposées : danse, karaoké et blind
test. D'autres, un peu plus réservés, ont préféré savourer les spécialités des Foodtrucks présents sur
place. Le choix a rapidement été fait : gaufres, crépes et frites ont remporté tous les suffrages !
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L'été s'est poursuivi le 6 aolit avec une sortie a la base de loisirs de Verneuil, véritable coup de cceur
pour les personnes accompagnées comme pour les professionnels. Au programme : détente, activités
de plein air et plaisir de profiter du soleil dans un cadre agréable. Chacun a pu vivre cette journée a son
rythme.

Certains se sont baignés, d'autres ont préféré bronzer tranquillement, tandis que quelques-uns en ont
profité pour récupérer quelques heures de sommeil bien méritées. Le pique-nique partagé a été un
moment particulierement apprécié de tous. Une question reste aujourd'hui en suspens : quand 1'été
reviendra-t-il pour que nous puissions y retourner ? Une chose est siire, cette sortie mérite d'étre
renouvelée !

Au-dela des activités proposées, cette période estivale a été marquée par un véritable élan de
dynamisme et de renouveau. Ces temps de rencontre ont favorisé 1'autonomie, la participation sociale
et le bien-étre de chacun, tout en renforcant les liens entre les personnes accompagnées et les
professionnels du service.

L'été s'est achevé autour d'un second barbecue. La météo ayant décidé de jouer les trouble-féte,
1'équipe a su faire preuve d'adaptabilité en transformant 1'événement en un atelier burgers. Chaque
personne a ainsi pu composer son repas selon ses envies, dans une ambiance conviviale et détendue.
Ce format plus intimiste a permis a chacun de prendre sa place, de s'exprimer davantage et de partager
un moment simple mais précieux.

Rires, découvertes, échanges et bonne humeur auront rythmé les vacances estivales du SAVS. Une belle
illustration de 1'engagement du service a favoriser le vivre ensemble, 1'ouverture aux autres et le plaisir
de partager des expériences enrichissantes. Des souvenirs qui donnent déja envie de préparer les
prochaines aventures !
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Présentation des différents PE

Zoom sur des métiriers

Retour sur des activités/¢éviCne
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Bienvenue aux nouveaux embauchés

du 29 juillet au 24 septembre

MECS LES LUCIOLES AMECHRAT Malika Maitresse de maison
SAMSAH DUBOURG CHLOE ERGOTHERAPEUTE
FOYER LES SAULES THIAM FATY IDE

IMPRO LE MANOIR CRESCENCE STEPHANIE DIRECTRICE

EMASCO NORD EXPOSITO MARINA PSYCHOLOGUE
EMASCO NORD ARISTIDE LUCIANA ASS SERVICE SOCIAL
IMPRO LE MANOIR JOSEPH-MATHURIN Marine ES

DAR COLLEGE DJELLOUL-DOUADII KHADIDJA MAAA

DAR COLLEGE DRAME ADAMA Animateur

DAR ELEMENTAIRE ANDRE CHARLENE AES

EME LA CLEF SAINT PIERRE N'DRI INESSE AES

EME LA CLEF SAINT PIERRE VALLEE HELENE AES

UEMA MONTIGNY PIRAULT TIFAINE ES

UEMA BONNIERES DAVID AXEL PSYCHOLOGUE

POLE APPUI A LA SCOLARITE OSTOJA-SAMBOSKI LAETITIA ES

POLE APPUI A LA SCOLARITE SELLIN LAURYN ES

POLE APPUI A LA SCOLARITE ARBION SEVERINE ES

POLE APPUI A LA SCOLARITE MONDIN AXELLE ES

FOYER LA PLAINE DUBOIS Corentin PsychomoT

DAR COLLEGE DE BOCK SEVERINE ERGOTHERAPEUTE
UEEA POISSY DEVESA LAURA ES

POLE APPUI A LA SCOLARITE LALOUELLE CHRISTOPHE ES

PAT GOEPFERT ANTOINE TRAVAILLEUR SOCIAL
SIAM NORD LYON CAMILLE ORTHOPTISTE

PCPE AOUIOUECHE SABRI COORDINATEUR DE PARCOURS
FOYER LES SAULES DEPERTHE Julie Agent educatif
FOYER LA PLAINE DEMARCQ Allison PSYCHOLOGUE

ESAT SOCIAL J.CHARCOT PEREIRA Thomas MoniTEUR d'atelier 2eme classe

02dzNBES R
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) ( > Bon ne I'OUte a du 29 juillet au 24 septembre 2026
SAMSAH K/BIDI Floriane AMP
FOYER LA PLAINE SAINT GILLES MURIELLE AMP
UEMA BONNIERES DARBO LAURA ES
SIAM NORD LABBE AURORE PSYCHOMOTRICIENNE
IMPRO LE MANOIR FAVRIL Clément Educateur technique
IMPRO LE MANOIR BOURDENET Camille Psychomotricienne
UEMA SARTTOUVILLE ANSEUR CHAHIRA PSYCHOLOGUE
IMPRO LE MANOIR DARRAS Alexandra ES
SIAM TSA COTTENYE GOMES PHYLICIA ES
UEMA BONNIERES MICHEL CORALIE PSYCHOLOGUE
EME LE COQ CARLA PSYCHOLOGUE
FOYER LE MANOIR EL ATTAR TOURIA ME
IME CHEMIN LES LAURIS JACOTTIN CAPUCINE IDE
EMAS CASTIGLIA MAGALI ES
SESSAD F.JAILLARD POUILLOT MARYSE CHEF DE SERVICE
UEMA BONNIERES GONTHIER CASSANDRA AIDE SOIGNANTE
SESSAD F.JAILLARD ROGER VERONIQUE ORTHOPHONISTE
PAT JEAN-LOUIS MARIE-LINE TRAVAILLEUR SOCIAL
MECS LES LUCIOLES AHMED MOHAMED ABDALLAH AES
FOYER LA PLAINE HANNIER Dorothée ES
FOYER LA PLAINE BALDE ASSIATOU AMP
EMASCO SUD PINTO PAULINE PSYCHOLOGUE
FOYER LES SAULES MEHALLA Lynda AES

fl 02d2NBES RS fQSYL
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PLACE AUX JEUX !

Regarde bien les
deux scenes
puis entoure les
7 différences
que tu vois
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Les mots croises
dey animaou

Comgpléte les mots croisés a partir des définihions.

VERTICAL

1. Animal domestique avec des
moustaches et des griffes.

5. Gronds animaux gnis qui vivent en
Asie ou en Afrique.

8. Oiseau noir qui croasse.

9. Grand animal qui vit dans la savane,

avec une criniére et qui rugit trés fort.

B A,

.‘_ | f} F

HORIZONTAL

2. Aninaux qui portent une carapace et
qui vivent dans feau ou sur terre.

3. Anirnal qui vit dans le désert et quia
une bosse.

4 Mollusque du jardin.

6. Anirnal roux qui grimpe aux arbres.

1. Animal proche du cochon avec des
défenses.
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Les mots croises
dey animau

Complete les mots croisés a partir des définitions.

8.4 4fE|{S|C|A|R|G|O|T
—
) L :
E a L
P BlE|C|U|R|JE|U|[ I ]|L
| H O 0
C 3ID|IR|O|IM|A|[D|JA]|]I |R]|E N
H N B
A T E
2l T|O|R|T|UJE]|S JIS|A|IN|G|L|I]E]|R
v A
"l -
il ,..-" “
VERTICAL HORIZONTAL
1. Aninnal domestique avec des 2. Animaux qui portent une carapace et
moustaches et des griffes. qui vivent dans feau ou sur terre.
9. Grands animaux gris qui vivent en 3. Anirnal qui vit dans le désert et quia
Asie ou en Afnigue. une bosse.
8. Oiseau noir qui croasse. 4 Mollusque du jardin.
9. Grand animal qui vit dans la savane, 6. Anirnal roux qui grimpe aux arbres.
avec une criniere et qui rugit tres fort. 1. Animal proche du cochon avec des

défenses.
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